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ส่วนที่ 1  บทน า 
********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาลต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา         
ที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ.2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/       
รองปลัดเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/เทศบาลต าบล
บุง่เลิศ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลง      
ให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มี
ส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่ องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง        
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
บุ่งเลิศ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก                จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ        
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 

  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 

  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ          
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการ      
ที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ
ก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการ
คืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้
วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิม
จนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย    
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ          
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกัน       
ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 
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 2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน 
ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ  
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ         
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศมีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผล
และเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
     เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุ่งเลิศใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โ ด ยก า รส ร้ า ง เ ค รื่ อ ง ก า ร ติ ด ต า มแ ล ะป ร ะ เ มิ น ผ ลแ ผ น พั ฒ นา ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ แ ก่  แ บ บส อบถ า ม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
        5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
               1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
               2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา       
ทุกครั้ง 
               3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
       5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 
       5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
เทศบาลต าบลบุ่งเลิศมาปฏิบัติงาน 
        5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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      5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ          
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอเมยวดี และจังหวัดร้อยเอ็ดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็น
ต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบุ่งเลิศใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล       
บุ่งเลิศมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเ พ่ือประเมินความคิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนภายในเขตรับผิดชอบเทศบาลต าบล
บุ่งเลิศ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ จะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ             
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการสภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หนว่ยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ องคก์รต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบุ่งเลิศแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบล     
บุ่งเลิศเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบุ่งเลิศเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอเมยวดี และแผนชุมชนต าบลบุ่งเลิศ 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบุ่งเลิศมีรายละเอียด ดังนี้ 
            1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
                เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลบุ่งเลิศเป็นต าบลขนาดเล็กที่มีประชากรส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาวพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะ   ความเป็นที่ดี 
และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

          

"สืบสานวัฒนธรรมผู้ไทย ก้าวไกลการศึกษา ประชาชนมีสุขภาพดีภายใต้วิถีความพอเพียง 
น าพาชุมชนสู่สังคมที่ยั่งยืน" 
 

    2. ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน  
2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

               3. เป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว มีแหล่งน้ าอุปโภคและบริโภค ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพียงพอ และทั่วถึง  
2. ประชาชนมีพลานามัย สุขภาพดีถ้วนหน้า เข้าถึงสวัสดิการสังคมทุกครัวเรือน มีความ
มั่นคงในชีวิตและ ทรัพย์สิน น าใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาก่อนวัย เด็กทุกคนต้องการรับการศึกษาในระดับประถมศึกษา
ครอบคลุม ทุกคน มีโภชนาการที่ดี ไม่ขาดสารอาหาร ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ทันต่อ
เหตุการณ์ตลอดเวลา  

        4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานภายในต าบล  
        5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดขยะ 
                        สิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
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4. ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
2. ร้อยละของจ านวนประชากรที่เข้ารับการรักษาพยาบาลลดลง (ร้อยละ 15 ต่อปี)  
3. จ านวนประชาชนเข้าถึงสวัสดิการทุกครัวเรือนและทุกหมู่บ้าน (ร้อยละ 5 ต่อปี)  
4. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตตามเกณฑ์มาตรฐานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ร้อยละ 100)  
5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการต าบล (ร้อยละ 80)  
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (ร้อยละ 80) 
 

5. ค่าเป้าหมาย 
1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว มีแหล่งน้ าอุปโภคและบริโภค ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
เพียงพอ และทั่วถึง  
2. ประชาชนมีพลานามัย สุขภาพดีถ้วนหน้า เข้าถึงสวัสดิการสังคมทุกครัวเรือน มีความมั่นคงในชีวิตและ  
ทรัพย์สิน น าใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาก่อนวัย เด็กทุกคนต้องการรับการศึกษาในระดับประถมศึกษาครอบคลุม  
ทุกคน มีโภชนาการที่ดี ไม่ขาดสารอาหาร ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา  
4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานภายในต าบล  
5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
 

6. กลยุทธ์ 
1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาถนนทั้งทางบก ทางน้ า และสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
2) ส่งเสริมการเกษตรทั้งในด้านอาชีพ จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  
3) ส่งเสริม/สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน และพัฒนาฝีมือแรงงาน  
4) ส่งเสริม/สนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
5) ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
6) ส่งเสริม/สนับสนุนการศึกษาและจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
7) ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  
8) ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยในระดับชุมชน  
9) พัฒนา/อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์   
    จุดยืนทางยุทธศาสตร์ที่ส าคัญมีการยึดหลักการบริหารตามแนวคิดที่ว่า “การบริหารงานแบบโปร่งใส 
ถูกใจประชาชน มุ่งเน้นพัฒนา ยึดปัญหาของประชาชน” เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ มีการเชื่อมประสานการ
ท างานกับ 4 องค์กรหลัก คือ ท้องที่ ท้องถิ่น ภาคประชาชน และหน่วยงานภาครัฐได้อย่างกลมกลืน ก าหนด
จุดมุ่งหมายที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ ด้านสาธารณสุข ด้าน
การเกษตรกรรม ด้านการสร้างอาชีพสร้างรายได้ และเน้นการรณรงค์ให้ประชาชนรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้ให้อยู่กับต าบลบุ่งเลิศ โดยอาศัยการสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนตั้งแต่ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสังคม” ของประชาชนในการพัฒนาในทุกๆ ด้าน จนเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างแกนน ากลุ่ม องค์กรต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกต าบลส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  
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แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยการพ่ึงพาตนเอง รวมไปถึงการวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดการปัญหาตามวิถี
ของชุมชน มุ่งเน้นความสามัคคี มีความเสียสละ ได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 

1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2563) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

131 49,643,550 4 794,400 

ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคม 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสงัคมสงเคราะห ์
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานงบกลาง 

140 12,123,400 10 9,012,700 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

45 5,179,460 9 3,209,630.03 

ยุทธศาสตร์การพฒันาและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสงัคมสงเคราะห ์
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

39 7,914,720 8 42,100 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการเกษตร 17 251,000 2 30,000 

รวม 372 75,112,130 33 13,088,830.03 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563         
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการจริง) 
ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถ ุ

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างป้าย
สวนสาธารณะ 
เฉลิมพระเกียรติ  
รัชกาลที่ 10 
 

40,000 กองช่าง เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
รัชกาลที่ 10 เนื่องใน
โอกาสมหามงคล 
พระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก 

ป้ายสวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ  
รัชกาลที่ 10  
จ านวน 1 ป้าย 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ด้ด าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน  
คสล.หมู่ที่ 5  
บ้านค านางตุ้ม 

294,800 กองช่าง เพื่อประชาชนได้สัญจร
ไปมา ได้สะดวกและมี
ความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน 

สายสามแยกบล็อกคอน
เวิร์สโดยมีจุดเร่ิมต้น  
บริเวณบ้านนายสนุก  
แสงมูล (เชื่อมต่อถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็กเดิม)
จุดสิ้นสดุบริเวณที่ดนิ 
นายปาน  โสดาทิพย์ 
ขนาดผิวจราจร กว้าง  
4.00 เมตร ยาว 116.00
เมตร หนา 0.15 เมตร  
ไหล่ทางตามสภาพพืน้ที่
หรือมีพื้นที่ ค.ส.ล.ไม่น้อย
กว่า 464 ตารางเมตร 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน  
คสล.หมู่ที่ 9  
บ้านเลิศสมบูรณ ์

294,800 กองช่าง เพื่อประชาชนได้สัญจร
ไปมา ได้สะดวกและมี
ความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน 

ถนน คสล. หมู่ที่ 9 บ้าน
เลิศสมบูรณ์ สายวัดหนอง
หอย โดยมีจุดเร่ิมต้น
บริเวณที่นานายค ามั่น  
วังคะฮาด (เชื่อมต่อถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเดิม) 
จุดสิ้นสดุบริเวณ 
ที่ดินนายนพรัตน์  
วังคะฮาด ขนาดผิวจราจร  
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
116.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหล่ทาง  ลงลูกรัง
ตามสภาพ  พื้นที่ หรือมี
พื้นที่ค.ส.ล.ไมน่้อยกว่า  
464 ตารางเมตร 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม 
เหล็กหมู่ที่ 4  
บ้านค าอุดม 

164,800.00 กองช่าง เพื่อประชาชนได ้
สัญจรไปมาไดส้ะดวก
และมีความปลอดภัย 
ในชีวิตทรัพยส์ิน 

สายข้างบ้านนายสมเดช 
ศรีไชย ถึงบริเวณบา้น  
นางเติม ดลแสง แยกเป็น
งานดนิถมคันทางบดอัด
แน่นกว้าง 4.00 เมตร    
ยาว 64.00เมตร สูง 0.50 
เมตร(โดยเฉลี่ย)ปริมาตร
ดินถม 152.00 ลบ.ม.งาน 
รองพื้นทาง(ลูกรัง)บดอัด
แน่น กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 64.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ปริมาตรลูกรัง 
38.40ลบ.ม.งานผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 
3.00 เมตร ยาว 64.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
ไหล่ทางลงลูกรัง ตาม
สภาพพื้นที่หรือมีพื้นที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 192 
ตารางเมตร พร้อมวางท่อ
ระบาย น้ า คสล.(ชัน้3) 
ขนาด0.40x1.00 เมตร 
จ านวน 5 ท่อน 

4. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
บุคลากร เทศบาล 
ต าบลบุ่งเลิศ 

5,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีคุณธรรม
จริยธรรมในการอยู่
ร่วมกัน รู้จักแบ่งปัน
เอ้ืออาทรและให้อภัย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง จ านวน  
90 คน 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

5. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

ควบคุมโรคขาด 
สารไอโอดีน 
ของสมเด็จ 
พระกนิษฐา         
ธิราชเจ้ากรม 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช 
กุมารี 

10,000. ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อเป็นการควบคุม 
โรคขาดสารไอโอดนี
ของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

ประชาชนทั่วไป  
หญิงตั้งครรภ์  
กลุ่ม อสม.  
เด็กนักเรียนและเยาวชน 
ผู้ประกอบ 
การร้านค้า จ านวน  
90 คน 

6. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,660,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สงูอายุสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

ผู้สูงอายุ หมู่ที่ 1-9 

7. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,992,700 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ผู้พิการสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

ผู้พิการ หมู่ที่ 1-9 

8. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

30,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผูป้่วยเอดส์
สามารถพึ่งพาตนเอง 
ได ้

ผู้ป่วยเอดส์ หมู่ที่ 1-9 

9. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

สนับสนนุกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ต าบลบุ่งเลิศ 

30,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้สมาชิกใน  
ม.1-9 ได้รู้จักการ 
ออมเงินและรับ
สวัสดิการอย่างทั่วถึง 

ประชาชนในพื้นที่  
หมู่ 1-9 

10. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

สนับสนนุกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
พื้นที่ต าบลบุ่งเลิศ 

100,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อสนับสนุนการ
กระจายอ านาจ 

ประชาชนในพื้นที่  
หมู่ 1-9 

11. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

รณรงค์ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทาง
ถนน ในชว่ง
เทศกาล 

5,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อป้องกันและ 
ลดจ านวนผู้บาดเจ็บ
และเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน 

ตั้งจุดตรวจ จ านวน  
3 จุด (หมู่ที่ 1-9) 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

12. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน/
คณะกรรมการ
ชุมชน ส าหรับ
ด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

180,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่ออุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน/
คณะกรรมการ 
ชุมชน ส าหรับ
ด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

ประชาชนต าบลบุ่งเลิศ 
จ านวน 9 หมู่บ้าน 

13. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสริม(นม)
เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาล
ต าบลบุ่งเลิศและ
โรงเรียนสังกัด
(สพฐ.) พื้นที่ต าบล 
บุ่งเลิศ 

890,580.03 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับประทาน 
อาหารเสริม(นม) 
ที่มีคุณค่าและปริมาณ
เพียงพอ 
ต่อความต้องการ 
ของร่างกาย 

เด็กก่อนวัยเรียน, ศพด. 
ทั้ง 3 แห่งโรงเรียนสังกัด 
(สพฐ.)พื้นที่ต าบลบุ่งเลิศ 
จ านวน ๓ แห่ง จ านวน 
510 คน 

14. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

สนับสนนุอาหาร
กลางวันโรงเรียน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.)ใน
เขตเทศบาลต าบล
บุ่งเลิศ 

1,438,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้เด็กนักเรียน 
ทุกคนได้รับสาร 
อาหารที่มีคุณค่ามี
ประโยชน์ตามหลัก
โภชนาการ 

เด็กนักเรียนในเขต
เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 
3 โรงเรียน จ านวนเด็ก 
374 คน 

15. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

วันเด็กแห่งชาต ิ 36,800 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและดา้น
สติปัญญาของเด็ก 

เด็กใน ศพด. จ านวน  
3 แห่ง และเด็กใน 
โรงเรียน 3 แห่ง 

16. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

แข่งขันกีฬามวลชน
สัมพันธ ์

49,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อเป็นการสร้าง
ความรู้รักสามัคคี สร้าง
ความสมาน 
ฉันท์ของคนใน 
ต าบลและใช้เวลา 
ว่างให้เกิดประโยชน์
เพื่อห่างไกลจาก 
ยาเสพติด 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลบุ่งเลิศ และ
ประชาชนในพื้นที ่
ต าบลบุ่งเลิศ จ านวน  
9 หมู่บ้าน 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

17. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

ประเพณีลอย
กระทง 

40,000 ส านักปลัด 
เทศบาล 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นที่ดี
งามให้คงอยู่ชั่วลุก
หลานรวมถึงเป็นการ
ตอบแทนบุญคุณ 
ของแม่น้ าคงคา 

ประชาชนต าบลบุ่งเลิศ 
จ านวน 9 หมู่บ้าน 

18. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

สนับสนนุค่าใช้จา่ย
การบริหาร
สถานศึกษา 

755,250 ส านักปลัด 
เทศบาล 

เพื่อเป็นการสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 
ศูนย์ 

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เช่น ค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้กับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 3 ศูนย์เด็กอายุ   
3-5 ป ีจ านวน 130 คน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัย อายุ 2-5 ปี ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) 
จ านวน 3 ศูนย์ จ านวน 
130 คนสนบัสนุนอาหาร
กลางวันส าหรับศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ 
จ านวน 130 คน 

19. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและต าบล
เพื่อ จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000 ส านักปลัด 
เทศบาล 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมประชุม
ประชาคม จ านวน 
 9 หมู่บ้าน 

20. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ฝึกอบรมให้ความรู้
ในการตรวจสอบ
และแจ้งข่าวการ
ทุจริตแก่ประชาชน 

5,000 ส านักปลัด 
เทศบาล 

เพื่อเป็นให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่
เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทัง้ใน
ภาครัฐ 

ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ตรวจสอบและแจ้งขา่วการ
ทุจริตแก่ประชาชน 
จ านวน 9 หมู่บ้าน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาลต าบลบุ่ง
เลิศจ านวน 100 คน 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

21. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
ในการการ 
จัดเก็บภาษ ี

5,000 กองคลัง เพื่อสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับการช าระภาษี 
และเพิ่มประสทิธิภาพ
ในการจัดเก็บภาษี
ท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบล 
บุ่งเลิศ 

ประชาชนผู้มีหนา้ที่ 
ช าระภาษีครอบคลุม 
ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

22. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ให้บริการช าระภาษี
นอกสถานที ่

5,000 กองคลัง เพื่อเป็นการอ านวย
ความสะดวกและ
ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน
ในการช าระภาษ ี

ประชาชนผู้มีหนา้ที่ 
ช าระภาษีครอบคลุม 
ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

23. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

อบรม
ประชาธิปไตย 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

5,000 กองคลัง เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในประชาธิปไตย มี
ความสมัครสมาน 
สามัคคี ปรองดอง
กัน 

อบรมประชาชน  
จ านวน 9 หมู่บ้าน 

24. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ท้องถิ่นอาสา ปลูก
ป่าเฉลิมพระเกยีรตฯิ 
"จิตอาสา สร้างป่า 
รักษ์น้ า" 

5,000 กองคลัง เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี
และเพื่อเป็นการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างประชาชนท่ัวไป   
จ านวน 120 คน 
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพัฒนา 

ที่ด าเนินการจริง 
(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนิน 
การจริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

1 294,800 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 5  
บ้านค านางตุ้ม สายสามแยกบล็อก
คอนเวิร์สโดยมีจุดเริ่มต้นบริเวณบา้น
นายสนุก แสงมลู (เชื่อมต่อถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเดิม)จดุสิ้นสุด
บริเวณทีด่ินนายปาน โสดาทิพย์ 
ขนาดผิวจราจร กว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 116.00เมตร หนา 0.15 เมตร 
ไหล่ทางตามสภาพพื้นที่หรือมีพื้นที่  
ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า 464 ตารางเมตร 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

1 294,800 ถนนคสล. หมู่ที่ 9 บ้านเลิศสมบูรณ์ 
สายวัดหนองหอยโดยมีจุดเริ่มต้น
บริเวณที่นานายค ามั่น วังคะฮาด 
(เช่ือมต่อถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก
เดิม)จุดสิ้นสุดบรเิวณที่ดินนาย
นพรัตน์    วังคะฮาด ขนาดผิวจราจร 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 116.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลงลูกรัง
ตามสภาพพื้นที่ หรือมีพ้ืนท่ี ค.ส.ล. 
ไม่น้อยกว่า 464 ตารางเมตร 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

1 164,800 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    
หมู่ที่ 4 บ้านค าอุดม สายข้างบ้าน   
นายสมเดช ศรไีชย ถึงบริเวณบ้าน  
นางเติม ดลแสง แยกเป็นงานดินถม
คันทางบดอัดแน่นกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 64.00เมตร สูง 0.50 เมตร(โดย
เฉลี่ย)ปรมิาตรดินถม 152.00 ลบ.ม.
งานรองพื้นทาง(ลูกรัง)บดอัดแน่น 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 64.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ปริมาตรลูกรัง 
38.40ลบ.ม.งานผิวจราจรคอนกรตี
เสรมิเหล็ก กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
64.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่
ทางลงลูกรัง ตามสภาพพื้นที่หรือมี
พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 192 ตาราง
เมตร พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล.
(ช้ัน3) ขนาด0.40x1.00 เมตร 
จ านวน 5 ท่อน 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพัฒนา 
ที่ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนิน 
การจริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

6. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงาน
สาธารณสุข 

1 180,000 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ให้กับประชาชนต าบลบุ่งเลิศ จ านวน 
9 หมู่บ้าน 

7. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 30,000 สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลบุ่งเลิศ 

8. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงาน 
งบกลาง 

1 6,660,000 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

9. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงาน 
งบกลาง 

1 1,992,700 เบี้ยยังชีพคนพิการ 

10. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงาน 
งบกลาง 

1 30,000 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์

11. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงาน 
งบกลาง 

1 100,000 สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ
พื้นที่ต าบลบุ่งเลศิ 

12. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

1 5,000 รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน ในช่วงเทศกาลตั้งจุดตรวจ 
จ านวน 3 จุด (หมู่ที่ 1-9) 

13. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

แผนงาน
การศึกษา 

1 890,580.03 ค่าอาหารเสรมิ(นม)เด็กนักเรียนศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบุ่ง
เลิศและโรงเรียนสังกัด(สพฐ.) พื้นที่
ต าบลบุ่งเลิศ 

14. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

แผนงาน
การศึกษา 

1 1,438,000.00 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรยีน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)ในเขต
เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 

15. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

แผนงาน
การศึกษา 

1 36,800.00 วันเด็กแห่งชาต ิ
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ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพัฒนา 
ที่ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนิน 
การจริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผล
จริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

16. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

แผนงานการศึกษา 1 755,250 ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
เช่น ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรยีน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 ศูนย์
เด็กอายุ 3-5 ปี จ านวน 130 คน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ส าหรับเด็กปฐมวยั อายุ 2-5 ปี ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) จ านวน 
3 ศูนย์ จ านวน 130 คนสนับสนุน
อาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 3 ศูนย์ จ านวน 130 คน 

17. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

1 49,000.00 แข่งขันกีฬามวลชนสัมพันธ์ 

18. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

1 40,000 ประเพณีลอยกระทง 

19. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

1 10,000 จัดกิจกรรมประชุมประชาคม 
จ านวน 9 หมู่บ้าน 

20. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

1 5,000 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ตรวจสอบและแจ้งขา่วการ
ทุจริตแก่ประชาชน จ านวน 9 
หมู่บ้าน คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานเทศบาลต าบล
บุ่งเลิศจ านวน 100 คน 

21. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

1 5,000 พัฒนาประสิทธิภาพในการการ
จัดเก็บภาษ ี
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ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพัฒนา 
ที่ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนิน 
การจริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผล
จริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

22. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

1 5,000 ให้บริการช าระภาษนีอกสถานที่ 

23. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

1 5,000 อบรมประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

24. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน
การเกษตร 

1 5,000 ท้องถิ่นอาสา ปลูกปา่เฉลิม 
พระเกียรติฯ "จิตอาสา สรา้งปา่ 
รักษ์น้ า" 
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การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 
 
ที่ 

 
 

ยุทธศาสตร ์

 
 

แผนงาน 

โครงการ
พัฒนา 
ที่ด าเนิน 
การจริง 
(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการ 

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ไดจ้ริง 
หรือได้ผลจริง 

(ผลผลติของโครงการ) 

ผลที่ได้รบัจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมาย 

ที่ประชาชนได้รับ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

1 294,800 ก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 5 บ้านค านางตุ้ม 
สายสามแยกบล็อกคอน
เวิร์สโดยมีจุดเริ่มต้น
บริเวณบ้านนายสนุก 
แสงมูล (เชื่อมต่อถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
เดิม)จุดสิ้นสดุบริเวณ
ที่ดินนายปาน โสดา
ทิพย์ ขนาดผิวจราจร 
กว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 116.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหล่ทาง
ตามสภาพพื้นที่หรือมี
พื้นที่ค.ส.ล.ไมน่้อยกว่า 
464 ตารางเมตร 

เพื่อประชาชนได้
สัญจรไปมา ไดส้ะดวก
และมีความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพยส์ิน 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

1 294,800 ถนน คสล. หมู่ที่ 9  
บ้านเลิศสมบูรณ์ สาย
วัดหนองหอยโดย 
มีจุดเริ่มต้นบริเวณที่นา 
นายค ามัน่ วังคะฮาด 
(เชื่อมต่อถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กเดิม)
จุดสิ้นสดุบริเวณที่ดนิ
นายนพรัตน์ วังคะฮาด 
ขนาดผิวจราจร กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
116.00 เมตร หนา     
0.15 เมตร ไหล่ทางลง
ลูกรังตามสภาพพื้นที่ 
หรือมีพื้นที่ ค.ส.ล.    
ไม่น้อยกว่า 464  
ตารางเมตร 

เพื่อประชาชนได้
สัญจรไปมา ไดส้ะดวก
และมีความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพยส์ิน 
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ที่ 

 
 

ยุทธศาสตร ์

 
 

แผนงาน 

โครงการ
พัฒนา 
ที่ด าเนิน 
การจริง 
(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการ 

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ไดจ้ริง 
หรือได้ผลจริง 

(ผลผลติของโครงการ) 

ผลที่ได้รบัจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมาย 

ที่ประชาชนได้รับ 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

1 164,800 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 4  
บ้านค าอุดม สายข้าง
บ้านนายสมเดช ศรีไชย 
ถึงบริเวณบ้าน  นางเติม 
ดลแสง แยกเป็นงานดิน
ถมคันทางบดอัดแน่น
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
64.00เมตร สูง 0.50 
เมตร   (โดยเฉลี่ย)
ปริมาตรดินถม 152.00 
ลบ.ม.งานรองพื้นทาง
(ลูกรัง) บดอัดแนน่ 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
64.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ปริมาตรลูกรัง 
38.40 ลบ.ม.งานผิว
จราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 64.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหล่ทางลง
ลูกรัง ตามสภาพพื้นที่
หรือมีพื้นที่ คสล. 
ไม่น้อยกว่า 192 ตาราง
เมตร พร้อมวางท่อ
ระบายน้ า คสล.(ชัน้3) 
ขนาด0.40x1.00 เมตร 
จ านวน 5 ท่อน 

เ พื่ อ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
สัญจรไปมา ได้สะดวก
และมีความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย์สิน 
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ที่ 

 
 

ยุทธศาสตร ์

 
 

แผนงาน 

โครงการ
พัฒนา 
ที่ด าเนิน 
การจริง 
(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการ 

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ไดจ้ริง 
หรือได้ผลจริง 

(ผลผลติของโครงการ) 

ผลที่ได้รบัจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมาย 

ที่ประชาชนได้รับ 

4. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงานบริหาร 
งานทัว่ไป 

1 5,000 ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร 
เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 
จ านวน 90 คน 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีคุณธรรม
จริยธรรมในการอยู่
ร่วมกัน รู้จักแบ่งปัน  
เอ้ืออาทรและให้อภัย 

5. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงาน
สาธารณสุข 

1 10,000 ฝึกอบรมการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดนี
ของสมเด็จ       พระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารีให้กับ
ประชาชนทั่วไป หญิง
ตั้งครรภ์ กลุ่ม อสม.  
เด็กนักเรียนและ
เยาวชน ผู้ประกอบการ
ร้านค้า  จ านวน 90 คน 

เพื่อเป็นการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดนี
ของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

6. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงาน
สาธารณสุข 

1 180,000 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 
ให้กับประชาชนต าบล
บุ่งเลิศ จ านวน 9 
หมู่บ้าน 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน/
คณะกรรมการชุมชน 
ส าหรับด าเนนิงาน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

7. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงานสรา้ง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 30,000 สนับสนนุกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบล
บุ่งเลิศ 

เพื่อให้สมาชิกใน      
ม.1-9 ได้รู้จักการออม
เงินและรับสวัสดิการ
อย่างทั่วถึง 

8. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงาน 
งบกลาง 

1 6,660,000 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อให้ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
สามารถพึ่งพาตนเอง
ได ้
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ที่ 

 
 

ยุทธศาสตร ์

 
 

แผนงาน 

โครงการ
พัฒนา 

ที่ด าเนิน 
การจริง 
(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการ 

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ไดจ้ริง 
หรือได้ผลจริง 

(ผลผลติของโครงการ) 

ผลที่ได้รบัจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมาย 

ที่ประชาชนได้รับ 

9. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงาน 
งบกลาง 

1 1,992,700 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อให้ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ผู้พิการสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

10. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงาน 
งบกลาง 

1 30,000 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อให้ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผูป้่วยเอดส์
สามารถพึ่งพาตนเอง
ได ้

11. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงาน 
งบกลาง 

1 100,000 สนับสนนุกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
พื้นที่ต าบลบุ่งเลิศ 

ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ถึ ง
บริ ก ารสาธารณสุ ข
อย่างทั่วถึง 

12. ยุทธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

1 5,000 รณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
ในช่วงเทศกาลตั้งจุด
ตรวจ จ านวน 3 จุด  
(หมู่ที่ 1-9) 

เพื่อป้องกันและลด
จ านวนผูบ้าดเจ็บและ
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนน 

13. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

แผนงาน
การศึกษา 

1 890,580.03 ค่าอาหารเสริม(นม)เด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลต าบล
บุ่งเลิศและโรงเรียน
สังกัด(สพฐ.) พืน้ที่ต าบล
บุ่งเลิศ 

เด็กก่อนวัยเรียน, 
ศพด. ทั้ง 3 แห่ง
โรงเรียนสังกัด (สพฐ.)
พื้นที่ต าบลบุ่งเลิศ 
จ านวน ๓ แห่ง 
จ านวน 510 คน 

14. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

แผนงาน
การศึกษา 

1 1,438,000.00 สนับสนนุอาหาร
กลางวันโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.)ในเขตเทศบาล
ต าบลบุ่งเลิศ 

เด็กนักเรียนในเขต
เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ3 
โรงเรียน จ านวนเด็ก 
374 คน 

15. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

แผนงาน
การศึกษา 

1 36,800.00 วันเด็กแห่งชาต ิ ส่งเสริมพัฒนาการดา้น
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและดา้น
สติปัญญาของเด็กใน 
ศพด. จ านวน 3 แห่ง 
และเด็กในโรงเรียน 3 
แห่ง 
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ที่ 

 
 

ยุทธศาสตร ์

 
 

แผนงาน 

โครงการ
พัฒนา 

ที่ด าเนิน 
การจริง 
(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการ 

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ไดจ้ริง 
หรือได้ผลจริง 

(ผลผลติของโครงการ) 

ผลที่ได้รบัจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมาย 

ที่ประชาชนได้รับ 

16. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

แผนงาน
การศึกษา 

1 755,250 ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เช่น ค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรยีน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 
ศูนย์เด็กอายุ 3-5 ปี 
จ านวน 130 คนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
ส าหรับเด็กปฐมวยั อายุ 
2-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก(ศพด.) จ านวน 3 
ศูนย์ จ านวน 130 คน
สนับสนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3 ศูนย์ จ านวน 130 คน 

เป็นการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาให้กับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง  
3 ศูนย์ 

17. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,000.00 แข่งขันกีฬามวลชน
สัมพันธ์ 

สร้างความรู้รักสามัคคี 
สร้างความสมานฉันท์
ของคนในต าบลและใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เพื่อห่างไกล
จากยาเสพติด 

18. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 40,000 ประเพณีลอยกระทง เป็นการอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม
ให้คงอยู่ช่ัวลุกหลาน
รวมถึงเป็นการตอบแทน
บุญคุณของแม่น้ าคงคา 

19. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

1 10,000 จัดกิจกรรมประชุม
ประชาคม จ านวน 9 
หมู่บ้าน 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
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ที่ 

 
 

ยุทธศาสตร ์

 
 

แผนงาน 

โครงการ
พัฒนา 

ที่ด าเนิน 
การจริง 
(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการ 

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ไดจ้ริง 
หรือได้ผลจริง 

(ผลผลติของโครงการ) 

ผลที่ได้รบัจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมาย 

ที่ประชาชนได้รับ 

20. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

1 5,000 ฝึกอบรมให้ความรู้ใน
การตรวจสอบและแจ้ง
ข่าวการทุจริตแก่
ประชาชน จ านวน 9 
หมู่บ้าน คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 
จ านวน 100 คน 

เป็นให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตราย
ที่เกิดจากการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ทั้งในภาครัฐ 

21. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

1 5,000 พัฒนาประสิทธิภาพใน
การการจัดเก็บภาษ ี

ประชาชนผู้มีหนา้ที่
ช าระภาษีครอบคลุม    
ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

22. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

1 5,000 ให้บริการช าระภาษนีอก
สถานที ่

ประชาชนผู้มีหนา้ที่
ช าระภาษีครอบคลุม
ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

23. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

1 5,000 อบรมประชาธิปไตยและ  
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจใน
ประชาธิปไตยมีความ
สมัครสมาน สามัคคี 
ปรองดองกัน 

24. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน
การเกษตร 

1 5,000 ท้องถิ่นอาสา ปลูกปา่
เฉลิม 
พระเกียรติฯ "จิตอาสา 
สร้างปา่ รักษ์น้ า" 

เป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีและ
เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขต
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศที่จะสามารถด าเนินการได้  
         แนวทางแก้ไข การด าเนินงานของเทศบาลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นควรจะพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาพิจารณาด าเนินการ ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม           
ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ใน
ปีงบประมาณนั้น ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุดควรจะมี
การบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่
สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม 
      ประชาชนมีความต้องการเป็นจ านวนมาก ขาดหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอย่างจริงจัง หน่วยงานทุกภาคส่วนรวมถึงประชาชนต้องช่วยเหลือบูรณาการงานร่วมกันอย่างจริงจัง
ในการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากกว่าการขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐอย่างเดียว 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่างแท้จริง ต้อง
มีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
หน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีส่วนร่วมน้อยจึงไม่สามารถด าเนินตามโครงการได้ครบทุกหมู่บ้านยาก        

โดยขาดปัจจัยส าคัญ ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างาน    
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            ปัญหาและอุปสรรคในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นผู้บริหาร ผู้น าจะเน้นด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานมากกว่าด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
            แนวทางแก้ไข 
           1. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสร้าง
องค์ความรู้และศักยภาพการบริหารจัดการให้กับชุมชนและบุคลากรของรัฐในท้องถิ่น 
           2. กระตุ้นชุมชนให้เกิดความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดูแลจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้  และเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการให้ชุมชน 
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         ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรจะต้องมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลให้รอบด้านและเป็นปัจจุบัน

เพ่ือให้เป็นการวางแผนพัฒนาเท่ากันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้แก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนได้ตรงจุดมากที่สุด และควรมีการวางแผนเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับสังคมเพ่ือการก้าวเข้าสู่โลกใหม่ของการเปลี่ยนแปลง เพ่ือฉายภาพของสภาพแวดล้อมใหม่ที่เราต้อง
เผชิญหน้าซึ่งเป็นได้ทั้งความท้าทายและโอกาสส าหรับเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ จะเปิดโลกทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
ได้เป็นอย่างด ี
  สรุปในรอบการประเมินผลครั้งนี้เทศบาลต าบลบุ่งเลิศสามารถน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวมทุกแผนงานจ านวน 33 โครงการ จากงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2563 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 4 โครงการ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม จ านวน               
10 โครงการ ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 9 โครงการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จ านวน 8 โครงการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โครงการ ซึ่งถือว่าโครงการด าเนินการยังไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ก็สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้พอสมควร และประชาชนได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาซึ่งได้รับงบประมาณมาสนับสนุนจากหลายๆ หน่วยงาน ด้านต่างๆ  เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      
ด้านคุณภาพชีวิต และสร้างสังคม ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จากการด าเนินงานที่ผ่านมาเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ได้ใช้แผนพัฒนาฉบับต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาล
ต าบลบุ่งเลิศ  โดยได้ใช้แผนงานในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และถ้าแผนงานในด้านใดที่เกิน
ศักยภาพของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ที่จะด าเนินการได้ก็ได้ประสานไปยังหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มา
ช่วยเหลือในเรื่องงบประมาณต่อไป   
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.22 91.1 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 86.66 

3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 61 93.84 

      3.1  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ (10) 10 100 

      3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 90 
      3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 90 

      3.4  วิสัยทัศน์ (5) 4 80 

      3.5  กลยุทธ์ (5) 5 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (5) 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 5 100 
      3.8  แผนงาน (5) 5 100 
      3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 80 

      3.10 ผลผลติ/โครงการ (5) 5 100 

รวม 100 92.22 92.22 

 1. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน             
คิดเป็นร้อยละ 100  การวิเคราะห์กลยุทธ์ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100  การวิเคราะห์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100  การวิเคราะห์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์  ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 การวิเคราะห์แผนงาน                     
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 การวิเคราะห์ผลผลิต/โครงการ ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100  สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 92.22 คะแนนของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา         
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต            
การด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์         
2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น        
การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) 
รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ 
ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่ง
ที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ของ
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องค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกัน
อุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ  ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

18.22 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

1.90 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม  
ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 1.60 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสตัว์ การบริการการท่องเทีย่ว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) 

(2) 
 

1.60 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

1.90 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

1.70 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.60 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
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พิจารณา ที่ได้ 
 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ

ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน์ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.92 

 

 1. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบล
บุ่งเลิศพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/          
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น      
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร     
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ       
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม      
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ           
คะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 18.22 ของคะแนน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 
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2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand 
4.0 

15 
(2) 

13.00 
2 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ ผลของการบังคบัใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) 0 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(2) 2 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(2) 2 

 (5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิง่ที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อ
การด าเนินงานได้แก ่S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

(2) 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 
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 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุ
ของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือวิธีการแกไ้ขปัญหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) 2 

 (8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และ
การเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-
2565 เช่น สรุปสถานการณ์การพฒันา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

(1) 1 

 (9) ผลที่ได้รบัจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2565 เช่น ผลที่ไดร้ับ/ผลทีส่ าคัญ ผลกระทบ 
และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 

(1) 1 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต
จังหวัด 
 
3 . 3  ยุ ทธศ าสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

61.00 
10 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ   และ 
Thailand 4.0 

(10) 9 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล  หลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

9 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 
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3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

4 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ี
จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 

(5) 
 
 

5 

 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น     มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดท่ีชัดเจน  

(5) 
 

5 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร ์

(5) 
 

5 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

5 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวดัและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 
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 ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่
เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็น
ต้น เพื่อน าไปสู่การจดัท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 
 

5 

 รวมคะแนน 100 92.22 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.44 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.22 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 9.11 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 52.21 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (5) 5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) 5 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 3 
   5.7   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (5) 4.33 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 3 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 4.44 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5 
   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  (5) 4.44 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   (5) 5 

รวม 100 87.98 
พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 52.21 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.01  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 52.21 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการ
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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  2. พบว่าประเด็น  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   ได้คะแนนต่ าสุด 3 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 5 ของคะแนนโครงการพัฒนา จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน และประเด็นโครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  ได้คะแนนต่ าสุด 3 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 5 ของคะแนนโครงการพัฒนา จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
 

๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.9 80 

- หญิง ม.1-ม.9 70 
2 อายุ   
 - ต่ ากว่า 20 ปี ม.1-ม.9 19 

- 26-30 ปี ม.1-ม.9 27 
- 31-40 ปี ม.1-ม.9 25 
- 41-50 ปี ม.1-ม.9 32 
- 51-60 ปี ม.1-ม.9 32 
-มากกว่า 60 ปีขึ้นไป ม.1-ม.9 10 
   

 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษา ม.1-ม.9 54 

- มัธยมศึกษา ม.1-ม.9 57 
-อนุปริญญา ม.1-ม.9 12 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.9 27 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ - - 

 
เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนต าบลบุ่งเลิศ ที่มีต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
บุ่งเลิศ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด           
ได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
3 ระดับ ดังนี้ 1. ความพอใจมาก 2. ความพอใจ 3. ไม่พอใจ 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
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1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
80 
70 

 
53.33 
46.67 

รวม 150 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ปี 
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
24 
35 
39 
52 

 
16.00 
23.33 
26.00 
34.67 

รวม 150 100 
3. ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อนุปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
54 
58 
12 
26 

 
36.00 
38.67 
8.00 
17.33 

 
รวม 150 100 

4. อาชีพ 
เกษตรกรรม 
นักเรียนนักศึกษา 
 

 
76 
8 
 

 
50.67 
5.33 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
ค้าขาย/ธุรกิจ 
ข้าราชการ 
อ่ืนๆ............................................ 

22 
8 
10 

14.67 
5.33 
6.67 

รวม 150 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบุ่งเลิศ 
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ความพึงพอใจ พอใจ 
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 65 83 2 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 52 94 4 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 51 96 3 
4.มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 54 89 7 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 62 80 8 
6.การด าเนินงานเป็นไปด้วยตามระยะเวลาที่ก าหนด 48 99 3 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

46 100 4 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 49 95 6 
รวม 150 คน 

 

 จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน จ านวน 150 คน
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประชาชนมี
ความพึงพอใจผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวน 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 66.66  
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      เทศบาลต าบลบุ่งเลิศได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)      
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

เทศบาลต าบลบุ่งเลิศได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน     
พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ได้ด าเนินการ
โครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2563 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุน
จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

5.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–2565 (พ.ศ.2563) ที่อยู่ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม             
มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลบุ่งเลิศที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
มีดังนี้ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม 
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างป้าย
สวนสาธารณะเฉลมิ 
พระเกียรติ รัชกาลที่ 10 

40,000 40,000 - - 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ที่ 5  
บ้านค านางตุ้ม 

294,800 281,600 281,600 13,200 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ที่ 9  
บ้านเลิศสมบรูณ ์

294,800 281,600 281,600 13,200 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ที่ 4  
บ้านค าอุดม 

164,800 149,700 149,700 15,100 

5. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

ฝึกอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร
เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 

5,000 5,000 5,000 - 

6. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

ควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนตามปณิธาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

10,000 9,600 9,600 400 

7. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,660,000 6,505,000 6,505,000 155,000 

8. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,992,700 1,974,400 1,974,400 18,300 

9. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 30,000 24,000 24,000 6,000 

10. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบล
บุ่งเลิศ (กองทุนสัจจะวัน
ละ 1 บาท) 
 
 

30,000 30,000 30,000 - 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม 
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

11. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

เงินสมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 

100,000 100,000 100,000 - 
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12. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล 

5,000 4,920 4,920 80 

13. ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บา้น/
คณะกรรมการชุมชน 
ส าหรับด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

180,000 180,000 180,000 - 

14. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสรมิ (นม) 890,580.03 809,709.86 634,234.78 80,870.17 

15. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวัน โรงเรยีนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ในเขตเทศบาล
ต าบลบุ่งเลิศ 

1,438,000 1,430,000 1,430,000 8,000 

16. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ 36,800 36,800 36,800 - 

17. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

แข่งขันกีฬามวลชน
สัมพันธ์ 

49,000 49,000 49,000 - 

18. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

ส่งเสริมประเพณีลอย
กระทงต าบลบุ่งเลิศ 

40,000 40,000 40,000 - 

19. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

755,250 704,450 704,450 50,800 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม 

เทศบัญญัติ 
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

20. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมของ

ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและต าบล 
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา

10,000 10,000 10,000 - 
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ประชาชน ท้องถิ่น 
21. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาและส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ฝึกอบรมให้ความรู้  ใน
การตรวจสอบและ 
แจ้งข่าวการทุจริตแก่
ประชาชน 

5,000 5,000 5,000 - 

22. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

พัฒนาประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษ ี

5,000 4,980 4,980 20 

23. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ให้บริการช าระภาษีนอก
สถานท่ี 

5,000 4,952 4,952 48 

24. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

อบรมประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

5,000 5,000 5,000 - 

25. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ท้องถิ่นอาสา ปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรตฯิ 

5,000 5,000 5,000 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
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       ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย      
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3)      
พ.ศ.2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมิน1ผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
       ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ 
เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ดังนี้ 
 
 
 

เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลบุ่งเลิศเป็นต าบลขนาดเล็กที่มีประชากรส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และ
สนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

          

"สืบสานวัฒนธรรมผู้ไทย ก้าวไกลการศึกษา ประชาชนมีสุขภาพดีภายใต้วิถีความพอเพียง 
น าพาชุมชนสู่สังคมที่ยั่งยืน" 

 
 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน  
2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 
1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว มีแหล่งน้ าอุปโภคและบริโภค ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
เพียงพอ และท่ัวถึง  

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

1.ยุทธศาสตร์ 

3.เป้าประสงค์ 
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2. ประชาชนมีพลานามัย สุขภาพดีถ้วนหน้า เข้าถึงสวัสดิการสังคมทุกครัวเรือน มีความมั่นคงในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน น าใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาก่อนวัย เด็กทุกคนต้องการรับการศึกษาในระดับประถมศึกษาครอบคลุม ทุกคน 
มีโภชนาการที่ดี ไม่ขาดสารอาหาร ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา  
4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานภายในต าบล  
5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูล 
   มูลฝอย 
 
 
 
 1. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
2. ร้อยละของจ านวนประชากรที่เข้ารับการรักษาพยาบาลลดลง (ร้อยละ 15 ต่อปี)  
3. จ านวนประชาชนเข้าถึงสวัสดิการทุกครัวเรือนและทุกหมู่บ้าน (ร้อยละ 5 ต่อปี)  
4. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตตามเกณฑ์มาตรฐานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ร้อยละ 100)  
5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการต าบล (ร้อยละ 80)  
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (ร้อยละ 80) 
 

 
    
 1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว มีแหล่งน้ าอุปโภคและบริโภค ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
เพียงพอ และทั่วถึง  
2. ประชาชนมีพลานามัย สุขภาพดีถ้วนหน้า เข้าถึงสวัสดิการสังคมทุกครัวเรือน มีความมั่นคงในชีวิตและ  
ทรัพย์สิน น าใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาก่อนวัย เด็กทุกคนต้องการรับการศึกษาในระดับประถมศึกษาครอบคลุม  
ทุกคน มีโภชนาการที่ดี ไม่ขาดสารอาหาร ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา  
4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานภายในต าบล  
5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 

 
 

 
1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาถนนทั้งทางบก ทางน้ า และสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
2) ส่งเสริมการเกษตรทั้งในด้านอาชีพ จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  
3) ส่งเสริม/สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน และพัฒนาฝีมือแรงงาน  
4) ส่งเสริม/สนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
5) ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
6) ส่งเสริม/สนับสนุนการศึกษาและจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
7) ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
 

6.กลยุทธ์ 
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8) ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยในระดับชุมชน  
9) พัฒนา/อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น       
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 14  เดือน  
มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หมายเหตุ ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2561-2565 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

131 48,327,060.00 131 47,406,405.00 131 49,643,550.00 131 45,884,000.00 131 51,261,860.00 

ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

139 13,146,705.00 139 11,559,900.00 140 12,123,400.00 143 12,260,300.00 141 11,569,900.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

43 4,629,000.00 44 4,276,400.00 45 5,179,460.00 44 4,506,950.00 44 4,506,950.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

38 1,470,700.00 38 2,153,020.00 39 7,914,720.00 39 1,461,300.00 39 1,461,300.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

17 653,000.00 17 401,000.00 17 251,000.00 17 423,000.00 17 223,000.00 

รวม 368 68,226,465.00 369 65,796,725.00 372 75,112,130.00 374 64,535,550.00 372 69,023,010.00 

 
 
 
 
 

การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่   16 กันยายน           

พ.ศ.2562  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 33 โครงการ งบประมาณ 
13,088,830.03 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
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1. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  16 กันยายน พ.ศ.2562  
โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 33 โครงการ งบประมาณ 13,088,830.03 บาท  
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4 794,400 
2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม 10 9,012,700 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 9 3,209,630.03 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

8 42,100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 30,000 

รวม 33 13,088,830.03 
2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ          
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 25 โครงการ  จ านวนเงิน 12,690,711.86  บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 24 โครงการ จ านวนเงิน 12,475,236.78  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

4 752,900 3 712,900 

2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคม 

9 8,832,920 9 8,832,920 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6 3,069,959.86 6 2,894,484.78 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

5 29,932 5 29,932 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 5,000 1 5,000 

รวม 25 12,690,711.86 24 12,475,236.78 
3.  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  เป้าหมายการพัฒนาต าบลบุ่งเลิศให้น่าอยู่และมีความเข้มแข็งโดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านและเศรษฐกิจ เนื่องจากต าบล     
บุ่งเลิศเป็นหมู่บ้านส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีภูไทหนึ่งเดียวในจังหวัดร้อยเอ็ด       
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การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานจึงมีความจ าเป็นเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ถนนได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซมและพัฒนาให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ปกติท าให้เกิดความสะดวกในการสัญจรไปมามีความ    
น่าอยู่อาศัย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การบริการประชาชน รับฟังข่าวสาร ข้อร้องเรียนและส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน พบว่าเทศบาลต าบลบุ่งเลิศด าเนินการให้บริการประชาชนเกี่ยวกับกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ทั้งโครงการก่อสร้างพ้ืนฐาน ถนนหนทาง ก่อสร้างสาธารณปการต่างๆ การด าเนินการต่างๆ ได้รับการ
เสนอแนะจากประชาชนและประชาคมท้องถิ่นทั้งระดับหมู่บ้านและระดับต าบลรวมทั้งส่วนราชการในพ้ืนที่ 
 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลบุ่งเลิศจึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในระบบ      
e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็
ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการ        
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณ
เทศบาลต าบลบุ่ งเลิศ จะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้                 
และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
   5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค แล ะ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 


