
รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  
อำเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ อำเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ       

ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนกำหนดมาตรการและการติดตามผล        

เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ     

ได้กำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล 

บุ่งเลิศ โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน เทศบาลตำบล      

บุ่งเลิศ ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปน้ี 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ

(outcome/result) 
1.มาตรการด้านความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานและมี
ประสิทธิภาพ 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกเพื่อตรวจสอบหรือ
ทราบข้อมูลกิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจ
หน้าที่ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ข้อความประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์
หน่วยงาน และFacebook 
3.เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
4.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

1.เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงาน 

1.มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.มีผลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

2.มาตรการช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อ
ลงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้
ประชาชนได้ทราบข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกเพือ่ตรวจสอบ 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสาร 
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  
ซึ่งเป็นภารกิจหน้าที่โดยสามารถแสดง
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะตลอดจน
การรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ฯลฯ 

1.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  
2.จำนวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม/เลือกปฏิบัติลดลง 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ

(outcome/result) 
 หรือทราบข้อมูลกิจกรรมต่างๆ ตาม

ภารกิจหน้าที่ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ข้อความประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์
หน่วยงาน และFacebook 

    

3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
กำหนดแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1.จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
2.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ  
4.ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
5.รายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

1.เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2.ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

1.มีประกาศแนวทางปฏิบัติ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การแสวงหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของราชการลดลง 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ

(outcome/result) 
4.มาตรการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1.กำหนดมาตรการด้านความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2.กำหนดการปฏิบัติงานบุคลากรมี
รูปแบบ ขั้นตอน การปฏิบัติงานที่
ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการ
แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงาน 
3.ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการ
ด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศให้มีประสิทธิภาพได้คนดี
คนเก่งเข้ามาทำงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงาน 
ในหน่วยงาน 

มีมาตรการดำเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
ข้อร้องเรียนในการดำเนินด้าน
บริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ 

5.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ปัญหาอุปสรรค
การวางแผนการบริหารงานในการ
เบิกจ่ายที่ถูกต้อง  
2.จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนได้ทราบ 
4.รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อ
แจ้งแนวทางปฏิบัติงานในการประชุม 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงาน 
ในหน่วยงาน 

1.มีมาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2.ป้องกันการทุจริตในเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ  
3.ไม่มีข้อร้องเรียนในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ

(outcome/result) 
 ประจำเดือนทุกเดือน เผยแพร่ประ

สัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
5.แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำ
ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
6.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

    

6.ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการ
ดำเนินงาน ตามอำนาจหน้าที่ เพื่อ
เปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซตห์ลักของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์    
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ 
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ (E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ
หมู่บ้านทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ในพื้นที่ได้รับทราบถึงช่อง
ทางการให้บริการผ่านระบบ (E-
Service) 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

1.เทศบาลตำบลบุ่งเลิศดำเนินการ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความ สะดวกในการเข้าใช้งาน
แก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ 
หมู่บ้าน ในการประชุมสภาเทศบาลฯ 
เพ่ือให้สมาชิก ผู้นำหมู่บ้าน
ประชาสัมพันธ์ ทางหอกระจายข่าว  
ให้ประชาชนในพื้นที่ ได้รับทราบถึง 
ช่องทางการให้บริการ ผ่านระบบ  
(E-Service) 
3.เพยแพร่ลงข้อมูลในเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน    
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ 
โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ 
บริการ ผู้รับบริการมีความ 
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ

(outcome/result) 
5.แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี 
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลฯ และบุคลากรของเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2568 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ No Gift Policy 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด 1.สำนักปลัด เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
ดำเนินการจัดทำ โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ และบุคลากรของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ โดยมี
นายกเทศมนตร ีเป็นประธานเปิดการ
อบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
บุคลากรสามารถนำความรู้ มาเป็น
แนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 
2. เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้ประกาศ
นโยบายการ ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏ ว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
ดำเนินการฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไปตาม
แนวทางตามแบบ รายงานการ
ดำเนินการรับของขวัญ และของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy ในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
โดยสามารถตรวจสอบได้จาก
เว็บไซต์เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ

(outcome/result) 
6.ส่งเสริมกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลตำบล
บุ่งเลิศ 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองคลัง 1.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
2.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

1.ประชาชนสามารถทราบ
เกี่ยวกับการดำเนินการโครงการ
ต่างๆ ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ
ได ้
2.ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศได้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์หลักเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 


