
i 1 oobeb/com ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด

ถนนเทวาภิบาล รอ ๔๕๐๐๐

มิถุนายน ๒๕๖๗

เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและกลุ่มที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล (เพิ่มเติม)

เรียน นายอำเภอทุกอำเภอ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด และ นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ต. ที่ มท ๐๘๐๙.๖/ว ๔๒

ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ชุด

ด้วยสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖

มีมติให้กำหนดตำแหน่งนักจิตวิทยา โดยมีการกำหนด รหัส สายงาน ชื่อตำแหน่ง และ ประเภทของตำแหน่ง รายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

ถือปฏิบัติต่อไป
ดังนั้น จึงขอส่งมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล (เพิ่มเติม)  มาเพื่อให้

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายอินศร อุ่นใจ)

ท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด

กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

โทร.โทรสาร ๐ ๔๓๕๑ ๘๙๑๐



กลุ่มงานมาตรฐานการบริก
รับ

24

1919

ที่ มท ๐๘๐๙.๖/๒ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗

เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล (เพิ่มเติม)

เรียน ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และประธาน ก.เมืองพัทยา

อ้างถึง ๑.  หนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มทมท ๐๘๐๙.๕ ๕๒ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘

๒. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๕.๕ว ๖๑ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘

สิ่งที่ส่งมาด้วย มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักจิตวิทยา จำนวน ๑ ชุด

ด้วย ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต.  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗

มีมติเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งนักจิตวิทยา โดยกำหนดเลขที่ตำแหน่ง ดังนี้
รหัส

๓๖๑๘ จิตวิทยา

สายงาน

นักจิตวิทยา

ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง

วิชาการ

และกำหนดตำแหน่งนักจิตวิทยาเพิ่มเติมในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ในกลุ่มที่ 5 กลุ่มสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยถือ

ปฏิบัติตามหนังสือที่อ้างถึง ๒

กลุ่มที่ 5 กลุ่มสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ตำแหน่งประเภททั่วไป

๑. เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู
๒. เจ้าพนักงานสาธารณสุข

๓. พยาบาลเทคนิค

๔. เจ้าพนักงานอาชีวบำบัด

๕. เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ตำแหน่งประเภทวิชาการ

๑. นักกายภาพบำบัด

๒. พยาบาลวิชาชีพ

๓. แพทย์แผนไทย

๔. นักวิชาการสาธารณสุข

๕. นักอาชีวบำบัด

5.  นักฉุกเฉินการแพทย์

๗. นักสาธารณสุข

4. นักจิตวิทยา

ขอแสดงความนับถือ

(นายสุรพล เจริญภูมิ)

รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

กลุ่มงานสรรหาและเลือกสรรบุคคลส่วนท้องถิ่น
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๒๓๕๓

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th

เลขานุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

ผู้ประสานงาน นางสาวยุวติ กิตติพัฒนาการุณย์ ๑๙-๙๗๒๕๕๑



ตำแหน่งประเภท วิชาการ

ชื่อสายงาน จิตวิทยา

ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักจิตวิทยา

ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการ

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน

ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ประเมิน สำรวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการทางจิตวิทยากับกลุ่มเป้าหมาย

เพื่อค้นหา อธิบาย ทำนายแนวโน้ม พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด

บุคลิกภาพ สาเหตุของปัญหาสุขภาพจิต ในระดับเบื้องต้น
(๒) ให้การปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟื้นฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริม

พัฒนาการในระดับเบื้องต้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยน อารมณ์

ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม

(๓) ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิต ของกลุ่มเป้าหมาย ด้วยเครื่องมือ

และกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องต้น เพื่อพัฒนาความสามารถในการดำเนินชีวิต ได้เหมาะสมยิ่งขึ้น

(๔) รวบรวม ศึกษา ข้อมูล งานวิจัย ด้านจิตวิทยา และวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา

องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านจิตวิทยา สุขภาพจิต

(๕) สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยา เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการ

วางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน

๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของอปท.หรือโครงการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หรือส่วนราชการหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย

ก.จ. กำหนดเมื่อ ๒๕ มกราคม ๒๕๖
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