
คำสั่งเทศบาลตำบลบ่งเลิศ
alatoo

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของเทศบาลตำบลบ่งเลิศ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำน
ักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั
ฐ (Integrity and Transparency

Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ

เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงา
นในด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให
้มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภา
ครัฐมีผลการ

ดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจ
ริตและประพฤติ

มิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐

ฉะนั้นเทศบาลตำบลบ่งเลิศ จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ

องค์กรประจำปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้

สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอำนวย

ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่ตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ่งเลิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและ

หน้าที่ดังนี้

๑. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย

๑.๑ นายถอ เหลาทอง นายกเทศมนตรี ประธานคณะทำงาน

๑.๒ นายบุญเพ็ง ศรีคร รองนายกเทศมนตรี รองประธานคณะทำงาน

๑.๓ นางสาวศิริพร คนชื่อ รองนายกเทศมนตรี คณะทำงาน

๑.๔ นายอรุณ แก้วดี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี คณะทำงาน

๑.๕ นายสวัสดิ์ พลเยี่ยม เลขานุการนายกเทศมนตรี คณะทำงาน

๑.๖ นายวิชัย อัฐนาค รองปลัดเทศบาล คณะทำงาน

๑.๒ นางนันทนา อุทรักษ์ หัวหน้าสำนักปลัด คณะทำงาน

๑.๔ นางจิดาภา บรรพสาร ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน

๑.๔ นายกมล วรรณสา นักพัฒนาชุมชน คณะทำงาน

๑.๑๐ นายณัฐพล ศรีแก้ว นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน

๑.๑๑ นางสาวจิราพร ไชยฤทธิ์ นักวิชาการศึกษา คณะทำงาน

๑.๑๒ นางสาวอภิญญา สุขเกษม นักวิชาการสาธารณสุข คณะทำงาน

๑.๑๓ นางอยุรี เจริญพืช นักจัดการงานทั่วไป คณะทำงาน



๑.๑๔ นางดวงใจ กลิ่นศรีสุข เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คณะทำงาน

๑.๑๕ นางสาวพัชราภรณ์ ทุหา เจ้าพนักงานพัสดุ คณะทำงาน

๑.๑๖ นางมนัสนันท์ ลมวิชัย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คณะทำงาน

๑.๑๗ นางสาววริยา พันบุบผา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คณะทำงาน

๑.๑๘ นางสาวเครือมาศ หนองสูง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คณะทำงาน

๑.๑๙ นางปวีณา มูลละ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงานเลขานุการ

๑.๒๐ นางแอนนา วรรณสา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าที่

(๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้คณะทำงานฝ่ายดำเนินการ

(๒) มอบหมายให้บุคลากรดำเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ OT สำหรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

(๓) ตรวจสอบความเรียบร้อย ถูกต้องของข้อมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบ รวมทั้งตรวจสอบการเผยแพร่

ข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ่งเลิศ ก่อนคัดลอกลิงค์ข้อมูลตามตัวชี้วัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช.

(๔) กำกับดูแล และติดตามทวงถามเจ้าหน้าที่ผู้จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ

ที่รับผิดชอบ (กรณีเกิดความล่าช้าหรือไม่มีการดำเนินการภายในเดือนมีถุนายน ๒๕๖๔
) เพื่อการค้าเนินการตามตัวชี้วัด

แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ลำดับที่

๒. คณะทำงานฝ่ายดำเนินการตามตัวชี้วัดในแบบ CIT

ตัวชี้วัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้

ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๔.๑ ข้อมูลพื้นฐาน

G). 06 โครงสร้าง หน้าที่และอำนาจ นายวงศ์กรณ์ พลชื่อ คณะทำงาน

๒. نام ข้อมูลผู้บริหาร นายวงศ์กรณ์ พลซื่อ คณะทำงาน

๓. On ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ

สอบถาม

นายวงศ์กรณ์ พลซื่อ

นางสาววริยา พันบุบผา

คณะทำงาน

. O ข่าวประชาสัมพันธ์ นายวงศ์กรณ์ พลชื่อ

นางสาววริยา พ้นบุบผา

คณะทำงาน

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๔.๒ การบริหารงาน

O& แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน

นางปวีณา มูลละ คณะทำงาน

นางแอนนา วรรณสา

5. Ob แผนและความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙

นางปวีณา มูลละ คณะทำงาน

นางแอนนา วรรณสา

๗. Om รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘

นางปวีณา มูลละ

นางแอนนา วรรณสา

คณะทำงาน

O คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่

นายกมล วรรณสา

นางสาวมนัสนันท์ ลมวิชัย

นางสาวพัชราภรณ์ ทหา

นางสาวประทุมรัตน์ สุวรรณไตร

นางสาววริยา พันบุบผา

คณะทำงาน



ลำดับที่ ตัวชี้วัด

. O

เรื่อง/ประเด็นการประเมิน

คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ

สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

QΟ. Omo ระบบการให้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์ (E-Service)

ผู้รับผิดชอบหลัก

นายกมล วรรณสา

นายณัฐพล ศรีแก้ว

นางอยุรี เจริญพืช

นางสาวอภิญญา สุขเกษม

นางสาวมนัสนันท์ ลมวิชัย

นางสาวอ่อนจันทร์ ศรีอำพล

นายวงศ์กรณ์ พลชื่อ

นายกมล วรรณสา

นายณัฐพล ศรีแก้ว

นางสาวอภิญญา สุขเกษม

นางมนัสนันท์ ลมวิชัย

นายวงศ์กรณ์ พลชื่อ

หมายเหตุ

คณะทำงาน

คณะทำงาน

๑๑. 0o สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑)

นางสาวพัชราภรณ์ ทุหา

นางสาวประทุมรัตน์ สุวรรณไตร

คณะทำงาน

e. Oolo รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

นางสาวพัชราภรณ์ ทหา

นางสาวประทุมรัตน์ สุวรรณไตร

คณะทำงาน

n. On หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

นายณัฐพล ศรีแก้ว คณะทำงาน

๑๔. On รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๘

นายณัฐพล ศรีแก้ว คณะทำงาน

C Ond ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อน

จริยธรรม

นายณัฐพล ศรีแก้ว คณะทำงาน

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๔.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส

๑๖. Oob แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

นายกมล วรรณสา คณะทำงาน

@ . Oorl ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

นายกมล วรรณสา คณะทำงาน

๑๘. Oo ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๘

นายกมล วรรณสา คณะทำงาน



ลำดับที่ ตัวชี้วัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ

x. Oma ผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

นางปวีณา มูลละ คณะทำงาน

นางแอนนา วรรณสา

นางสาววริยา พันบุบผา

ตัวชี้วัดที  ่๔ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๔.๑ การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
๒๐. Obo การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy

จากการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้าง

ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

นางปวีณา คณะทำงาน
มูลละ

นางแอนนา วรรณสา

๒๑. ๒๑ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

นางปวีณา มูลละ
คณะทำงาน

นางแอนนา วรรณสา

اناو Oob รายงานผลการดำเนินการตามแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๘

นางปวีณา มูลละ คณะทำงาน

นางแอนนา วรรณสา

๒๓. Oom แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

นางปวีณา มูลละ

นางแอนนา วรรณสา

คณะทำงาน

๒๔. Ooo รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

นางปวีณา มูลละ คณะทำงาน

นางแอนนา วรรณสา

๒๕. Ob การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การ

พัฒนาองค์กร

นางปวีณา มูลละ คณะทำงาน

นางแอนนา วรรณสา

๒๖. ๒๖ รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

นายณัฐพล ศรีแก้ว คณะทำงาน

มีหน้าที่

(๑) จัดเตรียม ติดตามและทวงถามในขั้นแรกเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบการ

การดำเนินงานที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัดในส่วนที่ได้รับผิดชอบ

(๒) นำเอกสารที่ดำเนินการตามข้อ ๒ ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ่งเลิศ โดยดำเนินการให้แล้ว

เสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๙

(๓) ให้ดำเนินการตอบแบบวัด OIT ในเว็บไซต์ของสำนักงาน ป.ป.ช.ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุ
นายน ๒๕๖๙

(๔) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

๓. คณะทำงานพัฒนาระบบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ่งเลิศ

๓.๑ นายวิชัย อัฐนาค รองปลัดเทศบาลตำบลบ่งเลิศ ประธานคณะทำงาน

๓.๒ นางนันทนา อุทรักษ์ หัวหน้าสำนักปลัด คณะทำงาน

๓.๓ นางจิดาภา บรรพสาร ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน

๓.๔ นายกมล วรรณสา นักพัฒนาชุมชน คณะทำงาน



๓.๕ นายณัฐพล ศรีแก้ว นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน

๓.๖ นางสาวจิราพร ไชยฤทธิ์ นักวิชาการศึกษา คณะทำงาน

๓.๓ นางสาวอภิญญา สุขเกษม นักวิชาการศึกษา คณะทำงาน

๔.๔ สิบเอกจักรา ใจคง นายช่างไฟฟ้า คณะทำงาน

๓.๙ นางอยุรี เจริญพืช นักจัดการงานทั่วไป คณะทำงาน

๓.๑๐ นางดวงใจ กลิ่นศรีสุข เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คณะทำงาน

๓.๑๑ นางสาวพัชราภรณ์ ทหา เจ้าพนักงานพัสดุ คณะทำงาน

๓.๑๒ นางมนัสนันท์ ลมวิชัย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คณะทำงาน

๓.๑๓ นางปวีณา มูลละ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงานและเลขานุการ

๓.๑๔ นางแอนนา วรรณสา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าที่

๑) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและหาแนวทางการแก้ไขเพื่อพัฒนาผลคะแนน

การประเมิน TA ในปีต่อไป และเพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทุ่งเลิศ ให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น

๒) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

ในการนี้ ขอให้คณะทำงานผู้ที่ได้รับแต่งตั้งทุกคนดำเนินงานในหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหาขัดข้องประการใดรายงานให้คณะทำงานฝ่ายอำนวยการทราบ

เพื่อแก้ไขปัญหาให้การปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙

(นายลอ เหลาทอง)

นายกเทศมนตรีตำบลบ่งเลิศ


