
ข่าวประชาสัมพันธ์การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



หัวข้อข่าว : เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ นำผลประเมิน ITA ปี 68 ต่อยอดพัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใสระดับดีเยี่ยม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เน้ือหาข่าว  

เมื ่อว ันที ่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบุ ่งเลิศ นายถอ เหลาทอง 
นายกเทศมนตรีตำบลบุ ่งเล ิศ เป็นประธานในการประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการสร้างค ุณธรรม                
และความโปร่งใส เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จากปีงบประมาณที่ผ่านมา และกำหนดแนวทาง
พัฒนายกระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จากผลคะแนน ITA ในปีที่ผ่านมา เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ        
พบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา จึงได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี 2569 ดังนี้:   

                                                 
OIT ที่ได้คะแนนน้อยของ อปท มาวิเคราะห์กำหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี 2569 

1. การปรับปรุงระบบบริการดิจิทัล (E-Service) : เพื่อลดการใช้ดุลยพินจิของเจ้าหน้าที่ 
และเพิ่มความสะดวกใหป้ระชาชน 

2. การยกระดับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง : หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ละเอียดและเปิดให้ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนพร้อมทั้งจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับ
รายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที ่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

3.จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : ให้กลุ่มงานที่ได้รับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วม
แบบทั ่วทั ้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู ้บร ิหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ  
               



หัวข้อการประเมินการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ OIT ที่ได้คะแนนน้อยของเทศบาลตำบล  
บุ่งเลิศ มาวิเคราะห์กำหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี 2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
O11  ข้อมูลสถิติการให้บริการ หน่วยงานควรแยกแยะข้อมูลสถิติตามประเภทการให้บริการอย่าง

ชัดเจน (เช่น การอนุมัติ/อนุญาต การรับเรื่องร้องเรียน หรือการให้บริการข้อมูล)  ต้องสรุปข้อมูลในภาพรวม 
หรือจำแนกเป็นรายเดือน/รายไตรมาส ใช้กราฟ แผนภูมิ หรือตาราง เพื่อให้ประชาชนอ่านและทำความเข้าใจ
ข้อมูลได้ง่าย 

 
 



 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567 หน่วยงานควรต้องเปิดเผย

ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา เป็นปัจจุบัน และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก  ส่งเสริมให้มีการ
ตรวจสอบการทำงานผ่านการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 

 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ 

หน่วยงานประจำปี พ.ศ.2568 หน่วยงานควรวิเคราะห์ขั้นตอนงานที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดสินบนใน 4 ด้าน
หลัก (อนุมัติอนุญาต, ใช้อำนาจตามกฎหมาย, จัดซื้อจัดจ้าง, บริหารงานบุคคล) พร้อมกำหนดแนวทางแก้ไข 
ประกาศเจตนารมณ์ "งดรับ งดให้" ของขวัญหรือผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทำรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายประจำปี จัดทำช่องทางแจ้งเบาะแสการทุจริตและสินบนที่เข้าถึงง่าย ปลอดภัย 
และปกปิดตัวตนผู้แจ้งเบาะแสอย่างเข้มงวด 

 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้กลุ่มงานที่ได้รับผิดชอบจัดและ 

เผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่ว
ท ั ้ งองค ์กร ม ีการกำก ับต ิดตามและรายงานผลต ่อผ ู ้บร ิหารหร ือคณะทำงานอย ่า งสม ่ำ เสมอ  
 

ในการนี้ นายถอ เหลาทอง นายกเทศมนตรีตำบลบุ่งเลิศ ได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของการนำผลการ
ประเมิน ITA มาปรับปรุงและกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อม
กำชับให้บุคลากรทุกคนติดตามการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชนในพื้นที่  
  


