
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินงาน

1.ด้านการสรรหา
1.1 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนกำรสรรหำ ด ำเนินกำรรำยงำนต ำแหน่งว่ำงของพนักงำนเทศบำลเพ่ือ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67
พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อ รำยงำนข้อมูลให้ กสถ.ด ำเนินกำรสรรหำแทน ดังน้ี
กำรเปล่ียนแปลงหรือกำรสูญเสียก ำลังคน 1. ปลัดเทศบำล(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับ กลำง)

2.ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับ ต้น)
3.ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนคลัง ระดับ ต้น)
4.วิศวกรโยธำ ปฏิบัติกำร
5.นำยช่ำงโยธำ ปฏิบัติงำน
ประชำสัมพันธ์รับโอน(ย้ำย)
1.นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร
2.นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร
3.นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญงำน

1.2 กำรรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำเป็นพนักงำน กำรประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำเป็นพนักงำนจ้ำงของ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67
จ้ำงของเทศบำล เทศบำล ได้ด ำเนินกำรส่งหนังสือเพ่ือแจ้งกำรประกำศรับสมัคร

ให้ประธำนคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลของจังหวัด รวมท้ัง
ส่งหนังสือประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินใกล้เคียงได้รับทรำบ  กำรประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำย
ของก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำนในเขตต ำบล และกำรลงเว็บไซด์

1.3 กำคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับของพนักงำน แจ้งพนักงำนเทศบำลท่ีด ำรงต ำแหน่งครบตำมมำตรำฐำน ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67
เทศบำลเพ่ือแต่งต้ังและด ำรงต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือจัดท ำแบบประเมินในกำรเล่ือนระดับ

และด ำรงต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนตำม โดยถือปฏิบัติตำมประกำศ
ของคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลของจังหวัด 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้ารับการ
ได้รับจัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง ฝึกอบรม/พัฒนา

(บาท) เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
การควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเส่ียงพร้อมฝึก
ปฏิบัติและตัวอย่างวิธีการตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐและ
แนวทางท่ีกรมส่งเสริมปกครอง
ส่วนท้องถ่ินก าหนด

170,000.00      32,640.00     13 ต.ค.66 15-ต.ค.-66 การจัดท าควบคุมภายใน 
การบริหารจัดการความ
เส่ียงตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังส าหรับ
หน่วยงานของรัฐและ
แนวทางท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินก าหนด

 -รองปลัดเทศบาล
 หัวหน้าส านักปลัด
  ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ

4 4

การปิดบัญชีในระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (e-Laas) การ
ปรับปรุงบัญชีการจัดท างบ
การเงิน และการจัดท ารายงาน
การเงินให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายบัญชีภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2566

90,000.00        22,860.00     20 ต.ค.66 22 ต.ค.66 ปิดบัญชีในระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(e-Laas) การปรับปรุง
บัญชีการจัดท างบการเงิน 
และการจัดท ารายงาน
การเงินให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566

หัวหน้าส านักปลัด
 รักษาราชการ
แทน ผอ.กองคลัง 
เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

3 3

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่งระยะเวลาในการด าเนินการ

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567)



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้ารับการ
ได้รับจัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง ฝึกอบรม/พัฒนา

(บาท) เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
หลักสูตรนักวิชาการศึกษารุ่นท่ี 80 50,000.00        38,150.00     18 พ.ย.66 8 ธ.ค.66 พัฒนาศักยภาพต าแหน่ง

นักวิชาการศึกษา
นักวิชาการศึกษา 1 1

หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ รุ่นท่ี 60

60,000.00        29,820.00     14 พ.ย.66 1 ธ.ค.66 พัฒนาศักยภาพต าแหน่ง
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้

1 1

แนวทางการปฏิบัติการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 
(ฉบับใหม่) และระเบียบอ่ืนท่ีใช้
ในการบริหารงานของ อปท.

80,000.00        6,620.00       7 ธ.ค.66 9 ธ.ค.66 การปฏิบัติการตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 
และระเบียบอ่ืนท่ีใช้ในการ
บริหารงานของ อปท.

หัวหน้าส านักปลัด 1 1

การปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

60,000.00        4,820.00       21 ม.ค.67 23 ม.ค.67 การปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai 
ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี

1 1

ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง
-2-



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้ารับการ
ได้รับจัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง ฝึกอบรม/พัฒนา

(บาท) เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลและการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สู่ความ
โปร่งใสอย่างมีคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

110,000.00      13,040.00     14 ก.พ.67 16 ก.พ.67 การยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สู่
ความโปร่งใสอย่างมี
คุณธรรม

นักทรัพยากร
บุคคล /ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

2 2

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(New laas) ตาม ว 219 การ
บันทึกบัญชีและการปรับปรุง
บัญชีของ อปท. ตาม ว 5144 
ทบทวนการวิเคราะห์ผังบัญชี
เพ่ือบันทึกต้ังหน้ี (AP) การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสมท่ีสามารถ
น าไปใช้ได้ การปรับปรุงรายการ
บัญชีตามผลการตรวจสอบของ 
สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. (e-laas)

90,000.00        26,580.00     23 ก.พ.67 25 ก.พ.67 การเตรียมความพร้อมเข้า
สู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (New laas)

หัวหน้าส านักปลัด
 รักษาราชการ
แทน ผอ.กองคลัง 
เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

3 3

ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง
-3-



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้ารับการ
ได้รับจัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง ฝึกอบรม/พัฒนา

(บาท) เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
พัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยความรู้
ฐานราก 3 มิติ (ทักษะสมอง EF-
ตัวตน (self) และพัฒนาการ 4 
ด้าน เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติด

100,000.00      28,980.00     26 มี.ค.67 29 มี.ค.67 พัฒนาเด็กปฐมวัยด้วย
ความรู้ฐานราก 3 มิติ 
(ทักษะสมอง EF-ตัวตน 
(self) และพัฒนาการ 4 
ด้าน เพ่ือเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด

ครู ศพด.บ้านเลิศ
สมบูรณ์ ผู้ดูแล
เด็กบ้านโป่ง ผู้ดูแล
เด็กบ้านค านางตุ้ม

3 3

แนวทางข้ันตอนและ
กระบวนการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ของ อปท.และจัดท า 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 การใช้จ่าย
รายได้สะสมของสถานศึกษา
ภายใต้หลักเกณฑ์การจ าแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่าด้วย
วิธีการงบประมาณของ อปท.
2563

110,000.00      15,240.00     29 พ.ค.67 31 พ.ค.67 จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ของ อปท.และจัดท า
 (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568
 การใช้จ่ายรายได้สะสม
ของสถานศึกษา

หัวหน้าส านักปลัด
 ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

2 2

ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง
-4-



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้ารับการ
ได้รับจัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง ฝึกอบรม/พัฒนา

(บาท) เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
ขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ า
ท้องถ่ินระดับอ าเภอและระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู 
ข)

100,000.00      10,920.00     2 ก.ค.67 4 ก.ค.67 ขยายผลวิทยากรเพ่ือท า
หน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจ าท้องถ่ินระดับ
อ าเภอและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข)

ครู  2 2

การจัดท าแผนท่ีภาษี (LTAX 
GIS) และการปรับปรุงข้อมูลตาม
มาตรา 10 แห่ง พรบ.ภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.2562 เพ่ือ
รองรับการใช้งานในระบบบูรณา
การทะเบียนทรัพย์สินของกรม
ท่ีดินและกรมธนารักษ์

60,000.00        5,810.00       29 ก.ค.67 1 ส.ค.67 การจัดท าแผนท่ีภาษี 
(LTAX GIS) และการ
ปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 
10 แห่ง พรบ.ภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 เพ่ือรองรับการใช้
งานในระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้

1 1

การทดสอบตามโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

60,000.00        5,170.00       3 ส.ค.67 4 ส.ค.67 การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1

ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้ารับการ
ได้รับจัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง ฝึกอบรม/พัฒนา

(บาท) เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
การใช้จ่ายรายได้สะสมของ
สถานศึกษาพร้อมตัวอย่าง
หนังสือบันทึกข้อความของ
สถานศึกษาและหนังสืออนุมัติ
ของ อปท. ต้นสังกัดและการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

50,000.00        8,660.00       23 ส.ค.67 25 ส.ค.67 การใช้จ่ายรายได้สะสม
ของสถานศึกษาพร้อม
ตัวอย่างหนังสือบันทึก
ข้อความของสถานศึกษา
และหนังสืออนุมัติของ 
อปท. ต้นสังกัดและการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568

นักวิชาการศึกษา 1 1

การบริหารบุคคลส่วนท้องถ่ิน
แนว (ใหม่) กับสิทธิประโยชน์
การปรับอัตราเงินเดือนและเงิน
เพ่ิมตามคุณวุฒิ การประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ตามมติ ก.กลาง

80,000.00        6,720.00       26 ส.ค.67 28 ส.ค.67 การบริหารบุคคลส่วน
ท้องถ่ินแนว (ใหม่) กับ
สิทธิประโยชน์การปรับ
อัตราเงินเดือนและเงินเพ่ิม
ตามคุณวุฒิ การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

นักทรัพยากรบุคคล 1 1

ซักซ้อมความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS
 Thai ส าหรับเทศบาลต าบลเพ่ือ
รองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568

60,000.00        1,920.00       21 ส.ค.67 22 ส.ค.67 การปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai ส าหรับ
เทศบาลต าบลเพ่ือรองรับ
การเป็นหน่วยรับ
งบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี

1 1

ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้ารับการ
ได้รับจัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง ฝึกอบรม/พัฒนา

(บาท) เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสถานศึกษาสังกัด อปท.
(โรงเรียน/ศพด.) วิธีเพ่ิมเติม/
เปล่ียนแปลง แผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2566-2570)

100,000.00      21,660.00     30 ส.ค.67 1 ก.ย.67 การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ของสถานศึกษา
สังกัด อปท.(โรงเรียน/
ศพด.) วิธีเพ่ิมเติม/
เปล่ียนแปลง แผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.
2566-2570)

ครู  ผู้ดูแลเด็ก 3 3

การบันทึกข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินเพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ประกอบการประเมินภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้างด้วยระบบ 
LTAX ONLINE ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

60,000.00        8,220.00       13 ก.ย.67 15 ก.ย.67 การบันทึกข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินเพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลประกอบการ
ประเมินภาษีท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้างด้วยระบบ LTAX
 ONLINE ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้

1 1

ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้ารับการ
ได้รับจัดสรร งบประมาณ วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง ฝึกอบรม/พัฒนา

(บาท) เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
ระบบบัญชี (e-laas) ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ
เพ่ือจัดท างบการเงิน 
ปีงบประมาณ 2567 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ 
New e-laas

90,000.00        26,580.00     20 ก.ย.67 22 ก.ย.67 การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชี การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในระบบบัญชี 
(e-laas)

หัวหน้าส านักปลัด
 รักษาราชการ
แทน ผอ.กองคลัง 
เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

3 3

ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง
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ท่ี ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลังเดิม หมายเหตุ

2566 2567 2568 2566 2567 2568
1 ประเภทบริหารงานท้องถ่ิน 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 ต าแหน่ง

ส านักปลัดเทศบาล
2 ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 1 1 1 1 - - -

ประเภทวิชาการ 10 10 10 10 - - - ว่าง 1 ต าแหน่ง

ประเภทท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 9 9 9 - - -
พนักงานจ้างท่ัวไป 2 2 2 2 - - -

3 กองคลัง
ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 1 1 1 1 - - -
ประเภทวิชาการ 1 1 1 1 - - - ว่าง

ประเภทท่ัวไป 3 3 3 3 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 5 5 5 - - - ว่าง 1 ต าแหน่ง

พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
4 กองช่าง

ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 1 1 1 1 - - - ว่าง

ประเภทวิชาการ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 ต าแหน่ง

ประเภทท่ัวไป 2 2 2 2 - - - ว่าง 2 ต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 ต าแหน่ง

พนักงานจ้างท่ัวไป 3 3 3 3 - - -

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง


