
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

ประเด็น กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยการรับของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ  

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.หวัหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

🗹  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.หวัหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร 
การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสร้างจิตสำนึก
สุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน กองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน  30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

ประเด็น การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย 
ไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม 
หรือตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.สร้างจิตสำนึกให้กับผู้ใช้รถยนต์และการบำรุงรักษารถยนต์ 
3.เพ่ิมความถ่ีในการติดตามการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
4.กำชับให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

🗹  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.ผู้บังคับบัญชาแจ้งเจ้าหน้าที่ให้ขออนุญาตก่อนการเดินทางทุกครั้ง และมี
ข้อมูลอัตราการใช้รถยนต์ทุกคัน 
2.กำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นโดยกำหนดการ 
เบิกน้ำมันฯ ลิตร:ครั้ง:เดือน  
3.ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช้รถยนต์ รวมถึง
ผู้รับผิดชอบในการทำหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

 ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน  30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

ประเด็น ไมมี่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การประเมินความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 

2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนจากผลคะแนนการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลการลา มาสาย การขาดราชการ การรักษาวินัย พฤติกรรมในการทำงาน
มาประกอบการพิจารณา 
4.มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อพิจารณาและ
สรุปความเห็นเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาผลการประเมิน 
5.จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และแจ้งการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน
ทราบ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

ยังไม่มีเรื่องร้อนเรียน 

ผู้รายงาน นักทรัพยากรบุคคล สำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 


