
 

 

 

รายงานผลกิจกรรมสงเสริมและบริหารจัดการ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุข            
(Happy Workplace) 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

อำเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 



                องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) เปนแนวคิดหลักที่มุงการดําเนินงานกับกลุมเปาหมาย
หลัก คือ “คนทํางานในองคกร” ที่ถือเปนบุคคลสําคัญและเปนกําลังหลักของทั้งครอบครัว องคกร ชุมชน และ 
สังคม การสรางความสุขในที่ทํางานนับวาเปนปจจัยสําคัญในการบริหารองคกรมุงเนนใหบุคลากรทุกคนใน 
องคกรมีความสุขในการทํางานความสุขที่เกิดขึ้นนั้นกอใหเกิดกระบวนการทางความคิดทําใหงานที่ไดรับ 
มอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการทํางาน สภาพแวดลอม รวมทั้งลดความขัดแยง 
ภายในองคกร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทํางานเปรียบเสมือนน้ำหลอเลี้ยงใหพฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและ 
พัฒนาในแนวโนมที่ดีขึ้น Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและให
ยุทธศาสตรสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกรเพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะนําพาองคกร
ไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนนการจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุขพ้ืนฐานแปด 
ประการ (Happy 8) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอ 
มุมมองในการดําเนินชีวิตการอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกที่ดีตอครอบครัว องคกร และ 
สังคมโดยมีความสุขที่แทจริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบดวย  

1) Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษยมี
สุขภาพ รางกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดีพรอมที่จะรับมือกับปญหาที่จะเขามาไดเปนอยางดี  

2) Happy Heart (น้ำใจงาม) มีน้ำใจเอื้ออาทรตอกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อวาความสุขที่แท
จริง คือการเปนผูให  

3) Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชนที่ตนทํางาน และพักอาศัย มีสังคม
และ สภาพแวดลอมที่ดีเพราะเชื่อวาการที่ผูคนมีความเปนอยูที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพื้นฐานที่ดี
ทําใหผูอยูอาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีตอกัน พรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชน ใหมีชีวิต
การเปนอยทูี่ดีข้ึน 

4) Happy Relax (ผอนคลาย) รูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดําเนินชีวิต เพราะเชื่อวาการที่ 
คนทํางาน หากไมรจูักสรรหาการผอนคลายใหกับตนเอง จะทําใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียด อันสงผลก
ระทบตอหนาที่การทํางาน  

5) Happy Brain (หาความรู) มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นําไป
สูการเปนมืออาชีพและความมั่นคงกาวหนาในการทํางานเพราะเชื่อวาถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆ มา
เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเองอยูสมำ่เสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันชวยใหองคกรพัฒนาขึ้นดวยบุคลากร
ที่มีศักยภาพ  

6) Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะเชื่อวา 
หลักธรรมคําสอนของศาสนาเปนสิ่งที่จะชวยการดําเนินชีวิตของทุกคนใหดําเนินไปในเสนทางที่ดีได ทําใหทุก
คนมีสติมีสมาธิในการทํางาน สามารถรับมือกับปญหาที่เขามาไดยึดหลักสนับสนุนใหเปนคน ดีคิดดีทําดีและมี
ความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง  

7) Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รูจักเก็บรูจักใชไมเปนหนี้ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด รูจัก 
วิธีใชเงิน ไมใชสุรุยสุรายใชจายแตเทาที่จําเปน ยึดหลักคําสอนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

8) Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอนุและมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัวเพ่ือนําไป
เป็นหลักการใชชีวิตใหรูจักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนดีในสังคม
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 
 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Money ส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 


