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1. หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)พิจารณากำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้
คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล โดยให้เทศบาล  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.
กลาง)กำหนด ประกอบกับ หนังสือที่ มท 0809.6/ว173 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565 เรื่อง มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งและกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล (เพ่ิมเติม) กำหนดตำแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์และเจ้า
พนักงานฉุกเฉินการแพทย์เพ่ิมเติมในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาล  

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลสำหรับลูกจ้างเทศบาล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งลูกจ้างเทศบาล พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2556 

1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานครู
และบุคลการทางการศึกษาเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 

1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 
2547 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2547 

1.5 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 
3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 

1.6  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเพ่ือ
เป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์
การวางแผนกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 1.7 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ อำเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 ขึน้ 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 51 )พ.ศ. 2564 ลงวันที่  8 กุมภาพันธ์ 2564 
 ๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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 ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรอืไม ่
 ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
 ๒.๕  เพ่ือให้เทศบาลสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 ๒.๖  เพ่ือให้เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
3.กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ อำเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตำบลบุ่งเลิศเป็นประธาน ปลัดเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศเป็นคณะกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย1 
คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆดังต่อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ เพ่ือให้การดำเนินการของเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายและการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับปิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ไม่ตรงกับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยน 
 
ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรร
กำลังคนบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้
สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดร้อยเอ็ด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน :Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงถึง 
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  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนการกำหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิด จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการาบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง(Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองคก์รอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหาร งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น
ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
 

   3 



 
 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆกระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำ
ข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได ้

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามรถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด
จำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงานทั้งๆที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่าในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนด
ตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง ( Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนี้การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืนๆเช่น 
 -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
 -การจัดทำกระบวนการจริง(Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ(Process Re-engingeer) อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา และคำนวณระยะเวลาที่
เกิดข้ึน โดยเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 จำนวนวันปฏิบัติราชการ 1 ปี  x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ 
 แทนค่า  230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาที 
หมายเหตุ 
1. 230 คือ จำนวนวันใน  1 ปี  ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6 คือ ใน  1  วัน  ใช้เวลาปฏิบัติราชการ  เป็นเวลา  6  ชั่วโมง 
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3. 1,380 คือ จำนวน  วัน  คูณด้วย  จำนวนชั่วโมง/1 ปี  ทำงาน  1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน  1 ชั่วโมง  มี  60  นาที  ดังนั้น  1,380  x  60  จะได้  82,800 นาท ี 
 
4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 เพ่ือให้เทศบาลตำบลบุ่งเลิศมีการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้มีความครบถ้วนสามารถดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบล
บุ่งเลิศ 

4.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 4.1.1 ปัญหาระบบระบายน้ำอุดตัน  ตื้นเขิน  ไม่ได้มาตรฐาน/ปัญหาน้ำท่วมขัง 
 4.1.2 ปัญหาถนนชำรุด/ไม่ได้มาตรฐาน 
 4.1.3 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะชำรุด/มีไม่ทั่วถึง  
จุดแข็ง (Strength=s)   

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานกว้างไกล เพ่ือรองรับการพัฒนา
ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศและจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. เทศบาลมีเส้นทางการคมนาคมที่ครอบคุลมเชื่อมต่อระหว่างถนนสายหลัก และถนนสายรอง 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
 1.  เทศบาลมีงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารอย่างจำกัด 
 2.  ข้อจำกัดด้านอำนาจหน้าที่ๆ มีตามกฎหมายทำให้ไม่สามารดำเนินการได้   

โอกาส (Opportunity=O)   
           1. หน่วยงานอ่ืน ๆ  เช่น กรมทางหลวงให้การสนับสนุนงบประมาณในเส้นทางสายหลักที่ต้องใช้
งบประมาณจำนวนมากอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกรมโยธาธิการและผังเมือง 
ให้การสนับสนุนในการซ่อมแซมและบำรุงรักษาถนน ,สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ร้อยเอ็ดให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
          2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
2.การคมนาคมขนส่งจากรถบรรทุกเกินน้ำหนักจากภายนอก ที่ใช้เส้นทางผ่านเขตเทศบาล ส่งผลให้

ถนนเกิดการชำรุดเร็วขึ้น,การเกิดภัยธรรมชาติภายในเขตตำบล 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ 

 4.2.1  ปัญหาการว่างงานของประชากรวัยทำงานในชุมชน 
จุดแข็ง (Strengh=s)   

1. เทศบาลตำบลบุ่งเลิศมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
          2. มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับคนในชุมชนเทศบาล 
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จุดอ่อน (Weakness=W)   

1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่างมืออาชีพ 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนเทศบาลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 

โอกาส (Opportunity=O)   
 มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาชว่ยให้ความรู้ด้านการฝึกอบรมอาชพี พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆตาม
นโยบายรฐับาล 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทำให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม  เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
4.3 ด้านสังคม 
 4.3.1 ปัญหายาเสพติด 
 4.3.2 ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไม่ได้รับบริการอย่างท่ัวถึง 
 4.3.3 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   

1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน
สังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

2. เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3. เทศบาลตำบลบุ่งเลิศและกองทุนหลักประกันสุขภาพ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ 
ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

4. เทศบาลตำบลบุ่งเลิศสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและตำบลอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกกำลังกายในหมู่บ้าน 

5. เทศบาลตำบลบุ่งเลิศจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น รดน้ำขอ
พรผู้สูงอายุ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีเข้าพรรษา ประเพณลีอยกระทง  ฯลฯ 

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
           1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 

2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านหรือชุมชนที่ทำหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจาก

เทศบาลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้นำระดับชุมชนหรือหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญเรื่องการส่งเสริมการออกกำลัง

กายอย่างจริงจัง 
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อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   

1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาค ส่วนที่
ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทำได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งตำบลได้ เช่น โรคเอดส์  โรค
ไข้เลือดออก 

 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด โอกาสที่จะขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในตำบลได้โดยใช้
กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านหรือชุมชน 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาล สาธารณสุขอำเภอ    

5. มีการถ่ายโอนอำนาจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 ด้านการเมืองการบริหาร 

4.4.1 ปัญหาประชาชนไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการเพียงพออย่างทั่วถึง 
จุดแข็ง (Streng=s)   

1. มีการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นมากข้ึน 

2. เทศบาลตำบลบุ่งเลิศมีการคัดสรรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงาน       
3. เทศบาลตำบลบุ่งเลิศมีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลต่างๆ ของเทศบาล และ 

ข่าวสารที่น่าสนใจ 
   4. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 

     5. บุคลกรภายในส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่อำเภอเมยวดีและจังหวัดร้อยเอ็ด ทำให้มีความใกล้ชิดและ
เข้าใจปัญหาของท้องถิ่น 

     6. สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามอำนาจหน้าที่ ภารกิจและงบประมาณ 

     7. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาความ
เดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
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จุดอ่อน (Weakness=W)   

1. บุคลากรเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ บางกลุ่มหรือบางส่วนยังมีความถนัดเฉพาะด้าน ซึ่งไม ่
สมารถทำงานได้หลากหลายและทำแทนกันได้กรณีมีคนลางานหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
     2. บุคลากรบางส่วนทำงานแบบแยกส่วน ขาดการบูรณาการร่วมกันในการยึดเป้าหมายเพ่ือองค์กร
เป็นสำคัญ ยึดแต่เพียงเป้าหมายของตนเองเพียงเพ่ืองานในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบแล้วเสร็จ 
     3. การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดยังมีน้อย    
โอกาส (Opportunity=O)   
 1. การได้รับการอบรมและพัฒนาบุคคลากรจากหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพต่างๆ      
 2. การได้รับงบประมาณอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น 
    3. การประกวดการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ทำให้เกิดการตื่นตัวและพัฒนาองค์กร 
     4. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   

1. ระเบียบกฎหมาย นโยบายจากส่วนกลางในลักษณะการสั่งการจากเบื้องบนลงมา เป็นอุปสรรค์ต่อ
การทำงานของท้องถิ่นในบางครั้ง 
     2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีน้อยและใช้เวลาพอสมควรกว่าจะได้รับ ทำให้ล่าช้าไม่
เป็นไปตามระเบียบแบบแผนหรือระยะเวลาที่กำหนดไว้  

    4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  4.5.1 ปัญหาการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย 

  4.5.2 ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะเพ่ือทำกิน 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการจัดการขยะอย่างถูกต้อง 
2. ประชาชนมีการตื่นตัวด้านสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เห็นได้จากการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดขยะมูลฝอยและเรื่องสิ่งแวดล้อมต่างๆ มากขึ้น 
3. ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบพื้นท่ีสาธารณะ 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
 1. งบประมาณมีจำกัดในด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือการดำเนินการเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม 
 2. ประชาชนบางส่วนในเขตเทศบาลขาดจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด เช่น การทิ้งขยะไม่เป็นที่ 
การปล่อยนำเสียจากครัวเรือน ร้านค้า  ลงแม่น้ำ ลำคลอง เป็นต้น 
  3. ไม่มีสถานที่กำจัดขยะที่เพียงพอต่อปริมาณขยะในแต่ละวัน 
โอกาส (Opportunity=O)   
 1. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 
 2. ได้รับความสนใจและความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันในการร่วมกันจัดการ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของอำเภอเมยวดี เช่น การบริหารจัดการน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 
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5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เทศบาลมีภารกิจและอำนาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50  
และมาตรา 51 ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ดังนี้ 

 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำและทางระบายน้ำ  (มาตรา  16(2) 
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา  16(4)) 
(3) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26)) 
(4) การสาธารณูปการ (มาตรา  16(5)) 
(5) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา  51(8)) 
(6) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา (51(1)) 
(7) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 51(3)) 
(8) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51(7)) 
(9) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนไข้ (มาตรา  51(6)) 
(2) ป้องกนัและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  50(4)) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16(9)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา  16(10)) 
(5) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์  (มาตรา 51 (2)) 
(6) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา 16(22)) 
(7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา 51(4)) 
(8)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา 16(13)) 
(9)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  (มาตรา (51(5)) 
(10) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา  50(7)) 

 (11) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ      
                          สาธารณอ่ืน ๆ (มาตรา 1(23)) 

(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา 16(12)) 
(13) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16(14)) 
(14) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

 5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

(1) การจัดผังเมือง  (มาตรา 16(25)) 
(2) การส่ ง เสริมประชาธิป ไตย ความเส มอภาค  และสิทธิ เสรีภ าพของประชาชน  

 (มาตรา 16(15)) 
(3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  16(29)) 
(4) การให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  (มาตรา  50(5)) 
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(5) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา 16 (30)) 

(6) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  (มาตรา 50(1)) 

 5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา  16(1)) 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16(16)) 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16(8)) 
(4) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  (มาตา 16(24)) 
(2) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา  16(27)) 
(3) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  (มาตรา  16(18)) 

 5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง     
ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16(9)) 
(2) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่ น  

(มาตรา 50(8) และ  มาตรา 16(11)) 
(3) ให้ราษฎรได้รับการศึกษา  (มาตรา 50(6)) 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  ได้พิจารณาจากภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ศักยภาพ  ความ
ต้องการของราษฎร  นโยบายของผู้บริหารเทศบาลประกอบกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาของ
เทศบาลเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด แผนพัฒนาอำเภอเมยวดี  และแผนพัฒนาเทศบาล จึงกำหนดภารกิจที่เทศบาลจะ
ดำเนินการ ดังนี้ 
            ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 
ภารกิจรอง 
1. การส่งเสริมการเกษตร 
2. การพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชน 
3. การพัฒนาการศึกษาและวัฒนธรรม 
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4.  การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
5.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
6.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
7.  สนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพของดิน 
8.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
   เทศบาลตำบลบุ่งเลิศเป็นเทศบาลสามัญ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  
3 ส่วนราชการ ได้แก่  

1) สำนักปลัดเทศบาล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  

โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 48 อัตราดังนี้ 
1.ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง   1 อัตรา)   
2.รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานเทศบาล ระดับต้น   1 อัตรา) 
3.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  1 อัตรา 

สำนักปลัดเทศบาล 
 4.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น   1 อัตรา) 
 5.นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ      1 อัตรา 
 6.นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ     1 อัตรา 
 7.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ   1 อัตรา 
 8.นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ     1 อัตรา 
 9.นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ     1 อัตรา 
 10.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน  1 อัตรา 
 11.ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์   1 อัตรา 
 12.ครู สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์   2 อัตรา 

13.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ 1 อัตรา 
 14.ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่ง   1 อัตรา 
 15.ครู สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่ง    2 อัตรา 

16.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่ง  1 อัตรา 
 17.ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำนางตุ้ม   1 อัตรา 
 18.ครู สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำนางตุ้ม   1 อัตรา 

19.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำนางตุ้ม 1 อัตรา 
 20.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน    1 อัตรา 
 21.พนักงานขับรถยนต์      3 อัตรา 
 22.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     1 อัตรา 
 23.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     2 อัตรา 
 24.คนงานทั่วไป       1 อัตรา 
 25.ยาม        1 อัตรา 
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กองคลัง 
 26.ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น  1 อัตรา 
 27.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน   1 อัตรา 
 28.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน    1 อัตรา 
 29.เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน     1 อัตรา 
 30.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    1 อัตรา 
 31.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้    1 อัตรา 
 32.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     1 อัตรา 
 33.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     1 อัตรา 
 34.คนงานทั่วไป       1 อัตรา 
กองช่าง 
 35.ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  1 อัตรา 
 36.นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ    1 อัตรา 
 37.วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ    1 อัตรา 
 38.นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    1 อัตรา 
 39.นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    1 อัตรา 
 40.ผู้ช่วยนายช่างโยธา      1 อัตรา 
 41.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า      1 อัตรา 
 42.พนักงานผลิตน้ำประปา     1 อัตรา 
 43.คนงานทั่วไป       1 อัตรา 
เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น
จำนวนมากในส่วนราชการ ทั้ง 3 ส่วน คือ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจำเป็นในการขอ
กำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และประมาณงานที่สูงขึ้นและเพ่ือ
เป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของทั้ง 3 ส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
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 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับองค์กร 
ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด จุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆต่อการทำงานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT  
Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรคของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรง
ขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่
จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนำมาพิจารณา 2 ส่วนดังนี้ 
 1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก ่
  1.1  S มาจาก Strengths 
   หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่ งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน แนข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการลิต จุดแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์ 
 
  1.2 W มาจาก Weaknesses 
   หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็น ปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
 2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก ่
  2.1 O มาจาก Opportunites  
   หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์ 
หรือส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอและใช้
ประโยชน์นั้น 
  2.2 T มาจาก Threats  
   หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งการบริหาร
จำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก(SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ(ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง S จุดอ่อน W 
1.มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เทศบาล 
2.มีอายุเฉลี่ย 25-45 ปี เป็นวัยทำงาน 
3.เป็นผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด
รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงกับการทุจริต 
4.มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5.เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

1.บางส่วนมีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจของเทศบาล 
2.ทำงานในลักษณะใช้ความเชื่อส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3.มีภาระหนี้สิน 
4.ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป ไม่คำนึงถึงกฎระเบียบ
ของทางราชการ 

โอกาส O ข้อจำกัด T 
1.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2.มีความจริงใจในการพัฒนาเทศบาลอุทิศตนได้
ตลอดเวลา 
3.ชุมชนมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงาน
ของเทศบาลในฐานะตัวแทน 

1.ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอ 
2.ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
3.พ้ืนที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4.บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัวและต่อสู้ปัญหา
เศรษฐกิจทำให้มีเวลาให้ชุมชนจำกัด 
5.มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก(SWOT) (ระดับองค์กร) 
ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

จุดแข็ง S จุดอ่อน W 
1.บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2.การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 
4.มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5.ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6.ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ๆที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

1.ขาดความกระตือรือร้น 
2.มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที่ 
3.ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
4.พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น งานเกษตร นิติกร 
5.วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการ
สาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 

โอกาส O ข้อจำกัด T 
1.ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลเป็น
อย่างดี 
2.มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3.บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเทศบาลทำให้รู้สภาพ
พ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4.บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญาโท
เพ่ิมขึ้น 
5.ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าหมาย 

1.มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์
แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการทางวินัยเป็นไป
ได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่
มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจของเทศบาล 
3.งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน
ประชากรและภารกิจ 
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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่ต้องดำเนินการภายใต้
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 
8.1 โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569 ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ อำเภอเมยวดี จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  
หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
   -งานธุรการ 
   - งานสารบรรณ 
   - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
   - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
   - งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
   - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
   - งานรัฐพิธ ี
   - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
   - งานโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล 
   - งานอ่ืน ๆ ที่มิกำหนดว่าเป็นภารกิจหรือ
ความรับผิดชอบของส่วนราชการใด 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานบริหารงานบุคคล  
1.3 งานนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
   - งานวิชาการ 
   - งานงบประมาณ 
   - งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
   - งานกฎหมายและคดี 
   - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
   - งานเทศบัญญัติและระเบียบของเทศบาล 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานอำนวยการ อปพร. 
   - งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานฟ้ืนฟูบูรณะ  บรรเทาความเดือดร้อน
ของราษฎรผู้ประสบภัย        
   - งานกู้ภัย 
   - งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชน 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
   - งานธุรการ 
   - งานสารบรรณ 
   - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
   - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
   - งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
   - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
   - งานรัฐพิธ ี
   - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
   - งานโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล 
   - งานอ่ืน ๆ ที่มิกำหนดว่าเป็นภารกิจหรือ
ความรับผิดชอบของส่วนราชการใด 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
   - งานบริหารงานบุคคล 
1.3 งานนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
   - งานวิชาการ 
   - งานงบประมาณ 
   - งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1.4 งานกฏหมายและคดี 
   - งานกฎหมายและคดี 
   - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
   - งานเทศบัญญัติและระเบียบของเทศบาล 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานอำนวยการ อปพร. 
   - งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานฟ้ืนฟูบูรณะ  บรรเทาความเดือดร้อนของ
ราษฎรผู้ประสบภัย        
   - งานกู้ภัย 
   - งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

 
หมายเหตุ 

1.6  งานกิจการสภาเทศบาล 
   - งานระเบียบข้อบังคับประชุมสภา 
   - งานการจัดการประชุมสภา 
   - งานอำนวยการและประสานงาน 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้  และ
วิชาการแก่สมาชิกสภาเทศบาล 
1.7 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  สตรี เยาวชน  
ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
   - งานสวัสดิการสังคม  เช่น เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
   - งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
   - งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
   - งานข้อมูลและสำมะโนประชากร 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   - งานอบรมเผยแพร่  การจัดการด้านอนามัย
และสิ่งแวดล้อม 
   - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   - งานสุสานและฌาปนสถาน 
   - งานกำจัด  ขนถ่าย ทำลาย  และควบคุม
ขยะมูลฝอย  น้ำเสีย  และสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ   
   - งานป้องกันเหตุรำคาญตามหลักสุขาภิบาล    
   - งานอนุรักษ์  ควบคุม  และบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.9 งานส่งเสริมการเกษตร 
   - งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
    

1.6  งานกิจการสภาเทศบาล 
   - งานระเบียบข้อบังคับประชุมสภา 
   - งานการจัดการประชุมสภา 
   - งานอำนวยการและประสานงาน 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้  และ
วิชาการแก่สมาชิกสภาเทศบาล 
1.7 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  สตรี เยาวชน  
ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
   - งานสวัสดิการสังคม  เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
   - งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
   - งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
   - งานข้อมูลและสำมะโนประชากร 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   - งานอบรมเผยแพร่  การจัดการด้านอนามัย
และสิ่งแวดล้อม 
   - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   - งานสุสานและฌาปนสถาน 
   - งานกำจัด  ขนถ่าย ทำลาย  และควบคุมขยะ
มูลฝอย  น้ำเสีย  และสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ   
   - งานป้องกันเหตุรำคาญตามหลักสุขาภิบาล    
   - งานอนุรักษ์  ควบคุม  และบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.9 งานส่งเสริมการเกษตร 
   - งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

 
 

หมายเหตุ 
   - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
   - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช   
   - งานแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
   - งานวิเคราะห์ดิน 
   - งานฉีดวัคซีน ตรวจ และรักษาพยาบาล
สัตว์ 
   - งานให้คำปรึกษา  แนะนำ  และสาธิตงาน
การเกษตร 
   - งานให้คำปรึกษาในด้านการเลี้ยงและรักษา
สัตว์ 
1.10 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
   - งานส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนประ
ศึกษาและมัธยมศึกษา 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  
และประเพณีท้องถิ่น 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ
เยาวชน 
   - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   - งานดูแลและบำรุงรักษาสนามกีฬา  และ
ศูนย์กีฬาประจำตำบลและหมู่บ้าน 
   - งานจัดหา  ดูแลรักษา  และควบคุมวัสดุ
อุปกรณ์กีฬา 
 
 

   - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
   - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช   
   - งานแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
   - งานวิเคราะห์ดิน 
   - งานฉีดวัคซีน ตรวจ และรักษาพยาบาลสัตว์ 
   - งานให้คำปรึกษา  แนะนำ  และสาธิตงาน
การเกษตร 
   - งานให้คำปรึกษาในด้านการเลี้ยงและรักษา
สัตว์ 
1.10 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม   
   - งานส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  
และประเพณีท้องถิ่น 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ
เยาวชน 
   - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   - งานดูแลและบำรุงรักษาสนามกีฬา  และศูนย์
กีฬาประจำตำบลและหมู่บ้าน 
   - งานจัดหา  ดูแลรักษา  และควบคุมวัสดุ
อุปกรณ์กีฬา 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  

หมายเหตุ 
 2. กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
   - งานสารบรรณ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
   - งานการเงิน 
   - งานการรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
   - งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   - งานการเก็บรักษาเงิน 
   - งานการบัญชี 
   - งานการทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   - งานรายงานทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   - งานพัฒนารายได้ 
   - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   - งานแผนที่ภาษ ี
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานการพัสดุ 
   - งานทะเบียน  ควบคุม  และเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
 3. กองช่าง 
3.1 งานธุรการ 
    - งานสารบรรณ 
    - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
3.2 งานก่อสร้างและประสานสาธารณูปโภค 
   - ก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน  ทาง
ระบายน้ำ  และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
   - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม    

 2. กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
   - งานสารบรรณ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
   - งานการเงิน 
   - งานการรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
   - งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   - งานการเก็บรักษาเงิน 
   - งานการบัญชี 
   - งานการทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   - งานรายงานทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   - งานพัฒนารายได้ 
   - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   - งานแผนที่ภาษ ี
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานการพัสดุ 
   - งานทะเบียน  ควบคุม  และเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
3. กองช่าง 
3.1 งานธุรการ 
    - งานสารบรรณ 
    - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
3.2 งานก่อสร้างและประสานสาธารณูปโภค 
   - ก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน  ทาง
ระบายน้ำ  และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
   - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม    
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

 
หมายเหตุ 

   - งานบำรุงและรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ  
   - งานควบคุมงานก่อสร้างถนน  สะพาน  
ทางระบายน้ำ  และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่น ๆ 
   - งานประสานสาธารณูปโภค  เช่น  ไฟฟ้า  
กิจการประปา  ขุดลอก  เป็นต้น 
   - งานระบายน้ำ 
3.3 งานออกแบบ ควบคุมอาคาร และผังเมือง 
   - งานการประเมินราคา 
   - งานการควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   - งานการออกแบบและบริการข้อมูล 
   - งานสำรวจและแผนที่ 
   - งานวางผังพัฒนาเมือง 
   - ควบคุมทางผังเมือง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ ด้านบัญชีและพัสดุ เอกสาร
หลักฐาน เอกสารทางการบัญชี การเงิน 
ยอดเงินทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย 
การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ 
ตรวจสอบการใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้
ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

  - งานบำรุงและรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ  
   - งานควบคุมงานก่อสร้างถนน  สะพาน  ทาง
ระบายน้ำ  และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
   - งานประสานสาธารณูปโภค  เช่น  ไฟฟ้า  
กิจการประปา  ขุดลอก  เป็นต้น 
   - งานระบายน้ำ 
3.3 งานออกแบบ ควบคุมอาคาร และผังเมือง 
   - งานการประเมินราคา 
   - งานการควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   - งานการออกแบบและบริการข้อมูล 
   - งานสำรวจและแผนที่ 
   - งานวางผังพัฒนาเมือง 
   - ควบคุมทางผังเมือง 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ ด้านบัญชีและพัสดุ เอกสารหลักฐาน 
เอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงินทำสัญญา 
การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การ
จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้ 
และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และ
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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  8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
         เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ และเพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง
มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  2567 – 2569  
 
 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ใช้บัญชี กท. 
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ใช้บัญชี กท. 
 สำนักปลัดเทศบาล         

4 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

5 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
8 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
9 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

10 เจ้าพนักงานป้องและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบรูณ์         

11 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรร 
12 ครู  2 2 2 2 - - - งบอุดหนุน 
13 ผู้ดูแลเด็ก(พนักงานจ้างตามภารกจิ ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่ง         
14 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรร 
15 ครู  2 2 2 2 - - - งบอุดหนุน 
16 ผู้ดูแลเด็ก(พนักงานจ้างตามภารกจิ ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำนางตุ้ม         
17 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรร 
18 ครู   1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 
19 ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกจิ ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
20 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

21 พนักงานขับรถยนต์(ภารกจิ) 2 2 2 2 - - -  
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

   20 



 
 

 
 
**หมายเหตุตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะสรรหาเมื่อได้รบัการจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นแล้วเท่าน้ัน 

 
 
ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

24 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

25 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

26 ยาม 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
 รวมสำนักปลัด 30 29 29 29 -1 - -  
 กองคลัง         

27 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ใช้บัญชี กท. 

28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
29 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตังิาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
30 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
31 นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
36 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  - -  
 รวมกองคลัง 9 10 10 10 +1 - -  

 กองช่าง         
37 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ใช้บัญชี กท. 

38 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
39 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
40 วิศวกรโยธา ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ใช้บัญชี กท. 
41 นายช่างโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ใช้บัญชี กท. 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
42 ผู้ช่วยนายช่างโยธา(คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
43 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
44 คนงานท่ัวไป 1 2 2 2 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

1 อัตรา 
45 พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 - - -  

 รวมกองช่าง 9 10 10 10 +1 - -  
 รวมทั้งหมด 45 49 49 49 +2/-1 - -  
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ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด
จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน) (1) ต ำแหน่ง(2)

1 ปลัดเทศบำล(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 - 548,040       168,000     1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720          755,400         775,080          ว่ำงเดิม/บช.กท.
2 รองปลัดเทศบำล(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 1 1 462,240       42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560          532,800         548,520          38,520
3 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320          379,320         391,320          ว่ำงเดิม/บช.กท.

ส ำนักปลัด(01)
4 หัวหน้ำส ำนักปลัด(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 455,520       42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960          525,120         540,600          37,960           
5 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 416,160       0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240          442,320         455,520          34,680           
6 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 422,640       0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720          448,920         462,240          35,220           
7 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 336,360       0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320          362,640         376,080          28,030           
8 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 210,840       0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400          226,080         233,760          17,570           
9 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 241,440       0 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240          258,000         266,760          20,120           
10 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 1 277,680 0 1 1 1 9,120 8,880 6,600 286,800          295,680         302,280          23,140           

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
11 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 1 1 281,040       1 1 1 - - - 11,280 11,760 12,240 292,320          304,080         316,320          23,420           
12 พนักงำนขับรถยนต์(ส่วนกลำง) - 1 1 116,880       1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,560          126,480         131,640          9,740             
13 พนักงำนขับรถยนต์(บรรทุกน้ ำอเนกประสงค์) - 1 1 156,360       1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,720          169,320         176,160          13,030           
14 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำขุมชน - 1 1 195,360       1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,280          211,440         219,960          16,280           
15 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร(วริยำ) - 1 1 155,520       1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,760          168,240         175,080          12,960           
16 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร(ศศิธร) - 1 1 154,320       1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,560          167,040         173,760          12,860           

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
17 พนักงำนขับรถยนต์(ส่วนกลำง) - 1 1 108,000       1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000             
18 คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000       1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000             
19 ยำม 1 1 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนเลิศสมบูรณ์
20 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - งบจัดสรรจำก

21 ครู 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - กรมส่งเสริมกำร

22 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - ปกครองท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโป่ง - - - - - - *กำรสรรหำต ำแหน่ง

23 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - ก็ต่อเม่ือได้รับกำร

24 ครู 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - จัดสรรอัตรำก ำลังและ

25 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - งบประมำณจำก

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนเลิศสมบูรณ์ - - - - - - กรมส่งเสริมกำร

26 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - กำรปกครองท้องถ่ิน

27 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - - - - -
28 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 1 - - - - - - - - -

รวมหน้ำ 1 30 25 5,001,720     252,000     29 29 29 -1 - - 164,760 170,400 172,200 5,418,480       5,588,880       5,761,080        

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยรวม

ข้อ 9 ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำหน่งคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3)
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ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน) (1) ต ำแหน่ง(2)

กองคลัง(04)
29 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนคลัง) ต้น 1 - 393,600       42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220          462,840         476,460          ว่ำงเดิม/บช.กท.
30 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 291,240       0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280          313,440         324,360          24,270
31 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 1 196,080       0 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520          210,840         218,280          16,340
32 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 168,360       0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840          181,680         188,640          14,030
33 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปง./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320          367,320         379,320          ก ำหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
34 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 204,000 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 212,160          220,680         229,560          17,000
35 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1 165,360       1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,080          179,040         186,240          13,780
36 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 193,920       1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,720          209,880         218,280          16,160
37 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 138,000       1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520          149,280         155,280          11,500

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
38 คนงำนท่ัวไป 1 1 108,000       1 1 1 - - - - - - 108,000          108,000         108,000          9,000

กองช่ำง(05)
39 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 - 393,600       42,000       1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220          462,840         476,460          ว่ำงเดิม/บช.กท.
40 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 312,960       0 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,680 323,040          333,600         344,280          26,080
41 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 1 - 355,320       0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320          379,320         391,320          ว่ำงเดิม/บช.กท.
42 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 1 - 297,900       0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620          317,340         327,060          ว่ำงเดิม
43 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900       0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620          317,340         327,060          ว่ำงเดิม/บช.กท.

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
44 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1 1 161,760       1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,240          175,080         182,160          13,480
45 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 1 172,200       1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,160          186,360         193,920          14,350

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
46 คนงำนท่ัวไป 1 1 108,000       1 1 1 - - - - - - 108,000          108,000         108,000          9,000
47 พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 1 1 108,000       1 1 1 - - - - - - 108,000          108,000         108,000          9,000
48 คนงำนท่ัวไป 1 - 0 1 1 1 +1 - - 108,000    - - 108,000          108,000         108,000          ก ำหนดเพ่ิม

รวมหน้ำ 2 20 13 4,066,200     84,000       20 20 20 +1 - - 236,400    138,000    139,800      4,748,880       4,898,880       5,050,680        
รวมหน้ำ 1 30 25 5,001,720     252,000     29 29 29 -1 - - 164,760    171,400    172,200      5,418,480      5,588,880      5,761,080       

รวมหน้ำ 1+2 50 38 9,067,920     336,000     49 49 49 +2/-1 - - 401,160    309,400    312,000      10,167,360     10,487,760    10,811,760     
ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15%(6) 1,525,104      1,573,164      1,621,764       
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรท้ังส้ิน(7) 11,692,464     12,060,924    12,433,524     
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (8) 31.54 30.99 30.42
ปี 67 คือ 37,065,000
ปี 68 คือ 38,918,250
ปี 69 คือ 40,864,162
* หมำยเหตุ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก "กำรสรรหหำต ำแหน่งดังกล่ำวก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังและงบประมำณจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว"

ค่ำใช้จ่ำยรวม
ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ข้อ 9 ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำหน่งคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3)



 
 
                    10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

                                              โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล  
 
 

             
 
       
                 
           

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

สำนักปลดัเทศบาล 

ปลัดเทศบาล 
 

กองคลัง กองช่าง 

รองปลัดเทศบาล 
 

   

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 งานนโยบายและแผน 

 งานนิติการ 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 งานกิจการสภา 
 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 งานส่งเสรมิการเกษตร 
 

งานบริหารทั่วไป 
งานธุรการ 

งานการเงินและบญัช ี

งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

งานธุรการ 

งานก่อสร้างและ
ประสานสาธารณูปโภค 

งานออกแบบ ควบคุม
และผังเมือง 

   24 



 
 
 

                                                โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล 
 
 

             
 
       
                 
           

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   

  

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานการเจ้าหน้าที ่
3.งานนโยบายและแผน 
4.งานนิติการ 
5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.งานกจิการสภาเทศบาล 
7.งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
8.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
9.งานส่งเสริมการเกษตร 
10.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

1.งานธุรการ 
2.งานการเงินและบัญชี 
3.งานทะเบียนพัสดุและทรัพยส์ิน 
4.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

1.งานธุรการ 
2.งานออกแบบก่อสร้างและงานสาธารณูปโภค 
3.งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน( ปก./ชก.) 

สำนักปลดัเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น 
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 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.
(1) 

งานนโยบายและแผน 
1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(1) 
2.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(1) 
 

งานนิติการ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง.(1) 

งานกิจการสภาเทศบาล 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.
(1) 

งานส่งเสรมิ
การเกษตร 

งานส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.นักวิชาการศึกษา ปก.(1) 
2.ครู (ค.ศ.2) (5) 
3.ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(3) 
(กำหนดเพิ่ม)รอจดัสรร 
4.ผูดู้แลเด็ก (3) 
 

 
การจัดโครงสร้างภายในสำนกัปลัดเทศบาล 

  
     
    

                                                                    
 
  
    งานบริหารทั่วไป 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(2) 
2.พนักงานขับรถยนต์(3) 
3.คนงานท่ัวไป(1) 
 
                        
                   
     
 
 
 
 
 
 
 
 

นักบริหารงานทั่วไป 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 
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การจัดโครงสร้างภายในกองคลัง 
 

                                                                                                 ผู้อำนวยการกองคลัง 
                                                                                               (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
        (ว่าง /บช.กสถ.) 
  
 
        
           

 
 

 
 
 

 
                  
 
                 

 
 
 
        
            

  

   

   

งานธุรการ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 

งานการเงินและบญัช ี
1. นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.)
(1)กำหนดเพิ่ม 
2.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(ปง./ชง.)(1) 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(1) 

งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
1.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(1) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
1.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง.
(1) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได(้1) 
3.คนงานท่ัวไป(1) 
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      การจัดโครงสร้างภายในกองช่าง 
 

                                                                                              ผู้อำนวยการกองช่าง 
                                                                                            (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
                                                                                                      (วา่ง /บช.กสถ.) 
  
 
 
                     

 
             
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

งานธุรการ 
1.นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.
(1) 
 

งานออกแบบก่อสร้างและประสาน
สาธารณูปโภค 
1.นายช่างโยธา ปง./ชง.(ว่าง 1 ) 
2.นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.(ว่าง 1) 
3.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(1) 
4.ผู้ช่วยนายช่างโยธา(1) 
5.คนงานท่ัวไป(2) (กำหนดเพิ่ม1) 
6.พนักงานผลติน้ำประปา(1) 

งานออกแบบควบคุมอาคารและผงัเมือง 
1.วิศวกรโยธา (ปก/ชก) (1)(ว่างบช.กสถ.) 
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ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

 
 การจัดโครงสร้างภายในหนว่ยตรวจสอบภายใน 

 
 

                                                                                               
  
 
 
                     

 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.
(ว่าง 1) 
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11.บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในสว่นราชการ 
สำนักปลดัเทศบาล 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ  เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

1 ว่าง ปริญญาตร ี 47-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 47-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 548,040 
(ค่ากลางเงินเดือน 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

(ว่างเดิม) 

2 นายวิชยั อัฐนาค ปริญญาโท 47-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 47-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 462,240 
(38,520 x 12) 

42,000 
(3,500 x12) 

- 504,240 

3 ว่าง ปริญญาตร ี 47-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

47-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

  (ว่างเดิม) 

4 นางนันทนา อุทรักษ ์ ปริญญาโท 47-2-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 47-2-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 455,520 
(37,960 x 12) 

42,000 
(3,500 x12) 

- 497,520 

5 นายกมล วรรณสา ปริญญาตร ี 47-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 47-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 416,160 
(34,680 x 12) 

- - 416,160 

6 นายณัฐพล ศรีแกว้ ปริญญาตร ี 47-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 47-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 422,640 
(35,220 x 12) 

- - 422,640 
 

7 นางปวีณา มูลละ ปริญญาตร ี 47-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. 47-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. 336,360 
(28,080 x 12) 

- - 336,360 
 

8 นางสาวจิราพร ไชยฤทธิ ์ ปริญญาตร ี 47-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 47-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 241,440 
(20,120 x 12) 

- - 241,440 
 

9 นางสาวอภิญญา สุขเกษม ปริญญาตร ี 47-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 47-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 210,840 
(17,570 x 12) 

- - 210,840 
 

10 สิบเอกจักรา ใจคง ประกาศนีย
บัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 

47-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 47-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 277,680 
(23,140 x 12) 

- - 277,680 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ  เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 ศพด.บ้านเลิศสมบูรณ ์            
11 - ปริญญาตร ี - ผู้อำนวยการ ศพด. - - ผู้อำนวยการ ศพด. - - - - รอจัดสรร 
12 นางศรีปทุม พะยอม ปริญญาตร ี 47-2-01-6600-464 ครู ชก. 47-2-01-6600-464 ครู ชก. 356,640 

(29,720 x 12 ) 
- 42,000 

(3,500 x12) 
398,640 

13 นางพรสวรรค์ สุวรรณไตร ปริญญาตร ี 47-2-01-6600-467 ครู ชก. 47-2-01-6600-467 ครู ชก. 347,160 
(28,930 x 12) 

- 42,000 
(3,500 x12) 

389,160 

 ศพด.บ้านโป่ง            
14 - ปริญญาตร ี - ผู้อำนวยการ ศพด. - - ผู้อำนวยการ ศพด. - - - - รอจัดสรร 
15 นางสาววิทนยี์ สิงห์หาญ ปริญญาตรี 47-2-01-6600-466 ครู ชก. - - - - -  ว่าง 
16 นางสาวจรัญา สารผล ปริญญาตร ี 47-2-01-6600-453 ครู ชก. 47-2-01-6600-453 ครู ชก. 296,160 

(24,680 x 12) 
- 42,000 

(3,500 x12) 
338,160 

 ศพด.บ้านคำนางตุม้            
17 - ปริญญาตร ี - ผู้อำนวยการ ศพด. - - ผู้อำนวยการ ศพด. - - - - รอจัดสรร 
18 นางจงเพียร พากเพียร ปริญญาตร ี 47-2-01-6600-465 ครู ชก. 47-2-01-6600-465 ครู ชก. 354,240 

29,520 x 12 
 42,000 

(3,500 x12) 
396,240 
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พนักงานจ้างสำนักปลัด 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ  เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

19 นางแอนนา วรรณสา ปริญญาตร ี - ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- - ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- 281,040 
(23,420 x 12 ) 

- - 281,040 
 

20 นายภานุวัฒน์ วังคะฮาด ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 116,880 
(9,740 x 12) 

- - 116,880 
 

21 นายบุญกอง อัฒะจักร ปริญญาตร ี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 156,360 
(13,030 x 12) 

- - 156,360 
 

22 นายวงศ์กรณ์ พลซ่ือ ปริญญาตร ี - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 195,360 
(16,280 x 12) 

- - 195,360 
 

23 นางสาววรยิา พันบุบผา ปริญญาตร ี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 155,520 
(12,960 x 12) 

- - 155,520 
 

24 นางสาวศศิธร วังคะฮาด ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 154,320 
(12,860 x 12) 

- - 154,320 
 

25 นายวัชรา สิงหา ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

26 นายชณะ นาลงพรม ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

27 นางสาวธิดารัตน์ พ้นทุกข ์ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 143,760 
11,980 x 12 

- - 143,760 
 

28 นางสาวธนันวรจ มาลัยศร ี ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 165,360 
13,780 x 12 

- - 165,360 
 

29 นางสาวสุเพ็ญณี บุญเจิม ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 112,800 
9,400 x 12 

- - 112,800 
 

30 นายกอ้งสุริยะ กุลวงค์ ม.6 - ยาม -  -  - - - ยุบเลิก 
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กองคลัง 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ  เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

31 ว่าง ปริญญาตร ี 47-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 47-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน 

42,000 
(3,500 x12) 

- ว่างเดิม 

32 - - - - - 47-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - กำหนดเพิ่ม 

33 นางดวงใจ กลิ่นศรีสุข ปริญญาตร ี 47-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. 47-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. 291,240 
24,270 x 12 

- - 291,240 
 

34 นางมนัสนันท์ ลมวิชัย ปวส. 47-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง. 47-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง. 196,080 
16,340 x 12 

- - 196,080 
 

35 นางสาวพัชราภรณ์ ทุหา ปริญญาตร ี 47-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง. 47-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง. 168,360 
14,030 x 12 

- - 168,360 
 

 
พนักงานจ้างกองคลัง 
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ  เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

36 นางศิริทร มัทนัง ปริญญาตร ี - ผช.เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- - ผช.เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- 204,000 
17,000 x 12 

- - 204,000 
 

37 นางสาวอ่อนจันทร์ ศรีอำ
พล 

ปริญญาโท - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - 165,360 
13,780 x 12 

- - 165,360 
 

38 นางปทุมรัตน์ สุวรรณไตร ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - 193,920 
16,160 x 12 

- - 193,920 
 

39 นางสาวเครือมาศ หนองสูง ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 138,000 
11,500 x 12 

- - 138,000 
 

40 นางสาวอุไรวรรณ วิเศษศรี ปริญญาตร ี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
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พนักงานกองช่าง 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ  เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

41 ว่าง ปริญญาตร ี 47-2-05-2103.-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 47-2-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน 

42,000 
(3,500 x12) 

- ว่างเดิม 

42 นางอยุรี เจริญพืช ปริญญาตร ี 47-2-05-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 47-2-05-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 312,960 
26,080 x 12 

- - 312,960 
 

43 ว่าง ปริญญาตร ี 47-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./
ชก. 

47-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

44 ว่าง ปวส. 47-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

47-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

45 ว่าง ปวส. 47-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปก.
ชง. 

47-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปก.ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างกองช่าง 
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ  เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

46 นายเกียรติศักดิ ์วังคะฮาด ปวส. - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 161,760 
13,480 x 12 

- - 161,760 
 

47 นายธีรพงษ ์อินไชยา ปวส. - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - 172,200 
14,350 x 12 

- - 172,200 
 

48 นายสุริยันต์ สุขมะณี ปริญญาตร ี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

49 นายจิระพงศ์ เสียงล้ำ ป.6 - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

50 - - - - - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - กำหนดเพิ่ม 
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

การบริหารงานขององค์กรจะประสบความสำเร็จ ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมี เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้  
ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งบุคคลที่ปฏิบัติงานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ซึ่งองค์กรจะต้องเป็นผู้ดำเนินการให้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
เทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาล  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดมี
ระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ
ยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0 
ดังนั้น เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ จึงจำเป็นต้องพัฒนาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็น
หลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่ เปิ ดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่นภาคเอกชน ภาคประกันสังคม
ได้ เข้ามามีส่ วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐ ไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน อ่ืนๆ               
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่งขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยง
การทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอ
ว่าประชาชนได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วงเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือเป็นต้น 

3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนอง
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4.การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Goverment Skill Self – Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคระรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล 
 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องพึงปฏิบัติตนตามจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปดังต่อไปนี้ 
 จริยธรรมหลัก 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
  3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 จริยธรรมทั่วไป 
  1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 
  3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
  4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  5. จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
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  7. เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
  8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  9. ต้องปฏิบัติตามจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
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