
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

ประจำปี พ.ศ.2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ 3 ปี เพือ่ใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

-มีการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลให้
มีความสมดุลสอดคล้องกับปริมาณงานเพ่ือ
ไม่ให้เกิดภาวะคนล้นงาน งานล้นคน 
ปีงบประมาณ 2564-2566 มีการปรับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพื่อให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

 2.การสรรหาบุคลากรคนดี คนเก่ง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานและ
บรรจุแต่งตั้ง 

 

-ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการรับ
โอนพนักงานเทศบาลเข้ามาปฏิบัติงานใน
เทศบาล จำนวน 1 อัตรา ในสายงาน
วิชาการในตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ เมือ่วันที่ 2 มีนาคม 2566 

 3.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มคีวามครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ เพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผน/นโยบายให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

-มีแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564-2566  

-มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 โดยส่ง
บุคลากรเทศบาลเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆที่หน่วยงานราชการ เอกชน 
จัดโครงการอบรม 

 2.กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

-ดำเนินการจัดกจิกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคอื พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

  ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน
ครูเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
บุ่งเลิศ เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุม
เอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. ด ำ เนิ น ก ารป ระ เมิ น ข้ า ร าช ก าร 
เจ้าหน้าที่  และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
 
 
 

 

-ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล (ฉบับที่2) พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 
9 มีนาคม 2563 เพ่ือให้การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ 

 
 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
แลสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้ วั ดโดย
ผู้บั งคับบัญ ชาตามลำดับ  ดู แล  กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
ว่าด้ วยจรรยาบรรณข้าราชการส่ วน
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของเทศบาลตำบลบุ่ งเลิศ     
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
ตามคำสั่ งขอ ง เท ศบ าลตำบ ลบุ่ ง เลิ ศ          
ที่  52 /2566 ลงวันที่  13 กุมภาพันธ์  
2566 เรื่อง เปลี่ยนแปลงการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ภายในสำนักปลัด    

 3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ปี พ.ศ.2566  - 
2570 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ การป้ องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบุ่ งเลิศ ปี  พ.ศ.2566  - 
2570 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มี การจั ด อุปกรณ์ ขั้ น พ้ื น ฐาน ในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
-มีการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์
ที่ทันสมัย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ข อ งบุ ค ล าก ร  ได้ แ ก่   
คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 1 
คน  ต่ อ  1  เครื่ อ ง  มี เวป ไซด์ เท ศบาล 
แอป พ ลิ เค ชั่ น  Face book แล ะ  ไลน์       
เพ่ือรองรับการทำงาน 

-มีการจัดสภาพแวดล้อมในท่ีทำงานให้มี
แสงสว่างที่เพียงพอ อุณหภูมิที่เหมาะสม 
อากาศท่ีบริสุทธิ์ มีห้องทำงานและห้อง
ประชุมที่รักษาความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ 
มีการภูมิทัศน์ของสำนักงานให้น่าอยู่ มีน้ำ
ดื่ม ห้องน้ำที่สะอาด ที่จอดรถเพียงพอแก่
พนักงานและผู้มารับบริการ 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะ
หรือ จิตอาสาของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

 

 

 
                                                    
 
 
                         (นายถอ    เหลาทอง) 
                    นายกเทศมนตรีตำบลบุ่งเลิศ 

                                                    

 

 


