
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              แผนเส้นทางความก้าวหน้า 
                       ในสายอาชีพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
อำเภอเมยวดี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 



บทนำ 
 

การจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพและมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้ายและการสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนตำแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะทำให้บุคลากรเกิดความเชื่อมั่นในระบบการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนา ตนเองไปสู่ความสำเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็น 
การดึงดูดจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้กับอยู่กับองค์กรตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล



สารบัญ 
 

เรื่อง หน ้า 

1 กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1 
2. การเปรียบเทียบโครงสร้างชั้นงานและประเภทตำแหน่ง 2 
3. บัญชีเปรียบเทียบตำแหน่งและระดับในระบบซีกับระบบแท่ง 3 
4. การแบ่งประเภทสมรรถนะ 4 
5. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 5 
6. เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 6 
 - เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภททั่วไป 7 
 - เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทวิชาการ 8 
 - เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 9 
 - เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทบริหารท้องถิ่น (รองปลัด/ปลัด) 10-11 
 - การเปลี่ยนตำแหน่งจากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ 12 
 - การเปลี่ยนตำแหน่งจากประเภททั่วไปเป็นประเภทอำนวยการท้องถิ่น 13 
 - การเปลี่ยนตำแหน่งจากประเภททั่วไปเป็นประเภทบริหารท้องถิ่น 14 
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เส้นทางความก้าวหน้าประเภททั่วไป 
ระบบซี  ระบบแท่ง  
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เส้นทางความก้าวหน้าประเภทวิชาการ 
ระบบซี  ระบบแท่ง  
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เสน้ทางความก้าวหน้าประเภทอำนวยการท้องถิ่น  
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 เส้นทางความก้าวหน้าประเภทบริหารท้องถิ่น 
(รองปลัด)  
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เส้นทางความก้าวหน้าประเภทบริหารท้องถิ่น  
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การเปลี่ยนตำแหน่ง  
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การเปลี่ยนตำแหน่ง(ต่อ)  
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การเปลี่ยนตำแหน่ง(ต่อ) 





 



 



 


