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ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ (พ.ศ.2561-2565) รอบเดือนธันวาคม 2565 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ทั้งนี้ ได้นำข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
ดังกล่าว โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีตำบลบุ่งเลิศ เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ และคณะกรรมการ
พัฒนาแผนเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน      
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น  

 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ จึงประกาศรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ปีงบประมาณ 2565 รอบเดือนธันวาคม                 
ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ ่งเลิศ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.๒๕๖5 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งคณะกรรมการได้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที ่เปิดเผยภายใน ๑๕ วัน นับแต่ว ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องติดประกาศไว้              
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน โดยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี รายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 นี้ สามารถนำเป็น
ข้อมูล     ที่ช่วยให้เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ สามารถประเมินตัวเองได้ว่าที่ผ่านมามีการดำเนินงานเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด เป็นการติดตามและประเมินการนำ
กิจกรรมโครงการตาม แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย และการใช้จ่าย
งบประมาณของ เทศบาลตำบลบุ ่งเล ิศ จ ึงได้รวบรวมข้อมูลและนำมาจัดทำเป็นแบบรายงานตามที่ 
คณะกรรมการได้กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผลไว้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เล่มนี้จะเป็นข้อมูลให้ผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ    
ได้พิจารณาเพื ่อการพัฒนาของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ และเพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบเกิดการมี         
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบติดตามการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ต่อไป 

 

จัดทำโดย 

งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
             หน้า 
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น        1-2 
ส่วนที่ 1 บทนำ             
 1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล     3  
 1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     4  
 1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      4-5  
 1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล     6  
 1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล     6-7  
       
ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล      8      
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565   8 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา       8-9 
 1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.251-2565)     10-15 
 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  16-19 
 1.4 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565     20 
 1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข   21-23 
 
ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล    24     
 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์สรุปคะแนน  24-27 
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     
 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง  28-32 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
    3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ        33-34  
 4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ        35  
 5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล    35-38 
 
ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ           
       สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม     39-41 
          ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์     41 
          ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น    42 
          ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   43 
ภาคผนวก 
 สรุปคะแนนประเมินผลแผนยุทธศาสตร์        
 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 



[1] 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิน่ 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ข้อ ๒๘ กำหนดให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีอำนาจหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม        
ของทุกปี การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น         
เพราะระบบการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง รวมทั้งผล จากการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ดังกล่าว ไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานต่างๆ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบ
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่วางไว้ และทราบผลการ
ดำเนินงานว่าสามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด เพ่ือทราบถึง
ความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผู้ที ่เกี ่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ และ         
เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ โดยการติดตามและ
ประเมินผลครั้งนี้จะดำเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ การติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ซึ่งมีการติดตามผลการดำเนินงานและประเมินผลโครงการของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ และการติดตามและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามตามคู่มือการติดตามและประเมินผล
การจัดทำและ แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 พบว่าจำนวน
โครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี พ.ศ.๒๕๖5 มีจำนวน 406 โครงการ เป็นเงินทั ้งสิ้น 
73,947,319.00 บาท สามารถนำไปปฏ ิบ ัต ิตามแผน จำนวน  30 โครงการ เป ็นเง ินท ั ้ งสิ้น 
13,746,191.00 บาท คิดสัดส่วนโครงการที่ดำเนินการได้จริง คิดเป็น ร้อยละ 7.39 ของจำนวนโครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดโดยมีกระบวนการในการวิเคราะห์
โครงการพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการตามความจำเป็นเร่งด่วนและสามารถแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที ่ส่งผลต่อการดำเนินโครงการบรรลุตามแผนที่กำหนดขึ้นโดยยุทธศาสตร์        
ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม เป็นด้านที่มีการบรรจุไว้ในแผนพัฒนามากที่สุด จำนวน 169 โครงการ 
สามารถนำไปปฏิบัต ิได ้จร ิง 12 โครงการ งบประมาณ 9,979,450.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.10           
ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นด้านที่มีการบรรจุไว้ในแผน
น้อยที ่ส ุด จำนวน 17 โครงการ งบประมาณ 223,000.00 บาท สามารถปฏิบัติได้จริง 2 โครงการ 
งบประมาณ 23 ,000 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 11.76  ย ุทธศาสตร์การพ ัฒนาโครงสร ้างพ ื ้นฐาน                 
จำนวน 136 โครงการ งบประมาณ จำนวน 55,064,400.00 บาท สามารถนำไปปฏ ิบ ัต ิ ได ้จริง          
จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 368,800.00  บาท คิดเป็นร้อยละ 1.47 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 45 โครงการ งบประมาณ 5,268,769.00 บาท สามารถนำไป
ปฏิบัติตามแผน จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 3,269,211.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.77 ยุทธศาสตร์
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การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จำนวน 39 โครงการ งบประมาณ 1,461,300.00 บาท 
สามารถนำไปปฏิบัติตามแผน จำนวน 6 โครงการ งบประมาณ 105,730.00 บาท คิดเป็น  ร้อยละ 15.38 
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

********************* 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นที ่ได้กำหนดไว้หรือไม่          
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั ้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา          
ที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่           
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น กอง/งาน สภาพพ้ืนที่และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน  
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลง      
ให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มี
ส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั ่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่นที ่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื ่องใด               
จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
  5. เพื ่อสร้างความรับผิดชอบของผู ้บริหารท้องถิ ่น  ปลัด/รองปลัด  ผู ้บริหารระดับสำนัก/           
กองทุกระดับของเทศบาลตำบลบุ ่งเลิศที ่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ          
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู ้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลบุ่งเลิศ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน     
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
๑. การติดตามและประเมินผลรายโครงการ เมื่อกอง/งาน ได้ขอบรรจุโครงการพัฒนาไว้ใน แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อมาได้นำมาจัดทำงบประมาณ จากนั้นได้ดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงานจนแล้วเสร็จมีการ
ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี ้ 
 ๑.๑ ติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ดำเนินการโดยทันที หรืออย่างช้าไม่ควรเกิน ๓๐ วัน  นับจาก
โครงการแล้วเสร็จ โดยใช้แบบสำรวจความพึงพอใจตามท่ีได้กำหนดไว้ 
 ๑.๒ ส่งผลการสำรวจความพึงพอใจรายโครงการให้สำนักปลัด เพื่อให้  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
รวบรวม  
๒. การต ิดตามและประเม ินผลผลการดำเน ินงานขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในภาพรวม                      
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ สำนักปลัดจะต้องติดตามและประเมินผลตามขั้นตอนดังนี้  
 ๒.๑ ติดตามและประเมินผล โดยใช้แบบสำรวจความพึงพอใจตามท่ีได้กำหนดไว้  
 ๒.๒ ส่งผลการสำรวจความพึงพอใจให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผนรวบรวม  
๓. เมื ่องานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ร ับผลการสำรวจความพึงพอใจทั ้ง ๒ ส่วนแล้วให้เสนอต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
๕. ผู ้บริหารท้องถิ ่นสรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ          
สภาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  
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๖. สภาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ รับทราบและได้เสนอความเห็นหรือตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น  
๗. ผู้บริหารท้องถิ่นส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ รับทราบ
และได้เสนอความเห็นหรือตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่นในสภา เทศบาลตำบลบุ่งเลิศแล้ว    
ให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  
8. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ รับทราบผลการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
สภาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ เสนอความเห็น หรือตั้ง ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่น ส่งให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
๙. ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผย
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันรายงานและเสนอความเห็น ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

4. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  โดยอย่างน้อยปี ละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ทราบใน       
ที ่ เป ิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่ว ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้               
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาทอ้งถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
๑. ใช้รายงานจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับ
การติดตามการทำงบประมาณ การลงนามสัญญา และการเบิกจ่าย 
2. ใช้การสังเกต (Observations) เพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต แบ่งเป็น 
 2.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
 2.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  
3. ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับรายโครงการและเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ดังนี้ 
- แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  
- แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
- แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
- แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
 โดยกำหนดให้ความพึงพอใจที่มากกว่า ๗๓๒ หรือ ๗.๕๐ ถือว่าประสบความสำเร็จสูง ความพึงพอใจที่อยู่
ระหว่าง ๔๘๘-๗๓๒ หรือ ๕.๐๐-๗.๕๐ ถือว่าประสบความสำเร็จปานกลาง ความพึงพอใจน้อยกว่า ๔๘๘ หรือ 
๕.๐๐ ถือว่าประสบความสำเร็จต่ำ  
๔. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท  ๐๘๑๐.๓/ว 
๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
๕. การติดตามและประเมินผลโครงการ ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท  ๐๘๑๐.๓/ว 
๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 
 6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและการดำเนินการ        
ตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
 6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
 6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ    
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 6.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี ่ยวกับรายละเอียด ความต้องการสภาพปัญหาต่าง ๆ           
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
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 6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ   
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
 6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลบุ่งเลิศแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ            
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม   
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมนิผล 

…………………………….. 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด  แผนยุทธศาสตร์อำเภอเมยวดี และแผนชุมชนตำบลบุ่งเลิศ 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศมีรายละเอียด ดังนี้ 
            1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
                เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลบุ่งเลิศเป็นตำบลขนาดเล็กท่ีมีประชากรส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาวพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี 
และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

          

"สืบสานวัฒนธรรมผู้ไทย ก้าวไกลการศึกษา ประชาชนมีสุขภาพดีภายใต้วิถีความพอเพียง 
นำพาชุมชนสู่สังคมที่ยั่งยืน" 
 

    2. ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน  
2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

               3. เป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว มีแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพียงพอ และทั่วถึง  
2. ประชาชนมีพลานามัย สุขภาพดีถ้วนหน้า เข้าถึงสวัสดิการสังคมทุกครัวเรือน มีความ
มั่นคงในชีวิตและ ทรัพย์สิน นำใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาก่อนวัย เด็กทุกคนต้องการรับการศึกษาในระดับประถมศึกษา
ครอบคลุม ทุกคน มีโภชนาการที่ดี ไม่ขาดสารอาหาร ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ทันต่อ
เหตุการณ์ตลอดเวลา  

        4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานภายในตำบล  
        5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กำจัดขยะ 
                        สิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
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 4. ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
2. ร้อยละของจำนวนประชากรที่เข้ารับการรักษาพยาบาลลดลง (ร้อยละ 15 ต่อปี)  
3. จำนวนประชาชนเข้าถึงสวัสดิการทุกครัวเรือนและทุกหมู่บ้าน (ร้อยละ 5 ต่อปี)  
4. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตตามเกณฑ์มาตรฐานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ร้อยละ 100)  
5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตำบล (ร้อยละ 80)  
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (ร้อยละ 80) 

 

 5. ค่าเป้าหมาย 
1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว มีแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพียงพอ และทั่วถึง  
2. ประชาชนมีพลานามัย สุขภาพดีถ้วนหน้า เข้าถึงสวัสดิการสังคมทุกครัวเรือน มีความมั่นคงในชีวิต
และทรัพย์สิน นำใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาก่อนวัย เด็กทุกคนต้องการรับการศึกษาในระดับประถมศึกษา
ครอบคลุม ทุกคน มีโภชนาการที่ดี ไม่ขาดสารอาหาร ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ทันต่อเหตุการณ์
ตลอดเวลา  
4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานภายในตำบล  
5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กำจัดขยะสิ่งปฏิกูล    
มูลฝอย 

 

6. กลยุทธ์ 
1) จัดให้มีและบำรุงรักษาถนนทั้งทางบก ทางน้ำ และสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
2) ส่งเสริมการเกษตรทั้งในด้านอาชีพ จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  
3) ส่งเสริม/สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน และพัฒนาฝีมือแรงงาน  
4) ส่งเสริม/สนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
5) ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
6) ส่งเสริม/สนับสนุนการศึกษาและจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
7) ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  
8) ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยในระดับชุมชน  
9) พัฒนา/อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

 

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์   
     จุดยืนทางยุทธศาสตร์ที่สำคัญมีการยึดหลักการบริหารตามแนวคิดที่ว่า “การบริหารงานแบบโปร่งใส 
ถูกใจประชาชน มุ่งเน้นพัฒนา ยึดปัญหาของประชาชน” เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ มีการเชื่อมประสานการ
ทำงานกับ 4 องค์กรหลัก คือ ท้องที่ ท้องถิ่น ภาคประชาชน และหน่วยงานภาครัฐได้อย่างกลมกลืน กำหนด
จุดมุ่งหมายที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ ด้านสาธารณสุข ด้าน
การเกษตรกรรม ด้านการสร้างอาชีพสร้างรายได้ และเน้นการรณรงค์ให้ประชาชนรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของวัฒนธรรมท้องถิ ่นไว้ให้อยู่กับตำบลบุ่งเลิศ โดยอาศัยการสร้างการมีส่วนร่วมของ
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ประชาชนตั้งแต่ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้างสังคม” ของประชาชนในการพัฒนาในทุกๆ ด้าน จนเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างแกนนำกลุ่ม องค์กรต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกตำบลส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยการพึ่งพาตนเอง รวมไปถึงการวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดการปัญหาตามวิถี
ของชุมชน มุ่งเน้นความสามัคคี มีความเสียสละ ได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 

1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561 - 2565) 

    เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ 
ก ่ อ น น ำ ม า จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า พ ื ้ น ท ี ่  ท ี ่ บ ร ร จ ุ ไ ว ้ ใ น แ ผ น พ ั ฒ น า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ต ่ อ ไ ป  
    เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการ        
ที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

131 47,189,200.00 131 46,268,545.00 131 47,704,550.00 131 44,864,800.00 136 55,064,400.00 

ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

139 13,146,705.00 139 11,559,900.00 140 12,123,400.00 143 12,260,300.00 169 11,929,850.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

43 4,629,000.00 44 4,276,400.00 45 5,179,460.00 45 5,218,110.00 45 5,268,769.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

38 1,470,700.00 38 1,753,020.00 39 7,514,720.00 39 2,111,300.00 39 1,461,300.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

17 653,000.00 17 401,000.00 17 251,000.00 17 423,000.00 17 223,000.00 

รวม 368 67,088,605.00 369 64,258,865.00 372 72,773,130.00 375 64,877,510.00 406 73,947,319,.00 

 
 

การจัดทำงบประมาณ 
           ผู้บริหารเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน 30 โครงการ งบประมาณ 
13,746,191 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 368,800.00 

ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม 12 9,979,450.00 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 8 3,269,211.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

6 105,730.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 23,000.00 

รวม 30 13,746,191.00 

 
รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 9 สาย
ทางบริเวณหน้าบา้น
นางประดิษธ์ อำคา
ฤทธิ์  

98,900.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนไดส้ัญจร
ไปมาไดส้ะดวกปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 9 สายทางบริเวณ
หน้าบ้านนางประดิษธ์ อำคา
ฤทธิ์ ผิวจราจรกว้าง 6.00 
เมตร ระยะทาง 27 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 162 ตร.
ม. ไม่มไีหล่ทาง 

2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างวาง
ท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมบ่อพัก
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 4  

269,900.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้การระบายน้ำใน
หมู่บ้านไปอยา่งสะดวก 
รวดเร็ว ลดปญัหาการ
เกิดน้ำท่วมขัง 

ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
บ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 4 เริม่จากข้างศูนย์
หม่อนไหมถึงบรเิวณทีด่ิน 
นางสาวภัทริดา สายรัตน์ 
วางท่อระบายน้ำ คสล. 
มอก.ช้ัน 3 ขนาด 
0.60x1.00 เมตร จำนวน 
85 ท่อน บ่อพัก คสล. 
ขนาด 0.80x0.80 เมตร 
จำนวน 10 บ่อ พร้อมฝา 
คสล. 

3.  
ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการและ 
สมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตำบลบุ่งเลิศ 

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการอบรมให้
ความรู้ กับคณะกรรมการ
,สมาชิกฯ เกี่ยวกับการ
บริหารงานกองทุนฯ
สรุปผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการกองทุนฯและ 
สมาชิกกองทุนฯ หมู่ 1-9 

4.  
ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

ฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมให้กับ

5,000.00 
สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีคุณธรรม
จริยธรรมในการอยู่

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง จำนวน 90 คน 
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บุคลากร เทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

ร่วมกัน รู้จักแบ่งปันเอื้อ
อาทรและให้อภยั 

5.  
ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

สำรวจข้อมลูจำนวน
สัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

7,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสำรวจข้อมลูจำนวน
สัตว์ในตำบลบุ่งเลิศและ
เพื่อข้ึนทะเบียนสตัว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

สุนัข และแมว ในพ้ืนท่ี
ตำบลบุ่งเลิศ หมู่ที่ 1-9 
จำนวน 1,700 ตัว 

6.  
ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

ควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการควบคมุโรค
ขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

ประชาชนท่ัวไป หญิง
ตั้งครรภ์ กลุ่ม อสม. เด็ก
นักเรียนและเยาวชน 
ผู้ประกอบการร้านค้า 
จำนวน 90 คน 

7.  
ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  7,610,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ส่งเสรมิคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอายสุามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

ผู้สูงอายุ หมู่ที่ 1-9  

8.  
ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,995,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ส่งเสรมิคณุภาพ
ชีวิต ผู้พิการสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

ผู้พิการ หมู่ที่ 1-9  

9.  
ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 24,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ส่งเสรมิคณุภาพ
ชีวิตผู้ป่วยเอดส์สามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

ผู้ป่วยเอดส์ หมู่ที่ 1-9 

10.  
ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

สนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตำบลบุ่งเลิศ 

30,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้สมาชิกใน ม.1-9 
ได้รูจ้ักการออมเงินและ
รับสวสัดิการอย่างท่ัวถึง 

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู่ 1-9 

11.  
ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

สนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
พื้นที่ตำบลบุ่งเลศิ 

100,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนการ
กระจายอำนาจ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู่ 1-9 
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12.  
ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

รณรงค์ป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน 
ในช่วงเทศกาล 

10,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันและลด
จำนวนผู้บาดเจ็บและ
เสียชีวิตจากอุบตัิเหตุทาง
ถนน 

ตั้งจุดตรวจ จำนวน 3 จุด 
(หมู่ที่ 1-9) 

13.  
ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน/
คณะกรรมการชุมชน 
สำหรับดำเนินงาน
ตามแนวทาง
โครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

180,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บา้น/
คณะกรรมการชุมชน 
สำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

ประชาชนตำบลบุ่งเลิศ 
จำนวน 9 หมู่บ้าน 

14.  
ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

ป้องกันและระงับโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

8,450.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน
การติดต่อ ของโรคติด
เชื้อไวรัส สายพันธ์ุใหม่  
2.เพื่อให้ประชาชนเกิด
ความตระหนักรูโ้ดยสร้าง
ความร่วมมือร่วมใจให้
เป็นผู้มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมในตำบลของ
ตนเองตามแนวทางและ
มาตรการต่างๆ  

แกนนำ กลุ่ม อสม 
ประชาชน จำนวน 90 คน 

15.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสรมิ(นม)
เด็กนักเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ
และโรงเรียนสังกัด
(สพฐ.) พ้ืนท่ีตำบล
บุ่งเลิศ 

862,292.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนไดร้ับ
ประทานอาหารเสริม(นม)
ที่มีคุณค่าและปริมาณ
เพียงพอต่อความต้องการ
ของร่างกาย 

เด็กก่อนวัยเรยีน, ศพด.       
ทั้ง 3 แห่งโรงเรียนสังกัด 
(สพฐ.)พื้นที่ตำบลบุ่งเลิศ 
จำนวน ๓ แห่ง จำนวน    
๕๑๐ คน 

16.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรยีน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.)ในเขต
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

1,528,044.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนทุกคน
ได้รับสารอาหารที่มี
คุณค่ามีประโยชน์ตาม
หลักโภชนาการ 

เด็กนักเรยีนในเขตเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ3 โรงเรียน 
จำนวนเด็ก 374 คน 

17.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

วันเด็กแห่งชาต ิ 7,000.00 
สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและด้านสติปญัญา
ของเด็ก  

เด็กใน ศพด. จำนวน 3 
แห่ง และเด็กในโรงเรียน 3 
แห่ง 
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สำนักงาน
ปลัด อบต. 

18.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

แข่งขันกีฬามวลชน
สัมพันธ์ 

50,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการสร้างความรู้
รักสามคัคี สรา้งความ
สมานฉันท์ของคนใน
ตำบลและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์เพื่อ
ห่างไกลจากยาเสพติด 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ และประชาชน
ในพื้นที่ตำบลบุ่งเลิศ จำนวน 
9 หมู่บ้าน 

19.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

จัดงานประเพณีบญุ
บั้งไฟ 

70,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการอนุรักษส์ืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

ประชาชนตำบลบุ่งเลิศ 
จำนวน 9 หมู่บ้าน 

20.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

ประเพณีวัน
สงกรานต ์

40,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการสบืสาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 
และเพื่อให้ประชาชนทุก
คนได้ร่วมกันแสดงความ
กตัญญูต่อบุพการ ี

ประชาชนตำบลบุ่งเลิศ 
จำนวน 9 หมู่บ้าน 

21.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

ประเพณีลอยกระทง 2,100.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม
ให้คงอยู่ช่ัวลูกหลาน
รวมถึงเป็นการตอบแทน
บุญคุณของแม่น้ำคงคา 

ประชาชนตำบลบุ่งเลิศ 
จำนวน 9 หมู่บ้าน 

22.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

709,775.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย ์

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เช่น ค่าหนังสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์การเรยีน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 
3 ศูนย์เด็กอายุ 3-5 ปี 
จำนวน 130 คนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
สำหรับเด็กปฐมวยั อายุ 2-
5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(ศพด.) จำนวน 3 ศูนย์ 
จำนวน 130 คนสนับสนุน
อาหารกลางวันสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ 
จำนวน 130 คน 

23.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและตำบล

10,000.00 
สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมประชุม
ประชาคม จำนวน 9 
หมู่บ้าน 
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เพื่อ จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

24.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ฝึกอบรมให้ความรู้ใน
การตรวจสอบและ
แจ้งข่าวการทุจริตแก่
ประชาชน  

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่
เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งใน
ภาครัฐ 

ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ตรวจสอบและแจ้งข่าวการ
ทุจริตแก่ประชาชน จำนวน 
9 หมู่บ้าน คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศจำนวน 
100 คน 

25.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

การจัดทำแผนท่ีภาษี
และทะเบยีน
ทรัพย์สินการสำรวจ
ข้อมูลภาคสนามของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

0.00 
สำนัก/กอง
คลัง 

เพื่อเป็นการพัฒนาระบบ
แผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินให้สามารถ
จัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมได้อย่าง
ครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรม
และสะดวกรวดเร็ว
ก่อให้เกิดความคล่องตัว
ในการปฏิบัติงาน 

การจัดทำแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินให้
ครอบคลมุพื้นท่ีทั้งหมด 9 
หมู่บ้านจำนวน 28 ตาราง
กิโลเมตร 

26.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

พัฒนาประสิทธิภาพ
ในการการจัดเก็บ
ภาษี 

5,730.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการชำระภาษี 
และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษีท้องถิ่น
ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

ประชาชนผู้มีหน้าท่ีชำระ
ภาษีครอบคลุมทั้ง 9 
หมู่บ้าน 

27.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิและ 
สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 

ประชาชนตำบลบุ่งเลิศ 9 
หมู่บ้านจำนวน 60 คน 

28.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ฝึกอบรมหลักสตูร
ทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

80,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาระบบการ
ป้องกัน การเตรียมความ
พร้อม และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันโดยพัฒนาภมูิ
ความรู้และเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งระดับ
ชุมชนในการเฝ้าระวัง
และรับมือกับ สาธารณ
ภัย ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของเจ้า
พนักงานในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
ภายใต้กองอำนวยการ

จิตอาสาภัยพิบัติ ในเขต
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
จำนวน 50 คน 
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ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแห่งพื้นที่ โดยมี
ผู้อำนวยการท้องถิ่นเป็น
ผู้ควบคุมและสั่งการ 

29.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเดจ็
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

18,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารรีวมถึงในการ
รักษาสิ่งแวดล้อมและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี ประชาชนในพ้ืนท่ี 
หมู่ที่ 1-9 จำนวน 9 
หมู่บ้าน 

30.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ท้องถิ่นอาสา ปลูก
ป่าเฉลิมพระเกยีรตฯิ 
"จิตอาสา สร้างป่า 
รักษ์น้ำ" 

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและเพื่อ
เป็นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างประชาชนท่ัวไป จำนวน 
120 คน 

 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
     เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 16 โครงการ จำนวนเงิน 13,550,641 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน 16 โครงการ จำนวนเงิน 12,725,179 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 2 349,600.00 2 349,600.00 

ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพชีวิตและสร้างสังคม 8 9,445,872.00 8 9,445,872.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

5 3,091,626.04 5 2,923,977.10 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

1 5,730.00 1 5,730.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    

รวม 16 12,892,828.04 16 12,725,179.10 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  
มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 9 
สายทางบริเวณ
หน้าบ้านนาง
ประดิษธ์ อำคา
ฤทธิ ์

98,900.00 95,600.00 95,600.00 3,300.00 

2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
วางท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมบ่อ
พักคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 4 

269,900.00 254,000.00 254,000.00 15,900.00 

3.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

4.โครงการจ้าง
เหมาบริการ
สำรวจข้อมลู
จำนวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสตัว์ 
ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั 
จากโรคพิษสุนัข
บ้า 

7,000.00 2,172.00 2,172.00 4,828.00 

4.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

7,610,000.00 7,171,100.00 7,171,100.00 438,900.00 

5.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

1,995,000.00 1,937,200.00 1,937,200.00 57,800.00 

6.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

24,000.00 24,000.00 24,000.00 0.00 

7.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

เงินสมทบ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลบุ่ง
เลิศ (กองทุน
สัจจะวันละ 1 
บาท) 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 
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8.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

เงินสมทบ
กองทุนระบบ
หลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

9.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วง
เทศกาล 

10,000.00 1,400.00 1,400.00 8,600.00 

10.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน/
คณะกรรมการ
ชุมชน สำหรับ
ดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

11.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

862,292.00 832,967.04 665,318.10 29,324.96 

12.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

เงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 
โรงเรียนสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) 
ในเขตเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ 

1,528,044.00 1,516,011.00 1,516,011.00 12,033.00 

13.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

โครงการแข่งขัน
กีฬามวลชน
สัมพันธ์ 

50,000.00 49,720.00 49,720.00 280.00 

14.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

โครงการจดังาน
ประเพณีบุญบั้ง
ไฟตำบลบุ่งเลิศ 

70,000.00 55,000.00 55,000.00 15,000.00 

15.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ

709,775.00 637,928.00 637,928.00 71,847.00 
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บริหาร
สถานศึกษา 

16.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี
รายได้และออก
ให้บริการชำระ
ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

5,730.00 5,730.00 5,730.00 0.00 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565 
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ เมยวดี จ.ร้อยเอ็ด  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 136 55,064,400.00 2 368,800.00 2 349,600.00 2 349,600.00 

2.ยุทธศาสตรด์้านคณุภาพชีวิตและสร้างสังคม 169 11,929,850.00 12 9,979,450.00 8 9,445,872.00 8 9,445,872.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 45 5,268,769.00 8 3,269,211.00 5 3,091,626.04 5 2,923,977.10 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 39 1,461,300.00 6 105,730.00 1 5,730.00 1 5,730.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 17 223,000.00 2 23,000.00     

รวม 406 73,947,319.00 30 13,746,191.00 16 12,892,828.04 16 12,725,179.10 
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1.5  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
     การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5        
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ เป็นการดำเนินการตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
ในช่วงปี พ.ศ.๒๕๖5 จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานพบว่ามีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ             
ซึ่งสามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและข้อแนะนำได้ดังนี้ 
        ๑. ปัญหางบประมาณในการดำเนินการไม่เพียงพอ ด้วยสภาพทางกายภาพของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ         
ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งยังไม่ครบทุกหมู่บ้าน คือ ถนนภายในหมู่บ้าน และร่องระบายน้ ำ
ภายในหมู่บ้าน ไฟฟ้าเพื่อการบริการ รวมทั้งถนนลูกรังเพื่อการเกษตร ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของ       
ประชาชนภายในตำบลบุ่งเลิศ เพราะว่ายังขาดงบประมาณในการดำเนินการ ทางคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลฯ เห็นว่าควรประสานกับหน่วยงานอื่นเพื่อนำงบประมาณมาพัฒนาในส่วนที่ยังไม่มีการดำเนินการ 
เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ ้นต่อไป อีกทั้งการที่จำเป็นต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด       
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยตรง จะต้องมองถึงความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการ ความคุ้มค่า
ของงบประมาณ ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ที่จะได้รับเป็นสำคัญ ซึ่งในปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๖5 งบประมาณตามที่ได้รับประมาณการไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน 32,145,500 บาท 
นั้นมีการจัดสรรงบประมาณมาให้แต่ไม่เป็นตามที่ประมาณไว้ เช่น ประเภทรายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บและจัดสรร
ให้และเงินอุดหนุน  
         ๒. ปัญหาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำประชุมประชาคมท้องถิ ่นทั ้งในระดับหมู ่บ้าน        
หรือในระดับตำบลยังพบว่าได้รับความร่วมมือน้อยมากปัญหาดังกล่าวนี้อาจเกิดจากความไม่เข้าใจในบทบาท 
หน้าที่ของการเป็นตัวแทนของประชาชนในหมู่บ้าน ซึ่งในขั้นตอนการจัดทำเวทีประชาคมจะมีผู้เข้าร่วมการ
ประชุมไมน่้อยกว่าร้อยละ 6๐ ดังนั้นควรที่จะต้องมีการสร้างความรู้ การสร้างความเข้าใจให้แก่ประชาชนในแต่
ละหมู่บ้านให้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้ทราบถึงความสำคัญในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อๆ ไป ตามหลักการ 
“ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผลประโยชน์” ซึ่งกระบวนการจัดทำแผนเป็นกระบวนการที่สำคัญ
ที่สุดเพราะประชาชนต้องมีส่วนร่วม 
         3. ปัญหาจำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจำนวนมากจะพบว่า 
โดยเฉพาะโครงการในช่วงแผน ปี พ.ศ.๒๕๖5 มีจำนวน 406 โครงการ โดยสามารถนำมาปฏิบัติเองได้เพียง 
30 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  7.39 แต่โครงการที ่ลงนามสัญญาเพียงแค่ จำนวน 16 โครงการ             
เป็นเงิน 12,892,828.04 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.94 ดังนั้น ควรที่จะมีการพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการทั้งในรูปของงบประมาณ ความคุ้มค่าของโครงการ และผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นให้มากที่สุด 
          4. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ก็ยังมีการระบาดอย่าง
ต่อเนื่องถึงแม้ว่าจะไม่รุนแรงเท่ากับปีที่ผ่านมา แต่ก็ยังต้องปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด จึงส่งผลกระทบ
ทั ้งทางตรงและทางอ้อมทำให้การดำเนินงานต่างๆ เกิดความล่าช้า  ประชาชนทุกคนงดการรวมกลุ่ม            
เว้นระยะห่าง การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นั่นยังส่งผลกระทบต่อด้านเศรษฐกิจ และ
สังคมเป็นอย่างมาก แนวทางแก้ไขก็ต้องช่วยกันปฏิบัติตามมาตรการเว้นระยะห่างล้างมือด้วยเจลทุกครั้ง        
ใส่หน้ากากอนามัยในเวลาออกนอกสถานที่ หรือในสถานที่ชุมชนที่มีผู้คนแออัด 
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ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไขในด้านยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีจำนวนมาก ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศที่จะสามารถดำเนินการได้  
         แนวทางแก้ไข การดำเนินงานของเทศบาลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นควรจะพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาพิจารณาดำเนินการ  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม           
ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถดำเนินการได้ใน
ปีงบประมาณนั้น ๆ ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุดก่อน
ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้
พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม 
      ประชาชนมีความต้องการเป็นจำนวนมาก ขาดหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอย่างจริงจัง หน่วยงานทุกภาคส่วนรวมถึงประชาชนต้องช่วยเหลือบูรณาการงานร่วมกันอย่างจริงจัง
ในการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้มากกว่าการขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐอย่างเดียว 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่างแท้จริง    
ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
หน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีส่วนร่วมน้อยจึงไม่สามารถดำเนินตามโครงการได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาด

ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานทุกภาคส่วน สภาพสังคมในยุคปัจจุบัน
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วประชาชนส่วนใหญ่เป็นวัยชรา ส่วนวัยทำงานส่วนใหญ่จะอพยพเข้าไปทำงานใน
เมืองใหญ่จะเหลือเพียงแค่ผู้สูงอายุกับเด็กอาศัยอยู่เป็นส่วนมาก     

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            ปัญหาและอุปสรรคในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นผู้บริหาร ผู้นำหมู่บ้านจะเน้นด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานมากกว่าด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
            แนวทางแก้ไข 
           1. ให้ชุมชนมีส่วนรว่มในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสร้าง
องค์ความรู้และศักยภาพการบริหารจัดการให้กับชุมชนและบุคลากรของรัฐในท้องถิ่น 
           2. กระตุ้นชุมชนให้เกิดความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดูแลจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้  และเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการให้ชุมชน 
         ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรจะต้องมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลให้รอบด้านและเป็นปัจจุบัน
เพื่อให้เป็นการวางแผนพัฒนาเท่ากันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้แก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนได้ตรงจุดมากที่สุด และควรมีการวางแผนเพื่อเ ตรียมความ
พร้อมรับมือกับสภาพสังคม และเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพ่ือฉายภาพของสภาพแวดล้อมใหม่
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ที่เราต้องเผชิญหน้าซึ่งเป็นได้ทั้งความท้าทายและโอกาสสำหรับเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ จะเปิดโลกทัศน์การ
พัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างด ี
  สรุปในรอบการประเมินผลครั้งนี้เทศบาลตำบลบุ่งเลิศสามารถนำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวมทุกแผนงาน จำนวน 30 โครงการ จากงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 ยุทธศาสตร์การ
พ ัฒนาด ้านโครงสร ้างพ ื ้นฐาน จำนวน 2 โครงการ ด ้านการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตและสร ้างส ังคม                  
จำนวน 12 โครงการ ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 8 โครงการ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จำนวน 6 โครงการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 โครงการ ซึ่งถือว่าโครงการดำเนินการยังไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ก็สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ได้พอสมควร และประชาชนได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาซึ่งได้รับงบประมาณมาสนับสนุนจากหลายๆ หน่วยงาน ด้านต่างๆ  เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน      
ด้านคุณภาพชีวิต และสร้างสังคม ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จากการดำเนินงานที่ผ่านมาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้ใช้แผนพัฒนาฉบับต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ  โดยได้ใช้แผนงานในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และถ้าแผนงานในด้านใดที่เกิน
ศักยภาพของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศที่จะดำเนินการได้ก็ได้ประสานไปยังหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้มา
ช่วยเหลือในเรื่องงบประมาณต่อไป   
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ เป็น
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.34 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.50 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.00 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  (5) 4 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals:SDGs) 

(5) 3 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (5) 4 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
    3.8 กลยุทธ์  (5) 5 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 5 
    3.11 แผนงาน (5) 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 92.84 
 

สรุปผลคะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน จำนวน 9 ราย รายละเอียดดังนี้ 
1) ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนที่ได้  

19.34 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 19.34  
  2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนที่ได้ 19.50 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 19.50 
  3) ยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 54.00 คะแนน ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที ่ได ้ 4 คะแนน เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (( Sustainable 
Development Goals:SDGs) คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 3 คะแนน ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม    
5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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คะแนนที่ได้ 5 คะแนน เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที ่ได้ 5 คะแนน แผนงาน คะแนนเต็ม 5 คะแนน       
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
 
1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั ่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ          
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั ้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 
 
 

19.34 
5 

(3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด       
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ปรเพณีและงานประจำปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ  

(5) 4.78 

(5) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ  
(6) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ        
การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.78 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
การมีส่วนร่วมของรประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ          
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.78 

 

1. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบล     
บุ่งเลิศพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั ้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี ่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด          
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ปรเพณีและงาน
ประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
บริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  ข้อมูลการมีส่วนรว่ม
ของรประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming)  คะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 19.34 ของคะแนน   
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(5) 4.50 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

(3) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ    
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 5 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทาง แน้วโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ ้นในการพัฒนาท้องถิ ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 5 

 
สรุป การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนที่ได้ 19.50 คะแนน  
 
1.4 ยุทธศาสตร์  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี
(พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

60 
(5) 

54 
4 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals:SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 3 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือ
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

(5) 4 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสอดคล้องหรือ
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบ
มีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่จริง และเป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่าปัจจุบันเรายืน
อยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของ  
แต่ละประเด็นกลยุทธ์  

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5 

3.10 จุดยืน
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจิรงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่
จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 5 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธ ีการจำแนกแผนงานการจัดทำ
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้ นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู ่การพัฒนาท้องถิ่ นที ่มาจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 หรือฉบับที ่ 13 SDBs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคลัองกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วดั 100 92.84 

 
สรุปผลคะแนน ยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 54 คะแนน  รวมคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 92.84 คะแนน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศเป็นดังนี้ 

      
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 29.89 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

(5) 5 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ  

(5) 5 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5) 4.89 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 25.50 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ในภาพรวม 

(5) 5.00 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

(5) 3 

     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) 3 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 2.50 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5.00 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 90.39 



[29] 
 

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.การสร ุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได ้โดยใช้การว ิเคราะห์เช ิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis/Global Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการ
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 
 
 
 

10 
5 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มจะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis/Global Demand หรืออื่นๆ มาเชื่อมต่อเป็น
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

5 

 
สรุปผลคะแนนการสรุปสถานการณ์การพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนที่ได้ 10 คะแนน  
 
2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2.  การประ เม ินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบ ัติ     
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่และอำนาจท่ีได้กำหนดไว้  

10 
(5) 
 
 

10 
5 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่ดำเนินการในเชิงปร ิมาณ (Quantitative) ที ่ เก ิดจาก           
(1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น  

(5) 5 

 
สรุปผลคะแนน การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 10 คะแนน 
 
2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.  การประ เม ินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมนิประสทิธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
ปริมาณคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ

10 
(5) 

10 
5 
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ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น  

(5) 5 

 

สรุปผลคะแนน การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 10 คะแนน 
 

2.5 ยุทธศาสตร์ กุลยทธ์ แผนงานการพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

4 .  ย ุ ท ธ ศ าสตร ์  ก ุ ล ยทธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เ ท ค น ิ ค ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  Demand (Demand Analysis/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ ( Integration) หรืออื ่นๆ โดยนำไป
จัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 5 

5 . โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ต า ม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ          ช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และดำเนินการเพื ่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่กำหนดไว้ชื ่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

29.89 
5 

5 .2  กำหนดว ั ตถ ุ ประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุ จำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ ่มเป้าหมายมีหลายกลุ ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผล ิตของโครงการ) จะนำไปส ู ่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ”  

(5) 5 
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5.4 มีการประมาณการราคา
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ห ล ั ก วิ ธ ี ก า ร
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่นยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์      
การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ ในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)           (4) ลดความ
เหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงใน
เวลานั้น 

(5) 5 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator:KPI) ที่สามารถ
ว ั ด ได ้  (measurable) ใช ้ บอกประส ิ ทธ ิ ผล  ( effectiveness) ใช ้ บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อย
ละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร 
หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/
หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

5 .6  ผลท ี ่ ค าดว ่ า จะ ได ้ รั บ
สอดคล ้องก ับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึง (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) 
วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ
เป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.89 

6. โครงการพ ัฒนาท ี ่นำไป
จ ัดทำงบประมาณรายจ ่าย
ประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

25.50 
 
 

5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  

(5) 3 

6.3 โครงการเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ

โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายปร ะจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการบริหาร

(5) 3 
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รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุร ักษ ์ทร ัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

จ ัดการอน ุร ักษ ์ทร ัพยากรธรรมชาต ิส ิ ่ งแวดล ้อมหร ือบำร ุ งร ั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามช้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้  

6.4 โครงการเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับ
สุขภาวะหรือการดำเนินการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 2.50 

6.5 โครงการเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบ
ด้ายโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่
น ้อยกว่าร ้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้ง
ไว ้

(5) 3 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 90.39 
 
สรุปผลคะแนน ยุทธศาสตร์ กุลยทธ์ แผนงานการพัฒนา คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน  
สรุปผลคะแนน โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 30 คะแนน คะแนนที่ได้ 29.89 คะแนน 
สรุปผลคะแนน โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี คะแนนเต็ม 35 คะแนน คะแนนที่
ได้ 25.50 คะแนน  
รวมคะแนนทั้งหมด 100 คะแนน คะแนนที่ได้ 90.39 คะแนน 
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๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 62 

- หญิง หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 88 
2 อายุ   
 - ต่ำกว่า 20 ปี หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 - 

- 26-30 ปี หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 17 
- 31-40 ปี หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 25 
- 41-50 ปี หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 40 
- 51-60 ปี หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 30 
-มากกว่า 60 ปีขึ้นไป หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 38 
 รวม 150 

 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษา หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 73 

- มัธยมศึกษา หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 35 
-อนุปริญญา หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 12 
- ปริญญาตรี หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 25 

 - ปริญญาโท หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9 5 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - - 

 
เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนตำบลบุ่งเลิศ ที่มีต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบล 
บุ่งเลิศ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ อำเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด           
ได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 
3 ระดับ ดังนี้ 1. ความพอใจมาก 2. ความพอใจ 3. ไม่พอใจ 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
62 
88 

 
41.33 
58.67 

รวม 150 100 
2. อายุ 

     ต่ำกว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
10 
65 
45 
30 

 
6.67 

43.33 
30.00 
20.00 

รวม 150 100 
3. ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อนุปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
73 
35 
12 
25 
5 

 
48.67 
23.33 
8.00 

16.67 
3.33 

รวม 150 100 
4. อาชีพ 

เกษตรกรรม 
นักเรียนนักศึกษา 

     ค้าขาย/ธุรกิจ 
     ข้าราชการ 
     อ่ืนๆ............................................ 

 
68 
10 
45 
17 
10 

 
45.33 
6.67 

30.00 
11.33 
6.67 

รวม 150 100 
 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ 
 

ความพึงพอใจ พอใจ 
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 64 55 31 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 52 50 48 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 65 40 45 
4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 70 45 35 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 65 50 35 
6. การดำเนินงานเป็นไปด้วยตามระยะเวลาที่กำหนด 50 58 42 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 78 45 27 
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ในท้องถิ่น 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 80 45 25 

รวม 150 คน 
 

 จากตาราง แบบประเมินความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน กลุ ่มตัวอย่าง     
จำนวน 150 คน ผลการประเมินความพึงพอใจ รวมคะแนนทั้งหมด 1,200 คะแนน ดังนี้ พึงพอใจมาก 
จำนวน 524 คะแนน พอใจ จำนวน 388 คะแนน ไม่พอใจ จำนวน 288 คะแนน  
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      เทศบาลตำบลบุ่งเลิศได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหา  ความคิดเห็น
และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที ่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

เทศบาลตำบลบุ่งเลิศได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน     
พ.ศ.2562 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ได้ดำเนินการ
โครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความ
ร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงาน
ที่สำคัญ 

5.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
     เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 16 โครงการ จำนวนเงิน 13,550,641 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน 16 โครงการ จำนวนเงิน 12,725,179 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 2 349,600.00 2 349,600.00 

ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพชีวิตและสร้างสังคม 8 9,445,872.00 8 9,445,872.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

5 3,091,626.04 5 2,923,977.10 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

1 5,730.00 1 5,730.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    

รวม 16 12,892,828.04 16 12,725,179.10 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  
มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 9 
สายทางบริเวณ
หน้าบ้านนาง
ประดิษธ์ อำคา
ฤทธิ ์

98,900.00 95,600.00 95,600.00 3,300.00 

2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
วางท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมบ่อ
พักคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 4 

269,900.00 254,000.00 254,000.00 15,900.00 

3.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

4.โครงการจ้าง
เหมาบริการ
สำรวจข้อมลู
จำนวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสตัว์ 
ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั 
จากโรคพิษสุนัข
บ้า 

7,000.00 2,172.00 2,172.00 4,828.00 

4.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

7,610,000.00 7,171,100.00 7,171,100.00 438,900.00 

5.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

1,995,000.00 1,937,200.00 1,937,200.00 57,800.00 

6.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

24,000.00 24,000.00 24,000.00 0.00 

7.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

เงินสมทบ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลบุ่ง
เลิศ (กองทุน
สัจจะวันละ 1 
บาท) 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 
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8.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

เงินสมทบ
กองทุนระบบ
หลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

9.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วง
เทศกาล 

10,000.00 1,400.00 1,400.00 8,600.00 

10.  
ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน/
คณะกรรมการ
ชุมชน สำหรับ
ดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

11.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

862,292.00 832,967.04 665,318.10 29,324.96 

12.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

เงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 
โรงเรียนสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) 
ในเขตเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศ 

1,528,044.00 1,516,011.00 1,516,011.00 12,033.00 

13.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

โครงการแข่งขัน
กีฬามวลชน
สัมพันธ์ 

50,000.00 49,720.00 49,720.00 280.00 

14.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

โครงการจดังาน
ประเพณีบุญบั้ง
ไฟตำบลบุ่งเลิศ 

70,000.00 55,000.00 55,000.00 15,000.00 

15.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ

709,775.00 637,928.00 637,928.00 71,847.00 
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บริหาร
สถานศึกษา 

16.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี
รายได้และออก
ให้บริการชำระ
ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

5,730.00 5,730.00 5,730.00 0.00 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
       ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย      
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3)      
พ.ศ.2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้ องถิ ่นทราบ        
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
       ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นในรอบ
เดือนธันวาคม 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับ
การบริหารจัดการเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ดังนี้ 
 
 
 

เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลบุ่งเลิศเป็นตำบลขนาดเล็กท่ีมีประชากรส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และ
สนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

          

"สืบสานวัฒนธรรมผู้ไทย ก้าวไกลการศึกษา ประชาชนมีสุขภาพดีภายใต้วิถีความพอเพียง 
นำพาชุมชนสู่สังคมที่ยั่งยืน" 

 
 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน  
2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

1.ยุทธศาสตร์ 
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1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว มีแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
เพียงพอ และท่ัวถึง  
2. ประชาชนมีพลานามัย สุขภาพดีถ้วนหน้า เข้าถึงสวัสดิการสังคมทุกครัวเรือน มีความมั่นคงในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน นำใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาก่อนวัย เด็กทุกคนต้องการรับการศึกษาในระดับประถมศึกษาครอบคลุม ทุกคน 
มีโภชนาการที่ดี ไม่ขาดสารอาหาร ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา  
4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานภายในตำบล  
5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กำจัดขยะสิ่งปฏิกูล 
   มูลฝอย 
 
 
 
 1. จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
2. ร้อยละของจำนวนประชากรที่เข้ารับการรักษาพยาบาลลดลง (ร้อยละ 15 ต่อปี)  
3. จำนวนประชาชนเข้าถึงสวัสดิการทุกครัวเรือนและทุกหมู่บ้าน (ร้อยละ 5 ต่อปี)  
4. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตตามเกณฑ์มาตรฐานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ร้อยละ 100)  
5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตำบล (ร้อยละ 80)  
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (ร้อยละ 80) 
 

 
    
 1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว มีแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
เพียงพอ และทั่วถึง  
2. ประชาชนมีพลานามัย สุขภาพดีถ้วนหน้า เข้าถึงสวัสดิการสังคมทุกครัวเรือน มีความมั่นคงในชีวิตและ  
ทรัพย์สิน นำใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. เด็กปฐมวัยไดร้ับการศึกษาก่อนวัย เด็กทุกคนต้องการรับการศึกษาในระดับประถมศึกษาครอบคลุม  
ทุกคน มีโภชนาการที่ดี ไม่ขาดสารอาหาร ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา  
4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานภายในตำบล  
5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กำจัดขยะสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 

 
 

 
1) จัดให้มีและบำรุงรักษาถนนทั้งทางบก ทางน้ำ และสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
2) ส่งเสริมการเกษตรทั้งในด้านอาชีพ จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  
3) ส่งเสริม/สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน และพัฒนาฝีมือแรงงาน  

3.เป้าประสงค์ 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
 

6.กลยุทธ์ 
 



[41] 
 

4) ส่งเสริม/สนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
5) ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
6) ส่งเสริม/สนับสนุนการศึกษาและจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
7) ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  
8) ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยในระดับชุมชน  
9) พัฒนา/อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 14  เดือน  
มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หมายเหตุ ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2561-2565 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

131 47,189,200.00 131 46,268,545.00 131 47,704,550.00 131 44,864,800.00 136 55,064,400.00 

ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสร้างสังคม 

139 13,146,705.00 139 11,559,900.00 140 12,123,400.00 143 12,260,300.00 169 11,929,850.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

43 4,629,000.00 44 4,276,400.00 45 5,179,460.00 45 5,218,110.00 45 5,268,769.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

38 1,470,700.00 38 1,753,020.00 39 7,514,720.00 39 2,111,300.00 39 1,461,300.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

17 653,000.00 17 401,000.00 17 251,000.00 17 423,000.00 17 223,000.00 

รวม 368 67,088,605.00 369 64,258,865.00 372 72,773,130.00 375 64,877,510.00 406 73,947,319,.00 

 
การจัดทำงบประมาณ 
           ผู้บริหารเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โดยมีโครงการที ่บรรจุอยู ่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน 30 โครงการ งบประมาณ 
13,746,191 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
1. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 ผู ้บริหารเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2565  เมื ่อวันที่  15 กันยายน พ.ศ.2564  โดยมีโครงการที ่บรรจุอยู ่ในเทศบัญญัติงบประมาณ     
จำนวน 30 โครงการ งบประมาณ 13,746,191 บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 368,800.00 

ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม 12 9,979,450.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 8 3,269,211.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

6 105,730.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 23,000.00 

รวม 30 13,746,191.00 

 
2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
     เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 16 โครงการ จำนวนเงิน 13,550,641 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน 16 โครงการ จำนวนเงิน 12,725,179 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 2 349,600.00 2 349,600.00 

ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพชีวิตและสร้างสังคม 8 9,445,872.00 8 9,445,872.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

5 3,091,626.04 5 2,923,977.10 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

1 5,730.00 1 5,730.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    

รวม 16 12,892,828.04 16 12,725,179.10 

 
3.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  เป้าหมายการพัฒนาตำบลบุ่งเลิศให้น่าอยู่และมีความเข้มแข็งโดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านและเศรษฐกิจ เนื่องจากตำบล      
บุ่งเลิศเป็นหมู่บ้านส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีภูไทหนึ่งเดียวในจังหวัดร้อยเอ็ด       
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานจึงมีความจำเป็นเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ ถนนได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ปกติทำให้เกิดความสะดวกในการสัญจรไปมา              
มีความน่าอยู่ น่าอาศัย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปาภายในตำบล     
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การบริการประชาชน รับฟังข่าวสาร ข้อร้องเรียนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน พบว่าเทศบาล
ตำบลบุ่งเลิศดำเนินการให้บริการประชาชนเกี่ยวกับกิจการตามอำนาจหน้าที่ทั้งโครงการก่อสร้างพ้ืนฐาน ถนน 
ก่อสร้างสาธารณปการต่างๆ การดำเนินการต่างๆ ได้รับการเสนอแนะจากประชาชนและประชาคมท้องถิ่น     
ทั้งระดับหมู่บ้านและระดับตำบลรวมทั้งส่วนราชการในพ้ืนที่ 
 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลตำบลบุ่งเลิศจึงได้
ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระบบ      
e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็
ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการ        
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรให้ความสำคัญในการพัฒนาในทุกๆ ด้าน และทุกยุทธศาสตร์ควบคู่กันไปและ
ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้
งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้ส ิ ้นปีงบประมาณ เทศบาลตำบลบุ ่งเลิศ                
จะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจ
ในการดำเนินงานเพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   
   5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุขก้าวให้ทันโรคอุบัติ
ใหม่ อุบัติซ้ำ พัฒนาด้านอาชีพ พัฒนาด้านรายได้ส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู ่ของประชาชนให้อยู ่ดีกินดี        
ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการ
บริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม         
ระบบสาธารณ ูปโภค และสาธารณ ูปการท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ พ ัฒนาในการจ ัดการขยะม ูลฝอย                         
ขยะเป ียก เพ ื ่อเป ็นการช ่วยลดภาวะโลกร ้อน ภาวะเร ือนกระจก ลดมลพิษทางอากาศ จ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และ
มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 



 
 

ภาคผนวก 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.34 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.50 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.00 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  (5) 4 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals:SDGs) 

(5) 3 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (5) 4 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
    3.8 กลยุทธ์  (5) 5 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 5 
    3.11 แผนงาน (5) 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 92.84 
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การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ          
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 
 
 

19.34 
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(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด       
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ปรเพณีและงานประจำปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ  

(5) 4.78 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ  
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ        
การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.78 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
การมีส่วนร่วมของรประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ          
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.78 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(5) 4.50 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ    
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 5 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทาง แน้วโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์ เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี
(พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

54 
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3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals:SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 3 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือ
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่จริง และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่าปัจจุบันเรายืน
อยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของ  
แต่ละประเด็นกลยุทธ์  

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ งใดที่ชัดเจน โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5 

3.10 จุดยืนยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจิรงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่
จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 5 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำ
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้ นซ่ึงสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 หรือฉบับที่  13 SDBs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคลัองกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วดั 100 92.84 

 
 
 



แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 29.89 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

(5) 5 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ  

(5) 5 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5) 4.89 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 25.50 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ในภาพรวม 

(5) 5.00 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

(5) 3 

     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) 3 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 2.50 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5.00 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 90.39 



แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้ โดยใช้การวิเคราะห์ เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis/Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการ
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 
 
 
 

10 
5 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มจะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis/Global Demand หรืออื่นๆ มาเช่ือมต่อเป็น
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

5 

2 . ก ารป ระ เมิ น ผลการน ำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบั ติ     
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้  สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่และอำนาจท่ีได้กำหนดไว้  

10 
(5) 
 
 

10 
5 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ ดำเนินการในเชิงปริมาณ  (Quantitative) ที่ เกิดจาก           
(1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น  

(5) 5 

3 . ก ารป ระ เมิ น ผลการน ำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
ปริมาณคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
5 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น  

(5) 5 

4 . ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  กุ ล ย ท ธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1)การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เ ท ค นิ ค ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  Demand (Demand Analysis/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่นๆ โดยนำไป
จัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 5 



แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

ท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

5 .โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5 .1  ค ว า ม ชั ด เ จ น ข อ ง          
ช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

29.89 
5 

5 .2  ก ำห น ด วั ต ถุ ป ระส งค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุ จำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ”  

(5) 5 

5.4 มีการประมาณการราคา
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่นยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์      
การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ ในการ
จั ดทำโครงการได้ แก่  (1 ) ความประหยั ด  (Economy) (2 ) ความมี
ประสิท ธิภ าพ  (Efficiency) (3 ) ความมี ป ระสิท ธิ ผล  (Effectiveness)           
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็น
จริงในเวลานั้น 

(5) 5 

5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator:KPI) ที่สามารถ
วั ด ได้  (measurable) ใ ช้ บ อ ก ป ระ สิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness) ใ ช้ บ อ ก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อย
ละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร 

(5) 5 



แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/

หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
  

5 .6  ผ ล ที่ ค า ด ว่ า จ ะ ได้ รั บ
สอดคล้ องกั บ โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึง (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) 
วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ
เป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.89 

6 . โครงการพัฒ นาที่ น ำไป
จัดทำงบประมาณ รายจ่ าย
ประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีนำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

25.50 
 
 

5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้ องถิ่นที่ นำไปจัดทำงบประมาณ รายจ่ ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  

(5) 3 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้ องถิ่นที่ นำไปจัดทำงบประมาณ รายจ่ ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการบริหาร
จั ด ก ารอนุ รั กษ์ ท รั พ ย าก รธรรม ชาติ สิ่ งแ วด ล้ อ ม ห รื อบ ำรุ งรั กษ า
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามช้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้  

(5) 3 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้ องถิ่นที่ นำไปจัดทำงบประมาณ รายจ่ ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับ
สุขภาวะหรือการดำเนินการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 2.50 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบ
ด้ายโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้ องถิ่นที่ นำไปจัดทำงบประมาณ รายจ่ ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

 



แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ำ 

โครงการพัฒนาท้ องถิ่นที่ นำไปจัดทำงบประมาณ รายจ่ ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้ง
ไว ้

(5) 3 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 90.39 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
ครั้งที่  1/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที่  2  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2565  เวลา  09.00 น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

******************************************** 
ผู้มาประชุม 
มาประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นางนันทนา       อุทรักษ์ ประธานกรรมการ นันทนา       อุทรักษ์  
2 นายสมควร        อินไชยา กรรมการ สมควร        อินไชยา  
3 นายสังคม          เนตรวงค ์ กรรมการ สังคม         เนตรวงค ์  
4 นายจำเนียร       สุทธสิินธุ์ กรรมการ/เลขานุการ จำเนียร       สุทธิสินธุ์  
5 นางสมบูรณ์        กุลวงค์ กรรมการ สมบูรณ์       กุลวงค ์  
6 นายสุรินทร์         ศรีหาตา กรรมการ สุรินทร์        ศรีหาตา  
7 นายสุริยัน          ชัยฤทธิ์ กรรมการ สุริยัน          ชัยฤทธิ์  
8 นายวิชัย           อัฐนาค กรรมการ วิชัย            อัฐนาค  
9 นางร่มเย็น        อินไชยา กรรมการ ร่มเย็น         อินไชยา  

10 นางธมลวรรณ   ใจคง กรรมการ ธมลวรรณ     ใจคง  
11 นางสาวบัวลอย  ไชยแสง กรรมการ บัวลอย         ไชยแสง  
 

ไม่มาประชุม   จำนวน  -      ราย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นางปวีณา   มูลละ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปวีณา       มูลละ  
2 นางแอนนา  วรรณสา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน แอนนา      วรรณสา  
     

 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อม นางนันทนา  อุทรักษ์  ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม                     
ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นางนันทนา  อุทรักษ์
ประธานฯ 

วันนี ้เป็นการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล เป็นการประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2561-2565 รอบเดือนธันวาคม 2565 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และเป็นการประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความ



ห น ้ า  | 2 
 

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น  ตามหน ังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่ส ุด ที่มท 0810.3/ ว1239  ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 และะตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6732 ลงวันที ่ 6 พฤศจิกายน 2565  ดังนั ้นเพ่ือให้การติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นและแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  

ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2       เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางนันทนา  อุทรักษ์ 
ประธานฯ 

รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่1/2565 เมื่อวันที ่ 3  ธันวาคม 2564 
ขอมติที่ประชุมในการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  ท่านใดเห็นควร
รับรองรายงานการประชุมโปรดยกมือขึ้นครับ                                                                                      

ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 3  ธันวาคม 2564             
จำนวน 10 เสียง 

ระเบียบวาระท่ี 3        เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นางนันทนา อุทรักษ์ 
ประธานฯ 

วันนี้ทางผู้บริหาร ได้ส่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมประชุม เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการ  เนื ่องจากเป็นการประชุมเพ่ือ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 รอบเดือน
ธันวาคม 2565 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565    

ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4       เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
นางนันทนา  อุทรักษ์ 
ประธานฯ 
 
นางปวีณา  มูลละ 
นกวิเคราะห์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2561-
2565)รอบเดือนธันวาคม พ.ศ.2565 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565          
ขอเชิญนักวิเคราะห์ฯ ชี้แจงรายละเอียดค่ะ 
-เรียนท่านประธานและคณะกรรมการทุกท่าน การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้ดำเนินการตามกรอบที่คณะกรรมการได้วางไว้แล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารรายงาน ขอให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาค่ะ 
-การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  ในระบบ             
e - plan(www.dla.go.th) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
ดังนี้                                                                                      
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.           
2561-2565  จำนวน  136 โครงการ  อนุมัติงบประมาณ จำนวน 2 โครงการ  
ลงนามสัญญา  จำนวน 2 โครงการเบิกจ่าย จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 
349,600 บาท มีโครงการดังนี้                                                                           

http://www.dla.go.th/
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1.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 สายทางบริเวณหน้าบ้าน 
นางประดิษฐ์ อำคาฤทธิ์                                                                                    
2.โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพักคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 4                                                                                   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม                                   
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 จำนวน  169  โครงการ                      
อนุมัติงบประมาณ จำนวน 12  โครงการ   ลงนามสัญญา  จำนวน 8 โครงการ 
เบิกจ่าย  จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 9,445,872 บาท  มีโครงการดังนี้           
1.โครงการจ้างเหมาบริการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์            
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า                                 
2.โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ                                                                         
3.โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ                                                                          
4.โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์                                                              
5.โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบุ่งเลิศ                                     
6.โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพพ้ืนที่ตำบลบุ่งเลิศ                                                          
7.โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ในช่วงเทศกาล                                                   
8.โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน/คณะกรรมการชุมชน สำหรับ
ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข                            
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                           
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 จำนวน  45  โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ จำนวน 8  โครงการ   ลงนามสัญญา  จำนวน 5 โครงการ  เบิกจ่าย  
จำนวน 5 โครงการ  งบประมาณ 2,923,977.10 บาท มโีครงการดังนี้                                                                                                 
1. โครงการอาหารเสริม(นม)เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบล        
บุ่งเลิศและโรงเรียนสังกัด (สพฐ.)พ้ืนที่ตำบลบุ่งเลิศ    
2.โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)ในเขตเทศบาลตำบลบุง่เลิศ                                                              
3.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา                                     
4.โครงการแข่งขันกีฬามวลชนสัมพันธ์                                                                 
5.โครงการประเพณีลอยกระทง                                                                          
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน                                
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 จำนวน  39  โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ จำนวน 6  โครงการ    ลงนามสัญญา  จำนวน 1 โครงการ  
เบิกจ่าย  จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 5,730 บาท  มีโครงการดังนี้                                                                                  
1.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีรายได้และออกให้บริการ
ชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง                                                                 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม                                                                                         
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 จำนวน  17  โครงการ อนุมัติ
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นางนันทนา อุทรักษ์ 
ประธานฯ 
 
 

 
 
 
 
 

 

นางธมลวรรณ ใจคง 
กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสมบูรณ์  กุลวงค์ 
กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางนันทนา อุทรักษ์ 
ประธานฯ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ จำนวน 2  โครงการ   ลงนามสัญญา  จำนวน - โครงการ  
เบิกจ่าย  จำนวน - โครงการ                                                                            
สรุปรวมทั้งหมด 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โครงการทั้งหมดที่ดำเนินการปี 
2565  จำนวน 406 โครงการ   อนุมัติงบประมาณ จำนวน 30 โครงการ              
ลงนามสัญญาจำนวน 16  โครงการ เบิกจ่าย  จำนวน 16 โครงการ 
งบประมาณ  12,725,179.10 บาท                                                          
ส่วนโครงการที่เหลือจะเป็นโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019)  

-จากผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 –  
2565  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะกรรมการท่านใดมีข้อจะ
ซักถามหรือเสนอแนะไหมคะ ขอให้คณะกรรมการทุกท่านได้เสนอแนะหรือ
ลงความเห็น เพ่ือที่จะได้รายงานผลและเสนอความเห็นให้ผู้บริหารท้องถิ่น
รายงานเสนอต่อสภาเทศบาลฯและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้รับทราบ 

-ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ก็ยังมีการ
ระบาดอย่างต่อเนื่องถึงแม้ว่าจะไม่รุนแรงเท่ากับปีที่ผ่านมา แต่ก็ยังต้องปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด จึงส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมทำให้การ
ดำเนินงานต่างๆ เกิดความล่าช้า ประชาชนทุกคนงดการรวมกลุ่ม  เว้นระยะห่าง 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

-ปัญหางบประมาณในการดำเนินการไม่เพียงพอ ด้วยสภาพทางกายภาพของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งยังไม่ครบทุก
หมู่บ้าน คือ ถนนภายในหมู่บ้าน และร่องระบายน้ำภายในหมู่บ้าน ไฟฟ้าเพื่อการ
บริการ ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนภายในตำบลบุ่งเลิศ เพราะว่า
ยังขาดงบประมาณในการดำเนินการ และปัญหาจำนวนโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก  ดังนั้น ควรที่จะมีการพิจารณาถึงความเป็นไปได้
ของโครงการทั้งในรูปของงบประมาณ ความคุ้มค่าของโครงการ และผลสัมฤทธิ์ที่
จะเกิดขึ้นให้มากที่สุด 
-สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561 –  2565    
รอบเดือนธันวาคม 2565 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการแล้ว ต่อไปจะนำเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อผู้บริหารดำเนินการ
ต่อไป 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                         
-ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
และแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในการติดตามคณะกรรมการจะใช้แบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนน  
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน  นบัแต่วันที่ประกาศใช้
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งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีเท่านั้น)  มีรายละเอียด ดังนี้                                                                                                       
1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประเด็นที่ต้องพิจารณา      
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  
คะแนน                                                                               
๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 คะแนน                                        
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน  ประกอบด้วย   

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน 
๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
๓. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) 5 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
5 คะแนน 
๖. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
๗. วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
๘. กลยุทธ์ 5 คะแนน 
๙. เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
10. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
11. แผนงาน 5 คะแนน 
12. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า         
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเม่ือประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 
80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามท่ีเป็นจริง  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย                                                                  
 1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
20  คะแนน    
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ     5  คะแนน 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ   5  คะแนน   
3) เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ    ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทาง
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สังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ     5  คะแนน   
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ อ่ืนๆ     5  คะแนน      
5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ     5  คะแนน   
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยวอุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ       5  คะแนน   
7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ      5  คะแนน   
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด   ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming)     5  คะแนน                                                           
 2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20  คะแนน     
1)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
SDGs (Bottom – up/Top - down)     5  คะแนน     
2)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น     5  คะแนน   
3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา                   
5  คะแนน   
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น    5  คะแนน  
5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ      5  คะแนน                                                                                
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน     
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)    
 การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   5  คะแนน                                                                                     
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13 
การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     5  คะแนน  
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)    การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      5  คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด    การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่ อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด                  
5  คะแนน  
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด                      
การกำหนดและการวิเคราะห์ย ุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด                      
5  คะแนน 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การกำหนดและการวิเคราะห์
สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
การกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้    5  คะแนน 
3.7  วิสัยทัศน์   การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น   5  คะแนน 

3.8 กลยุทธ์   การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั ้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู ่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร    5  คะแนน 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์   การกำหนดและการวิเคราะห์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์
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และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ ่นคืออะไร                    
5  คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร
ที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้     5  คะแนน 
3.11  แผนงาน   การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตาม
วิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้
เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้อง
ตามแผนหรือไม ่  5  คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
    การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 หรือ ฉบับที่  13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื ่อให้การพัฒนาท้องถิ ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค      5  คะแนน                                                             
คะแนนรวม  100 คะแนน  
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
คะแนน 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

  ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 

5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
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5.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
คะแนน 
๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 5 คะแนน 

  ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 
คะแนน 

๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 5 คะแนน 
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 5 คะแนน 
๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 
5 คะแนน 
๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 
คะแนน 
๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน 
๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
 ๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา                                                   
  1. การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   5  คะแนน                     
 2.การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดในการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    5  คะแนน                                                                                     
 ๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ                                  
 1.การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
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งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้  สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้
กำหนดไว้     5  คะแนน                                                                                                                                                                                   
 2. การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) 
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ            
เป็นต้น        5  คะแนน                                                                                      
 3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ                     
 1.การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื ่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ   มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธ ิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบ ัต ิราชการตามที ่ได ้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2.การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

 4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แผนการพัฒนา                                                           
  1. การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์   5  คะแนน                                                                                      
 2.การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม   5  คะแนน                                                                                      
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำ
นั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต   5  คะแนน                                                                                      



ห น ้ า  | 11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   การกำหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการต้องมีความชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ       5  คะแนน                                                                                      
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ”   5  คะแนน                                                                                      
๕.๔ มีการประมาณการถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  1) มีการประมาณ
ราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส่ในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาท่ีเกิด
จากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำ 
ในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น  
5  คะแนน                                                                                      
๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า     
จะได้รับ  มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)          
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ 
การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่
คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ     5  คะแนน   
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๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้          
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1)   
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ(2)วัด
และประเมนิผลระดับของความสำเร็จได้ (3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้     5  คะแนน  
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม  โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไป
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้     5  คะแนน                                                                
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้      5  คะแนน    
6.3  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ รายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม    โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้     5  คะแนน   
6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ   โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี        5  คะแนน 
6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการ
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ดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้                                                                                                                                              
  5  คะแนน      
  ๖.๖ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้     5  คะแนน      
๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  5  คะแนน      
รวม  100 คะแนน                   
ขอให้คณะกรรมการทุกท่านได้ดำเนินการประเมินตามแบบที่กำหนดไว้ในแต่ละข้อ  
หลังจากนั้นฝ่ายเลขานุการจะทำการรวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการแต่ละท่าน  
ทำการวิเคราะห์และสรุปผล  ทุกท่านได้ทำการประเมินเสร็จสิ้นแล้วเราจะพักการ
ประชุม  เพ่ือให้ฝ่ายเลขานุการทำการรวบรวมข้อมูล    
พักการประชุม                                                                               
-ขณะนี้เลขานุการ ได้รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการทุกท่านแล้ว พร้อมทั้ง
ประมวลผลเสร็จเรียบร้อยแล้วเชิญเลขานุการ  แจ้งผลการประเมินฯค่ะ                                                                                         
-เรียนท่านประธานและคณะกรรมการทุกท่านครับ ผลข้อมูลการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้                                                                                                                 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพบว่าระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 92.84                    
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ที่ร้อยละ 90.39                                           
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะได้กำหนดแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขอเชิญนักวิเคราะห์ฯชี้แจงค่ะ 

-เรียนท่านประธานและคณะกรรมการทุกท่าน  รูปแบบแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้ค่ะ                                                                         
การกำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล                      
การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ แต่นับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) 
หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ และการรายงาน
ผลว่าใครเป็นคนทำ ทำอย่างไร และรายงานผลต่อผู้ใด    
เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  จะเป็นการสรุปเกี่ยวกับ                      
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งอาจจะใช้เครื่องมือ               
ในรูปแบบของแบบสอบถาม (Questionnaires) 
 แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation)โดยมีการ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลจะเป็นเรื ่องราวเกี ่ยวกับกรอบเวลา (Time  Time Frame)             
โดยกำหนดกรอบระยะเวลาคือประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง สรุปผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกเทศมนตรีเสนอสภา
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศและเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาแผนฯ ภายในระยะเวลาที่
กำหนดความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ ้นมีความสอดคล้องแนะนำไป
กำหนดเป็นวิสัยทัศน์   ความพอเพียง (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
ในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องที่มีอยู่จริงมาปฏิบัติงานความก้าวหน้า 
(Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  ประสิทธิภาพ (Efficiency)  เป็นการติดตาม                                                                       
และประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่
ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาดความจุ พื้นที่ 
จำนวนระยะเวลาเป็นต้น  ประสิทธิผล  (Effectiveness)  เป็นผลที ่ได ้จาก
ประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น                                      
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล  จะเป็นการกล่าวถึง ร ะ เ บ ี ย บ ใ น ก า ร
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
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องค์ประกอบใหญ่ๆที่สำคัญ 3 ประการคือ 1.ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล       
2. เครื่องมือ   3. กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ  โดยมีวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีกระบวนการ คือ การออกแบบการติดตามและประเมินผล การ
สำรวจ (survey)และการกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ซึ่ง
ประกอบด้วย  การทดสอบและการวัด (Tests  Measuremants) วิธีการนี้จะทำ
การทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ
การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบ
และการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่นการ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีตจะใช้
การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง โครงการจัดงานวันเด็ก จะใช้การ
ทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  เป็นต้น  การ
สัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal interview)
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการ
พูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  การสังเกต (Observations) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลัง
เกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต
และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
1.การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการ ส ั ง เ ก ต ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน         
 2.การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non- participant observation)หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร ้ า ง  และความส ัมพ ันธ ์ ของผู้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วน เส ี ย  ความค ิด เห็น                                                                                          
การสำรวจ (surveys)  ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชน จะมีการบันทึกการ
สำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน เอกสาร (Document)การติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร 
ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ
พัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ 
วิสัยทัศน์ของเทศบาล                 
 -หน่วยงาน ทำให้เป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นและตรงตาม
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นางนันทนา  อุทรักษ์ 
ประธานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมงานต่างๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการ
บริการประชาชน 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
๑. ใช้รายงานจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับการติดตามการทำงบประมาณ การลงนามสัญญา 
และการเบิกจ่าย 
2. ใช้การสังเกต (Observations) เพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนา
ท้องถิ่น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการ
สังเกต แบ่งเป็น 
 2.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกต
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
 2.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  
3. ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ตามคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู ่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สำหรับรายโครงการและเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ดังนี้ 
- แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  
- แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
- แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
- แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
 โดยกำหนดให้ความพึงพอใจที่มากกว่า ๗๓๒ หรือ ๗.๕๐ ถือว่าประสบ
ความสำเร็จสูง ความพึงพอใจที่อยู่ระหว่าง ๔๘๘-๗๓๒ หรือ ๕.๐๐-๗.๕๐ ถือว่า
ประสบความสำเร็จปานกลาง ความพึงพอใจน้อยกว่า ๔๘๘ หรือ ๕.๐๐ ถือว่า
ประสบความสำเร็จต่ำ  
- จากที่นักวิเคราะห์ฯได้ชี้แจงรูปแบบแนวทางและวิธีในการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เราจะนำมาเป็นเครื่องมือในการติดตาม
และประเมินผลแผน พ.ศ.2566-2570 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 มี
คณะกรรมการท่านใดสงสัยจะซักถามหรือไม่คะ 

 รับทราบ และมีมติให้ใช้เครื่องมือดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่น พ.ศ.2566-2570 ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566   
จำนวน 10 เสียง   
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นางนันทนา   อุทรักษ์ 
ประธานฯ 
นางธมลวรรณ  ใจคง 
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นายสุริยัน  ชัยฤทธิ์ 
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นางนันทนา อุทรักษ์ 
ประธานฯ 

 
เลิกประชุมเวลา  16.10 น.  

เรื่องอ่ืน ๆ 
ที่ประชุมมีเรื่องอ่ืนๆไหมคะ  ถ้าไม่มขี้อสงสัยหรือซักถามอีก ดิฉันขอปิดประชุม 
 
 
 

- อนุญาตชี้แจงเกี่ยวกับการให้บริการในรพ.สต.ในระบบปัจจุบันนะคะ ก็จะให้           
พกบัตรประชาชนไปใช้บริการให้พกบัตรประจำตัวประชาชนทุกคน ตั้งแต่ 7 ปี 
เป็นต้นไป เพื่อจะยืนยันว่าไปรับบริการจริง จึงต้องทำการยืนยันตัวตนไปก่อนรับ
บริการทุกครั้ง คือต้องเสียบบัตรสมาทการ์ดยืนยันตัวตนนะคะ  และก็ในช่วงนี้           
รพ.สต.ทั ้งสองแห่งจะให้อสม.ไปเก็บบัตรประจำตัวประชาชน เพื ่อยืนยันการ          
คัดกรองเบาหวานความดันที่คัดกรองไปแล้วแต่ยังไม่ได้คีย์ข้อมูล ก็จะเก็บบัตร
ประจำตัวประชาชนกับเบอร์โทรศัพท์ ในกลุ่มอายุ 35-59 ปี เพื่อจะเคลมเงินคืน
จากสปสช. คนละ 150 บาท  เข้าเงินบำรุงรพ.สต. เพื่อเป็นรายรับของสถาน
บริการแต่ละแห่งค่ะ ก็อย่าว่าเอาบัตรประจำตัวประชาชนไปใช้อย่างอ่ืนนะคะ เห็น
เก็บบัตรประจำตัวประชาชนและเบอร์โทร ก็ขอแจ้งให้ทราบค่ะ  สำหรับการ
บริการทั่วไปก็คือต้อง พกบัตรไปด้วยทุกครั้งนะคะ ทั้งไปโรงพยาบาลเมยวดี หรือ
รพ.สต.นะคะ ในช่วงวันที่ 1- 9 ธันวาคม 2565 จะรณรงค์การฉีดวัคซีนเข็ม 3,4 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติร.9  กลุ่มเป้าหมายคือ 608 คือกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป กับ
กลุ่มติดโรคเรื้อรังและตั้งครรภ์นะคะ ก็ขอเน้นย้ำค่ะ ซึ่งจะรณรงค์ในอำเภอเมยวดี 
ในวันที่ 6-9  ธันวาคม 2565 นี้ ซึ่งแต่ละแห่งจะมีจดหมายมาเชิญกลุ่มเป้าหมาย
ไปฉีดนะคะ ก็ขอความร่วมมือผู้นำช่วยประกาศหอกระจายข่าวด้วยนะคะ 
-ขออนุญาตเรียนถามคุณหมอ  ในกลุ่มสิทธิเบิกได้ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน
ไปยืนยันตัวตนด้วยไหมคะ 
- การรับบริการทุกอย่างก็ต้องเอาบัตรประจำตัวประชาชนไปค่ะ ถ้าตรวจคัดกรอง
เบาหวานความดันให้ทุกสิทธิ จะเคลมเงินมาให้รายละ 150 บาท ทุกสิทธิค่ะ 
-ในการประชาสัมพันธ์ก็จะขอรับไปประชาสัมพันธ์ให้คุณหมอนะครับ เพราะผมไป
ประชุมร่วมกับบ้านโนนสวรรค์ก็เอาเรื่องนี้พูดด้วยอยู่ครับ ในการไปรับบริการก็ได้
บอกพี่น้องพกบัตรประจำตัวประชาชนไปด้วยทุกครั้งอยู่ครับ 
-ท่านใดมีเรื่องอ่ืนๆอีกไหมคะ  ถ้าไม่ม ีดิฉันขอปิดประชุมค่ะ 
 
 
 
 
 
 

            (ลงชื่อ)     จำเนียร  สุทธิสินธุ ์ ผู้จดรายงานการประชุม  
            (นายจำเนียร  สุทธิสนิธุ์)      
            กรรมการและเลขานุการฯ 
 
 
           (ลงชื่อ)    นันทนา  อุทรักษ์       ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
           (นางนันทนา  อุทรักษ์)                                                                                              
 ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ  
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