
  
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 

………………………………………………. 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้ดำเนินการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
ของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ จึงได้มีการประกาศเจตจำนงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 
 

 ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายบทบัญญัติของกฎหมายและประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
เห็นควรนำการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในมาใช้เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานเพ่ือรักษาและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ จึงขอประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ไม่กระทบต่อ
เป้าหมายและวัตถปุระสงค์ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศในภาพรวม 4 ด้าน โดยจัดลำดับความสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1.1 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk :C) เป็นความเสี่ยง
อันเนื่องมาจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ทำให้ต้องใช้ดุลพินิจหรือการตีความรวมทั้งการทำนิติกรรมสัญญาและการร่างสัญญาไม่ครอบคลุมการ
ดำเนินงาน จนส่งผลต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ไม่ถูกต้อง หรือการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติต่างๆ  

1.2 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk :S) เป็นความเสี่ยง/ปัญหาที่จะส่งผลต่อความสำเร็จตาม
เป้าหมายและพันธกิจโดยรวมตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายนายกเทศมนตรีตำบลบุ่งเลิศ หรือเป็นการ
กำหนดกลยุทธ์หรือปัจจัยที่จะส่งผลทำให้หน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลบุ่งเลิศไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายนายกเทศมนตรีตำบลบุ่งเลิศได้ 

1.3 ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk : O) เป็นความเสี่ยง/ปัญหาอันเนื่องมาจาก
ระบบภายใน กระบวนการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีที่ใช้บุคลากร ความเพียงพอของข้อมูลที่ส่งผลกระทบทำให้ผล
การปฏิบัติงาน การดำเนินโครงการของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ เป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ
และ/หรือประสิทธิผล 
 1.4 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากกระบวนการบริหาร
งบประมาณและการเงินจนส่งผลต่อการบริหารงบประมาณและการเงินของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
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 2. ให้หน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ดำเนินการบริหารความเสี่ยงทุกหน่วยงานโดยส่งเสริม
ให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบุ่งเลิศทุกคนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
 3. ให้หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ และผู้บังคับบัญชาตามสายการ
บังคับบัญชามีหน้าที่ตรวจสอบ ติดตามและประเมินความเสี่ยงที่เกิดหรืออาจเกิดขึ้นตามสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกของหน่วยงานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง 
 4. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ด้านความเสี่ยง สามารถประยุกต์ให้หลักการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมบริหารความเสี่ยงให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศทุกคนให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
และการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2564 
 
 

 
 
                (นายถอ เหลาทอง) 
             นายกเทศมนตรีตำบลบุ่งเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 


