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เหตุเบื้องหลังการกระทำผิด การกระทำผิดเพราะความจำเป็น
บังคับหรือเพราะถูกยั่วโทสะ อาจได้รับโทษน้อยกว่าทำผิดโดยสันดาน
ชั่วร้าย บางทีการกระทำผิดอาจเกิดขึ้นเพราะโรคจิตซึ่งต้องใช้การ
รักษามากกว่าการลงโทษ 

- สภาพของผู้กระทำผิด  ในความผิดอย่างเดียวกัน อาจกำหนดโทษ
ต่างกันตามสภาพของผู้กระทำผิด ซึ่งอาจต้องพิจารณาโดยคำนึงถึง 
เพศ อายุตัว อายุราชการ การศึกษา ตำแหน่งหน้าที่ และสภาพ 

 

     อย่างไรก็ดี แม้จะเป็นความผิดอย่างเดียวกันก็อาจแตกต่างกันในลักษณะ

พฤติการณ์ หรือเหตุผลซ่ึงอาจใช้ดุลพนิิจวางโทษหนักเบาแตกต่างกันตามควร

แก่กรณีได้  โดยน าเหตุบางประการมาประกอบการพจิารณา เช่น 

- ลักษณะของการกระท าผิด ความผิดอย่างเดียวกัน บางกรณีพฤติการณ์

หรือลักษณะแห่งการกระท าผิดเป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

จะต้องวางโทษหนักอาจจะถึงไล่ออกจากราชการ แต่บางกรณีพฤติการณ์หรือ

ลักษณะการกระท าผิดไม่ถึงขั้นเป็นความผิดร้ายแรง  ซ่ึงอาจพจิารณาวางโทษ

สถานเบาลดหลั่นกันตามสมควรแก่กรณี 

- ผลแห่งการกระท าผิด ความผิดอย่างเดียวกัน อาจต้องวางโทษต่างกัน 

เพราะผลแห่งการกระท าผิดท าให้เกิดความเสียหายมากน้อยต่างกัน 

- คุณความดี  ในความผิดอย่างเดียวกัน ผู้มีประวัติการท างานดี ไม่เคย

กระท าผิดมาก่อน อาจได้รับโทษน้อยกว่าผู้ท่ีเคยท าผิดมาก่อนแล้ว ผู้ท าผิดใน

เร่ืองเดียวกัน ความที่พยายามแก้ไขบรรเทาผลร้ายอาจได้รับโทษน้อยกว่าผู้

ไม่ได้พยายามท าเช่นนั้น เช่น เจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีบกพร่องควบคุมผู้ต้องหาไม่

ดีเป็นเหตุให้ผู้ต้องหาหลบหนี ในรายท่ีพยายามติดตามจับกุมผู้ต้องหาท่ี

หลบหนีคืนมาได้ ควรจะได้รับโทษน้อยกว่าคนที่ไม่พยายามท าเช่นนั้น 

- การรู้หรือไม่รู้ว่าการกระท านั้นเป็นความผิด ถ้าท าไปท้ัง ๆ ท่ีรู้ว่าผิด 

ย่อมมีโทษหนักกว่าท าไปเพราะไม่รู้ว่าผิด 

- การให้โอกาสแก้ไขความประพฤติ  ถ้าเป็นความผิดเล็กน้อยไม่ร้ายแรง 

อาจให้โอกาสแก่ผู้กระท าผิดท่ีจะแก้ไขความประพฤติอีกคร้ัง โดยวางโทษ

สถานเบา หรืองดโทษโดยว่ากล่าวตักเตือนหรือท าทัณฑ์บน แล้วแต่กรณี 
  

 


