
 
 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
ที ่001/๒๕๖5 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

---------------------------------------------- 
 ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ              
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด           
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)      
ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผน
ย่อยการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงาน         
ที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป นั้น  
 

 ฉะนั้นเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
องค์กรประจำปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่ตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ดังนี้ 
             ๑. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ   ประกอบด้วย 
                ๑.๑ นายถอ             เหลาทอง  นายกเทศมนตรี                       ประธานคณะทำงาน 
                ๑.2 นายนัทธพงษ ์     สุวรรณไตร รองนายกเทศมนตรี                  รองประธานคณะทำงาน 
                ๑.3 นายบุญเพ็ง        ศรีคร         รองนายกเทศมนตรี                คณะทำงาน 
    1.4 นายอรุณ   แก้วดี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  คณะทำงาน  
    1.5 นายจิรพนธ์   วังคะฮาด เลขานุการนายกเทศมนตรี คณะทำงาน  
                ๑.6 นายวีระพจน์      ผ่านจังหาร      ปลัดเทศบาล                           คณะทำงาน 
                ๑.7 นายวิชัย           อัฐนาค          รองปลัดเทศบาล                      คณะทำงาน 
    1.8 นายกมล   วรรณสา นักพัฒนาชุมชน   คณะทำงาน 
    ๑.9 นายณัฐพล        ศรีแก้ว          นักทรัพยากรบุคคล                  คณะทำงาน 
    1.10 นางปวีณา มูลละ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน  
    1.11 นางอยุรี  เจริญพืช นักจัดการงานทั่วไป  คณะทำงาน                                                                                     
                1.12 นางดวงใจ  กลิ่นศรีสุข เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คณะทำงาน 
    1.13 นางสาวพัชราภรณ์ ทุหา เจ้าพนักงานพัสดุ   คณะทำงาน     
                ๑.14 นางนันทนา   อุทรักษ์           หัวหน้าสำนักปลัด                    คณะทำงาน/เลขานุการ    
    1.15 นางแอนนา   วรรณสา    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ           
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 มีหน้าที่ 
 (1) ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้คณะทำงานฝ่ายดำเนินการ 
 (2) มอบหมายให้บุคลากรดำเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ  OIT สำหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 (3) ตรวจสอบความเรียบร้อย ถูกต้องของข้อมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบ รวมทั้งตรวจสอบการเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ก่อนคัดลอกลิงค์ข้อมูลตามตัวชี้วัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช. 
 (4) กำกับดูแล และติดตาม/ทวงถามเจ้าหน้าที่ผู้จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ        
ที่รับผิดชอบ (กรณีเกิดความล่าช้าหรือไม่มีการดำเนินการภายในเดือนมีนาคม 2565) เพ่ือการดำเนินการตามตัวชี้วัด
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด และงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

 2. คณะทำงานฝ่ายดำเนินการตามตัวช้ีวัดในแบบ OIT 
ลำดับที่ ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1. O1 โครงสร้าง นายวงศ์กรณ์    พลซื่อ คณะทำงาน 
2. O2 ข้อมูลผู้บริหาร นายวงศ์กรณ์    พลซื่อ คณะทำงาน 
3. O3 อำนาจหน้าที่ นางสาววริยา    พันบุบผา คณะทำงาน 
4. O4 แผ น ยุ ท ธศ าส ต ร์ ห รื อ แ ผน พั ฒ น า

หน่วยงาน 
นางปวีณา        มูลละ 
นางแอนนา       วรรณสา 

คณะทำงาน 

5. O5 ข้อมูลการติดต่อ นายวงศ์กรณ์     พลซื่อ 
นางสาววริยา     พันบุบผา 

คณะทำงาน 

6. O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นางปวีณา        มูลละ 
นางแอนนา       วรรณสา 

คณะทำงาน 

7. O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นายวงศ์กรณ์     พลซื่อ 
นางสาววริยา     พันบุบผา 

คณะทำงาน 

8. O8 Q&A นายวงศ์กรณ์    พลซื่อ คณะทำงาน 
9. O9 Social Network นายวงศ์กรณ์    พลซื่อ คณะทำงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
                       การดำเนินงาน 

10. O10 แผนการดำเนินงานประจำปี นางปวีณา        มูลละ 
นางแอนนา       วรรณสา 

คณะทำงาน 

11. O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

นางปวีณา        มูลละ 
นางแอนนา       วรรณสา 

คณะทำงาน 

12. O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี นางปวีณา        มูลละ 
นางแอนนา       วรรณสา 

คณะทำงาน 

การปฏิบัติงาน 
13. O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นายกมล       วรรณสา 

นางปวีณา     มูลละ 
นางดวงใจ     กลิ่นศรีสุข 
นางมนัสนันท์ ลมวิชัย 
 
 

คณะทำงาน 



ลำดับที่ ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
การให้บริการ 

14. O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ นายกมล       วรรณสา 
นางอยุรี       เจริญพืช 
นางมนัสนันท์ ลมวิชัย 

คณะทำงาน 

15. O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นางปวีณา     มูลละ 
นางแอนนา    วรรณสา 
นางสาวศศิธร  วังคะฮาด 

คณะทำงาน 

16. O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

นางปวีณา     มูลละ 
นางแอนนา    วรรณสา 

คณะทำงาน 

17. O17 E-Service นางมนัสนันท์  ลมวิชัย 
นายวงศ์กรณ์   พลซื่อ 

คณะทำงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

18. O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี นางดวงใจ     กลิ่นศรีสุข 
นางศิริทร      มัทนัง 

คณะทำงาน 

19. O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

นางดวงใจ     กลิ่นศรีสุข 
นางศิริทร      มัทนัง 

คณะทำงาน 

20. O20 รายงานผลการใช้ จ่ ายงบประมาณ
ประจำปี 

นางดวงใจ     กลิ่นศรีสุข 
นางศิริทร      มัทนัง 

คณะทำงาน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
21. O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ 
นางสาวพัชราภรณ์   ทุหา 
นางสาวประทุมรัตน์  สุวรรณไตร 

คณะทำงาน 

22. O22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

นางสาวพัชราภรณ์   ทุหา 
นางสาวประทุมรัตน์  สุวรรณไตร 

คณะทำงาน 

23. O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

นางสาวพัชราภรณ์   ทุหา 
นางสาวประทุมรัตน์  สุวรรณไตร 

คณะทำงาน 

24. O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

นางสาวพัชราภรณ์   ทุหา 
นางสาวประทุมรัตน์  สุวรรณไตร 

คณะทำงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

25. O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นายณัฐพล      ศรีแก้ว คณะทำงาน 
26. O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
นายณัฐพล      ศรีแก้ว คณะทำงาน 

27. O27 หลั ก เกณ ฑ์ ก ารบ ริห ารและพั ฒ นา
ทรัพยากรบุคคล 

นายณัฐพล      ศรีแก้ว คณะทำงาน 

28. O28 รายงานผลการบริห ารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

นายณัฐพล      ศรีแก้ว คณะทำงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

29. O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สิบเอกจักรา     ใจคง คณะทำงาน 
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ลำดับที่ ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
30. O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
สิบเอกจักรา     ใจคง คณะทำงาน 

31. O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สิบเอกจักรา     ใจคง คณะทำงาน 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
32. O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นางสาววริยา     พันบุบผา คณะทำงาน 
33. O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นางสาววริยา     พันบุบผา คณะทำงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

34. O34 นโยบายไม่รับของขวัญ                   
(No Gift Policy) 

นางปวีณา       มูลละ 
นางแอนนา      วรรณสา 

คณะทำงาน 

35. O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร นางปวีณา       มูลละ 
นางแอนนา      วรรณสา 

คณะทำงาน 

10.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
36. O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำปี 
นางปวีณา       มูลละ 
นางแอนนา      วรรณสา 

คณะทำงาน 

37. O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางปวีณา       มูลละ 
นางแอนนา      วรรณสา 

คณะทำงาน 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
38. O38 ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม             

องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
นายณัฐพล      ศรีแก้ว  

แผนป้องกันการทุจริต 
39. O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นางปวีณา        มูลละ 

นางแอนนา       วรรณสา 
คณะทำงาน 

40. O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 

นางปวีณา        มูลละ 
นางแอนนา       วรรณสา 

คณะทำงาน 

41. O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

นางปวีณา        มูลละ 
นางแอนนา       วรรณสา 

คณะทำงาน 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
42. O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
นายณัฐพล      ศรีแก้ว คณะทำงาน 

43. O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณ ธรรมและความโปร่ งใสภ ายใน
หน่วยงาน 

นายณัฐพล      ศรีแก้ว คณะทำงาน 

 

 มีหน้าที ่
 (1) จัดเตรียม ติดตามและทวงถามในขั้นแรกเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบการการ
ดำเนินงานที่เกิดข้ึนตามตัวชี้วัดในส่วนที่ได้รับผิดชอบ 
 (2) นำเอกสารที่ดำเนินการตามข้อ 1 ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนมีนาคม 2565 
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 (3) ให้ดำเนินการตอบแบบวัด OIT ในเว็บไซต์ของสำนักงาน ป.ป.ช.ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2565 
 (4) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 3. คณะทำงานพัฒนาระบบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ 
 3.1 นายวีระพจน์      ผ่านจังหาร ปลัดเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ  ประธานคณะทำงาน 
 3.2 นายวิชัย          อัฐนาค  รองปลัดเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ คณะทำงาน 
 3.3 นางนันทนา       อุทรักษ์  หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน 
 3.4 นายกมล           วรรณสา  นักพัฒนาชุมชน   คณะทำงาน 
 3.5 นายณัฐพล        ศรีแก้ว          นักทรัพยากรบุคคล                  คณะทำงาน   
 3.6 นางอยุรี          เจริญพืช  นักจัดการงานทั่วไป  คณะทำงาน                                                                                     
             3.7 นางดวงใจ          กลิ่นศรีสุข เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คณะทำงาน 
 3.8 นางสาวพัชราภรณ์ ทุหา  เจ้าพนักงานพัสดุ   คณะทำงาน  
 3.9 นางปวีณา            มูลละ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงานและเลขานุการ    
 3.10 นางแอนนา       วรรณสา    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ   
 มีหน้าที ่
 1) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและหาแนวทางการแก้ไขเพ่ือพัฒนาผลคะแนน
การประเมิน ITA ในปีต่อไป และเพ่ือพัฒนาระบบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบุ่งเลิศ ให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 
 2) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  

 ในการนี้  ขอให้คณะทำงานผู้ที่ ได้รับแต่งตั้ งทุกคนดำเนินงานในหน้าที่ที่ ได้รับการแต่งตั้ งให้ เป็นไป             
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหาขัดข้องประการใดรายงานให้คณะทำงานฝ่ายอำนวยการทราบ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้การปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่ 4 เดือน มกราคม พ.ศ.2565 
 
 
 

       (นายถอ เหลาทอง) 
   นายกเทศมนตรีตำบลบุ่งเลิศ 

 
 


