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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ผู้จัดท า : หัวหน้าสถานศึกษา 
 
เนื้อหารายงานประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
     บทน า (ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา) 
         -  ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ 
         -  ชื่อหัวหน้าสถานศึกษา 
         -  ชื่อสถานศึกษา 
         -  จ านวน  พนักงานครู พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า และเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         -  สภาพบริบทศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พอสังเขป 
       ผลการประเมินตนเอง  อธิบาย  3  เรื่อง  โดยให้สรุปแยก ตามมาตรฐานการศึกษา  ได้แก่ 

 1. คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพใด มีคุณภาพอย่างไร 
 2. สถานศึกษารู้ได้อย่างไรว่าตนเองมีคุณภาพในระดับนั้นมีข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์อะไรบ้างที่จะ
สนับสนุน 
  3. สถานศึกษามีจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ ์
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 ตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ ์ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับ การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 
                       ต้องปรับปรุง    ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น                      ดี      /  ดีมาก 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ ระดบัคุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  การบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒  การบริหารจดัการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ีสังกัด ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓  การบริหารจดัการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย   ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรยีนรู ้ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕  การส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ ๒  คร/ูผูดู้แลเด็กให้การดูแล และจดัประสบการณก์ารเรยีนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก  
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบดา้น ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกายและดูแลสุขภาพ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓  การส่งเสรมิพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ-สังคม ปลกูฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมอืงดี ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในข้ันถัดไป ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ ๓  คณุภาพของเด็กปฐมวัย  
*ส าหรับเด็กแรกเกดิ - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเตบิโตสมวัย ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดีมาก 
*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑)  
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเตบิโตสมวัยและมสีุขนิสัยที่เหมาะสม  ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที ่๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสตปิัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค ์ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คณุธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองด ี ดีมาก 
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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ฉบับนี้  จัดท า
ขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ มาตรา ๔๘  ก าหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  และรับการประเมินคุณภาพภายนอก  รวมทั้งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖3 ก าหนดให้
สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา  รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีเป็นภาพสะท้อนถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่
ผ่านมา  ที่เป็นผลมาจากการด าเนินงานทั้งหมดของสถานศึกษา และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด    
ที่ มท  ๐๘๑๖๔/ว ๘๐๖  ลงวันที่ ๑  มีนาคม  ๒๕๖๒ เรื่อง  มาตรฐานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  แจ้งให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก น ามาตรฐานสถานพัฒนาพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  ใช้เป็นมาตรฐานในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแทนมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ขั้นพัฒนา) โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 25๖๓ 
เป็นต้นไป 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา๒๕๖๓ ฉบับนี้  
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ต่อไป 
 
 

                                                                                                 นางศรปีทุม  พะยอม 
                                                                                                   นางพรสวรรค์  สุวรรณไตร 
                                                                                                  นางสาวธนันวรจ  มาลัยศร ี

                                                                                                   คณะผู้จัดท า 
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ส่วนที่  ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

๑.ข้อมูลทั่วไป 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ ตั้งอยู่ต้ังอยู่ หมูท่ี่ ๙ ต าบลบุ่งเลิศ  อ าเภอเมยวดี   จังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์  
๔๕๒๕๐ หมายเลขโทรศัพท์(เคลื่อนที่) .........-...... โทรสาร .....-....... 
E-mail .......-......... Website:................- 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งเลิศ    อ าเภอเมยวดี   จังหวัดร้อยเอ็ด 
เปิดสอนระดับช่วงอายุ ๒ ขวบ ถึง ๕ ขวบ  จ านวน ๓ ห้องเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเนื้อท่ี.......................ไร่.......2...........งาน.........84...........ตารางวา 

 

ประวัติความเป็นมาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (โดยสังเขป) 
ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม  ๒๕๓๘ เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัย ๒ ปี ถึงระดับชั้นปฐมวัย ๕ ปี จ านวน
นักเรียน  ๓๐  คน จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก  3  คน ประวัติความเป็นมา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์  จัดตั้งอยู่หมู่ที ่๙  
บ้านบุ่งเลิศ  ต าบลบุ่งเลิศ  อ าเภอเมยวดี  จังหวัดร้อยเอ็ด  เป็นอาคารเรียนชั่วคราว  โดยการดูแลของกรมพัฒนาชุมชน
อ าเภอเมยวดี และปีพ.ศ.๒๕๔๖ ได้ถ่ายโอนให้เทศบาลต าบลบุ่งเลิศดูแล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์มีอาคารเรียน  
๑  หลัง  มีห้องส้วมจ านวน ๓ ห้อง    เปิดท าการเรียนการสอน  โดยรับเด็กอายุ  ๒-๕ ปี  ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขต
พ้ืนที่  มีครู/ผู้ดูแลเด็กท้ังหมด ๓  คน   และจัดการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบัน อาคารเรียนทางด้านทิศตะวันออกติดหมู่บ้าน
บุ่งเลิศ ทางด้านทิศตะวันตกติดชุมชนบ้านบุ่งเลิศ ทางทิศใต้ติดกับทุ่งนา และทิศเหนือติดชุมชนบ้านบุ่งเลิศ  
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร (รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์ฯ) 
-นางศรีปทุม   พะยอม 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี   สาขา  ศาสนศาสตรบัณทิต  การศึกษาปฐมวัย 
โทรศัพท์(เคลื่อนที่)  ๐๖๒ ๑๘๑๑๙๕๒  E-mail sripathum8092@gmail . com 
ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาแห่งนี้  ตั้งแต่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๐ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๒4 ปี.- เดือน 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุน 
๓.๑  ข้าราชการครู/พนักงานคร ู

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
ราช
การ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอน
ช่วงอายุ 

ภาระงานสอน
(หน่วยการ
เรียนรู้/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมงที่เข้า
รับการ
พัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางศรีปทุม  พะยอม ๔๗ ๙ คร ู ปริญญา
ตร ี

การศึกษา
ปฐมวัย 

๔-๕ ๒๐ ๔๐ 

๒ นางพรสวรรค์     สุวรรณ
ไตร 

๕๐ ๙ คร ู ปริญญา
ตร ี

การศึกษา
ปฐมวัย 

๓-๔ ๒๐ ๔๐ 

          
          

 
๓.๒ พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนช่วง
อาย ุ

จ้าง
ด้วย
เงิน 

ภาระงานสอน
(หน่วยการ
เรียนรู้/สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมงที่
เข้ารับ
การ
พัฒนา 
(ปี
ปัจจุบนั
) 

๑ นางสาวธนันวรจ  มาลยั
ศร ี

๔๔ ๑๑ ปริญญาตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

๒-๓ ปี  ๒๐ ๔๐ 

          

          
 

 



8 

 

 

 

๓.๓ พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง(สนับสนุนตามมาตรฐานการด าเนินงาน ศพด.) 
ที ่

ชื่อ-ชื่อสกุล อาย ุ
ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วย

เงิน 

        
        

 
๓.๔  สรุปจ านวนบุคลากร 

 ๓.๔.๑  จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่งและระดับการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร(คน) 

รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา      
  -หัวหน้าสถานศึกษา      
                      รวม      
๒.สายงานการสอน      
  -ข้าราชการ/พนักงานครู  ๒ - - ๒ 
  -พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   (ผู้ช่วยหัวหนา้ ศพด.) 

     

  -พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   (ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)) 

 ๑   ๑ 

  -พนักงานจ้างทั่วไป 
   (ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)) 

     

  -พนักงานจ้างเหมา
บริการ 

     

                       รวม - ๓ - - ๓ 
๓.สายงานสนับสนุน      
  -พนักงานจ้างตามภารกิจ      
  -พนักงานจ้างทั่วไป      
  -พนักงานจ้างเหมา
บริการ 

     

                       รวม - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - ๓ - - ๓ 
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100.00% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

67%

33%
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46% 

29% 

25% 

แผนภูมแิสดงรอ้ยละของบุคลากรจ าแนกตาม

ระดบัชว่งอายุ 

2-3 

ขวบ 

3-4 

ขวบ 

  ๓.๔.๒  จ านวนครูจ าแนกตามระดับชั้นเรียน/ช่วงอายุท่ีสอน 

ระดับชั้นเรียน/ช่วงอายุ จ านวนคร ู คิดเป็นร้อยละ 

เตรียมอนุบาล/ 2 – 3  ขวบ     ๑ ๔๖ 

อนุบาล 1 / 3 – 4  ขวบ     ๑ ๒๙ 

อนุบาล 2 / 4 – 5 ขวบ     ๑ ๒๕ 
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๔.ข้อมูลเด็ก (ณ ๑๐ มิ.ย. ของปีที่รายงาน)ปีการศึกษา๑/๒๕๖๓ 
๔.๑ จ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๖3  รวมทัง้สิ้น ๒๘ คน 
 

ระดับชั้นเรียน/ช่วงอายุ จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล ๑ / ๒ – ๓  ขวบ ๑ 11 2 13 
เตรียมอนุบาล ๒ / ๓ – ๔  ขวบ ๑ ๕ 3 8 

อนุบาล ๑ / ๔ – ๕  ขวบ ๑ 1 6 7 
รวม ๓ ๑7 11 ๒๘ 

 
จ านวนเด็กพิเศษในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ชาย.......-......คน หญิง.......-......คน  รวมทั้งสิ้น.....-.........คน 
 อัตราส่วนเด็ก : ครู    =    ๑  : ๒         เป็นไปตามเกณฑ์        ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ๔.๑ จ านวนเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๖3  รวมทัง้สิ้น 28 คน 
 
ข้อมูลเด็ก (ณ ๑๐ พ.ย. ของปีท่ีรายงาน)ปีการศึกษา ๒/๒๕๖3 
๔.๒ จ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๖3  รวมทัง้สิ้น 28 คน 
 

ระดับชั้นเรียน/ช่วงอายุ จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล ๑ / ๒ – ๓  ขวบ ๑ 11 2 13 
เตรียมอนุบาล ๒ / ๓ – ๔  ขวบ ๑ 5 3 8 

อนุบาล ๑ / ๔ – ๕  ขวบ ๑ 1 6 7 
รวม ๓ ๑7 ๑๑ 28 

 
จ านวนเด็กพิเศษในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ชาย.......-......คน หญิง.......-......คน  รวมทั้งสิ้น.....-.........คน 
 อัตราส่วนเด็ก : ครู    =    ๑  : ๒         เป็นไปตามเกณฑ์        ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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ตารางเปรยีบเทยีบจ านวนเดก็ ปีการศกึษา 2561 -2563 

ปีการศกึษา 
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๕.ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา   ปีการศึกษา๒๕๖3 
 
 ๕.๑ พัฒนาการด้านร่างกาย 
 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 

 
 

100% 

0% 
0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 

ระดับชั้น 
จ านวน 
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเดก็ที่มผีลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 
เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒(พอใช้)ขึ้นไป ๑ ๒ ๓ 

ปรังปรุง พอใช้ ด ี จ านวน ร้อยละ 
เตรียมอนุบาล

อนุบาล ๑ 
13      -     - 13 39 ๓ ๐ 13 ๑๐๐  

เตรียม
อนุบาล ๒ 

   8 - - 8 24 ๓ ๐ 8 ๑๐๐ 

อนุบาล ๑ 7 - -  21 ๓ ๐ 7 ๑๐๐ 
รวม ๓๐   ๓๐ 84 ๓ ๐ 28 ๑๐๐ 

ร้อยละ   ๑๐๐   ๑๐๐ 84 
 

๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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           ๕.๒ พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ 
 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ 

 

 
 

 
          

100% 

0% 
0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 

ระดับชั้น 
จ านวน 
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเดก็ที่มผีลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 
เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒ (พอใช้)ขึ้นไป ๑ ๒ ๓ 

ปรังปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 
เตรียมอนุบาล

๑ 
13 - - 13 

 
39 ๓ ๐ 13 ๑๐๐ 

เตรียมอนุบาล
๒ 

8 - - 8 24 ๓ ๐ 8 ๑๐๐ 

อนุบาล ๑ 7 - - 7 21 ๓ ๐ 7 ๑๐๐ 
รวม 28 - - 28 84 ๓ ๐ 28 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ - - ๑๐๐ 84 ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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  ๕.๓ พัฒนาการด้านสังคม 
 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กที่มีการประเมินพัฒนาการทางด้านสังคม 

 
 

 
 

 

 

 

100% 

0% 0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 

ระดับชั้น 
จ านวน 
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเดก็ที่มผีลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 
เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒ (พอใช้)ขึ้นไป ๑ ๒ ๓ 

ปรังปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 
เตรียมอนุบาล 

๑ 
13 - - 13 39 ๓ ๐ 13 ๑๐๐ 

เตรียมอนุบาล 
๒ 

8 - - 8 24 3 0 8 ๑๐๐ 

อนุบาล ๑ 7 - - 7 21 ๓ ๐ 7 ๑๐๐ 
รวม 28 - - 28 84 3 0 28 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ - - 100 84 100 0 ๑๐๐ ๑๐๐ 
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๕.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา 
 

 
  

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 
   

 
 

100% 

0% 0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 

ระดับชั้น 
จ านวน 
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเดก็ที่มผีลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 
เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 (พอใช้)ขึ้นไป 1 2 3 

ปรังปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 
เตรียมอนุบาล 

๑ 
13 - - 13 39 ๓ ๐ 13 ๑๐๐ 

เตรียมอนุบาล 
๒ 

8 - - 8 24 3 0 8 ๑๐๐ 

อนุบาล ๑ 7 - - 7 21 ๓ ๐ 7 ๑๐๐ 
รวม ๓๐ - - ๒8 84 3 0 28 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐   100 84 100 0 ๑๐๐ ๑๐๐ 
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๖. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ที ่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน ๑  หลัง 
๒. อาคารประกอบ - 
๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม ๓ หอ้ง 
๔. สระว่ายน้ า - 
๕. สนามเด็กเล่น ๑  สนาม 
๖. สนามกีฬา - 

 ฯลฯ  
   

 
๗.ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
            ๗.๑    สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีลักษณะพื้นที่อยู่ในบริเวณ หมู่ที ่๙   
จ านวนประชากรม ีทั้งหมด  ๔ หมู่ ดังนี้  
หมู่ที่ ๑ จ านวนประชากร   ชาย ๒๒0 คน   หญิง ๒๓5 คน    รวม ๔55 คน 
หมู่ที่ ๒ จ านวนประชากร   ชาย ๒๐3 คน   หญิง ๒07 คน    รวม ๔๑๐ คน 
หมู่ที่ ๗ จ านวนประชากร   ชาย ๒๐6 คน   หญิง ๑๘8 คน    รวม ๓๙4 คน 
หมี่ที่ ๙  จ านวนประชากร   ชาย ๑๙6 คน   หญิง ๑๘๓ คน    รวม ๓๗9 คน 
ทั้งหมด ๑,๖38 คน  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักโดยทั่วไปประเพณีบุญบั้งไฟ คือ  มีการแห่ขบวนบั้งไฟ ร่วมงาน
ประเพณีวัดโพธิ์ศรีชัย   โดยจดังานประเพณีบุญบั้งไฟ ๒ วัน วันที่ ๑ คือวันแห่ขบวน วันที่ ๒ คือ วันจุดบั้งไฟ โดยจะจัดงาน
ช่วงเดือน พฤษภาคม ของทุกปี 
            ๗.๒   ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา  ระดับประถมศึกษา อาชีพหลักของคนในชุมชน  ได้แก่  อาชีพเกษตรกร 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี  -   บาท   

 ๗.๓   โอกาสและ ข้อจ ากัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 โอกาส 

            ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์  ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชุมชนมีแหล่งเรียนกลุ่มต่างๆ รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเป็น
เอกลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  มีการประสานความร่วมมือในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาเด็กได้รอบด้าน  
            ๒.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์  ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชนผู้ปกครอง   ในการจัดสรรงบประมาณ เพื่อการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ดียิ่งขึ้น   
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ข้อจ ากัด 
            ข้อจ ากัดคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์  เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผู้ปกครองของนักเรียนมีฐานะปานกลาง 
มีอาชีพท าไร่ ท านา และอาชีพการทอผ้า  เมื่อหมดหน้านาก็จะมีผู้ปกครองบางส่วนออกไปท ามาหากินต่างถิ่นต่างแดน ฝาก
ลูกฝากหลานไว้กับผู้สูงอายุ คือ  ปู่ ย่า  ตา ยาย ผู้เรียนจึงขาดความอบอุ่น ตลอดทั้งมีปัญหาด้านการปกครอง  และปัญหา
ด้านการเรียนการสอน 
๘.โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๒๕๖๐  โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดหน่วยการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางดังนี้ 

 
หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 

(อายุ ๒ - ๓ ปี) 
สาระที่ควรเรียนรู้ สัปดาห์ที ่ หน่วยการเรียนรู้ 

 
เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 
และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 
และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
 

 
๑-๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 

         ๑๙ 
๒๐ 

 
 
 

 

 
แรกรับประทับใจ 
เด็กดีมีวินัย 
อวัยวะและการดูแลรักษา 
กินดี อยู่ดี มีสุข 
ขยับกายสบายชีวี 
ปลอดภัยไว้ก่อน 
หนูน้อยนักสัมผัส 
หนูน้อยน่ารัก 
หนูท าได้ 
บ้านแสนสุข(วันอาสาฬหบูชา / วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.๑๐) 
ครอบครัวสุขสันต์ 
บ้านเรือนเคียงกัน(วันแม่แห่งชาติ) 
โรงเรียนของฉัน 
ชุมชนน่าอยู่ 
จังหวัดของเรา 
อาชีพในฝัน 
สมาชิกประเทศอาเซียน 
บ้านเราและเพ่ือนบ้านอาเซียน 
หนูน้อยช่างสงสัย (ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ) 
ฝนหลวง / ปลานิลของพ่อ / หญ้าแฝก 
กังหันน้ าชัยพัฒนา / ของเล่นของพ่อ/คุณทองแดง 
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สาระที่ควรเรียนรู้ สัปดาห์ที ่ หน่วยการเรียนรู้ 
 
ธรรมชาติรอบตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 
 
 
 
 
 
เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบตัว
เด็ก 
 
 
 
 
วันส าคัญ 
 

 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 
๒๕ 

          ๒๖       
๒๗ 
๒๘ 
๒๙ 

 
         ๓๐ 

๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 
๓๔ 

 
๓๕ 
๓๖ 
๓๗ 
๓๘ 
๓๙ 

 
๔๐ 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

 

 
สิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต 
ฤดูหรรษา 
กลางวัน กลางคืน 
สัตว์โลกน่ารัก (วันลอยกระทง) 
ต้นไม้แสนรัก 
โลกของแมลง(วันพ่อแห่งชาติ) 
ผัก ผลไม้ 
ข้าวมหัศจรรย์ 
โลกสวยด้วยมือเรา 
 
เรารักประเทศไทย 
ปลอดภัยในยานพาหนะ(วันเด็กแห่งชาติ) 
สาระแห่งสีสัน 
สร้างฝันนักคิด 
วิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ 
 
การสื่อสารไร้พรหมแดน 
ท่องแดนอาเซียน 
เรียนรู้วัฒนธรรม 
ผู้น าพอเพียง 
หนูน้อยตาวิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ) 
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หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
(อายุ ๓ – ๔ ปี) 

 

สาระท่ีควรเรียนรู้ สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ 

 
เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 
และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 
และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
 

 
๑-๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
 

๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 

 
           ๑๙ 

๒๐ 
 
 
 

 

 
แรกรับประทับใจ 
เด็กดีมีวินัย 
อวัยวะและการดูแลรักษา 
กินดี อยู่ดี มีสุข 
ขยับกายสบายชีวี 
ปลอดภัยไว้ก่อน 
หนูน้อยนักสัมผัส 
หนูน้อยน่ารัก 
หนูท าได้ 
 
บ้านแสนสุข(วันอาสาฬหบูชา / วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.๑๐) 
ครอบครัวสุขสันต์ 
บ้านเรือนเคียงกัน(วันแม่แห่งชาติ) 
โรงเรียนของฉัน 
ชุมชนน่าอยู่ 
จังหวัดของเรา 
อาชีพในฝัน 
สมาชิกประเทศอาเซียน 
บ้านเราและเพ่ือนบ้านอาเซียน 
หนูน้อยช่างสงสัย (ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ) 
ฝนหลวง / ปลานิลของพ่อ / หญ้าแฝก 
กังหันน้ าชัยพัฒนา / ของเล่นของพ่อ/คุณ
ทองแดง 
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สาระท่ีควรเรียนรู้ สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ 
 
ธรรมชาติรอบตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 
 
เร่ืองราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
วันส าคัญ 
 

 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 
๒๕ 

          ๒๖       
๒๗ 
๒๘ 
๒๙ 

 
         ๓๐ 

๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 
๓๔ 

 
๓๕ 
๓๖ 
๓๗ 
๓๘ 
๓๙ 

 
๔๐ 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
 

 
สิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต 
ฤดูหรรษา 
กลางวัน กลางคืน 
สัตว์โลกน่ารัก (วันลอยกระทง) 
ต้นไม้แสนรัก 
โลกของแมลง(วันพ่อแห่งชาติ) 
ผัก ผลไม ้
ข้าวมหัศจรรย ์
โลกสวยด้วยมือเรา 
 
เรารักประเทศไทย 
ปลอดภัยในยานพาหนะ(วันเด็กแห่งชาติ) 
สาระแห่งสีสัน 
สร้างฝันนักคดิ 
วิทยาศาสตร์สร้างสรรค ์
 
การสื่อสารไร้พรหมแดน 
ท่องแดนอาเซียน 
เรียนรู้วัฒนธรรม 
ผู้น าพอเพียง 
หนูน้อยตาวิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ) 
 

 



22 

 

 

 

                      หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
(อายุ ๔-๕ ปี) 

สาระท่ีควรเรียนรู้ สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ 

 
เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 
และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 
และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
 

 
๑-๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
 

๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 

 
๑๙ 
๒๐ 

 
 

 

 
แรกรับประทับใจ 
เด็กดีมีวินัย 
อวัยวะและการดูแลรักษา 
กินดี อยู่ดี มีสุข 
ขยับกายสบายชีวี 
ปลอดภัยไว้ก่อน 
หนูน้อยนักสัมผัส 
หนูน้อยน่ารัก 
หนูท าได้ 
 
บ้านแสนสุข(วันอาสาฬหบูชา / วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.๑๐) 
ครอบครัวสุขสันต์ 
บ้านเรือนเคียงกัน(วันแม่แห่งชาติ) 
โรงเรียนของฉัน 
ชุมชนน่าอยู่ 
จังหวัดของเรา 
อาชีพในฝัน 
 
สมาชิกประเทศอาเซียน 
บ้านเราและเพ่ือนบ้านอาเซียน 
หนูน้อยช่างสงสัย (ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ) 
ฝนหลวง / ปลานิลของพ่อ / หญ้าแฝก 
กังหันน้ าชัยพัฒนา / ของเล่นของพ่อ/คุณทองแดง 
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สาระการเรียนรู้ สัปดาห์ที ่ หน่วยการเรียนรู้ 

 
ธรรมชาติรอบตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 
 
 
 
 
 
เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ
รอบตัวเด็ก 
 
 
 
 
วันส าคัญ 
 

 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 
๒๕ 

          ๒๖       
๒๗ 
๒๘ 
๒๙ 

 
         ๓๐ 

๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 
๓๔ 

 
๓๕ 
๓๖ 
๓๗ 
๓๘ 
๓๙ 

 
๔๐ 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

 

 
สิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต 
ฤดูหรรษา 
กลางวัน กลางคืน 
สัตว์โลกน่ารัก (วันลอยกระทง) 
ต้นไม้แสนรัก 
โลกของแมลง(วันพ่อแห่งชาติ) 
ผัก ผลไม้ 
ข้าวมหัศจรรย์ 
โลกสวยด้วยมือเรา 
 
เรารักประเทศไทย 
ปลอดภัยในยานพาหนะ(วันเด็กแห่งชาติ) 
สาระแห่งสีสัน 
สร้างฝันนักคิด 
วิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ 
 
การสื่อสารไร้พรหมแดน 
ท่องแดนอาเซียน 
เรียนรู้วัฒนธรรม 
ผู้น าพอเพียง 
หนูน้อยตาวิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ) 
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๙. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙.๑ ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด..............-............ตารางเมตร   หนังสือในห้องสมุดจ านวน......-.........เล่ม    

 

      ๙.๒ ห้องปฏิบัติการทั้งหมด ๒ ห้อง  จ าแนกเป็น 

  ๑. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จ านวน ๑ ห้อง 

  ๒. ห้องปฏิบัติการเรียนการสอน   จ านวน ๒ ห้อง 

     ฯลฯ 

      ๙.๓ เครือ่งคอมพิวเตอร์ทั้งหมด   จ านวน 3 เครื่อง  จ าแนกเป็น 

  ๑. ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จ านวน ๑  เครื่อง 

  ๒.ใช้สนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(ส านักงาน) จ านวน 2  เครือ่ง 
 

๙.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถิติการใช้ จ านวนครั้ง(%) 

 สนามเดก็เล่น 100% 

 เครื่องเล่นสนาม 100% 

 สวนไม้ดอก  100% 

 ผักสวนครัว 80% 

 มุมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 100% 
 

๙.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถิติการใช้ จ านวนครั้ง/ปี 

 ทุ่งนาข้าว ๒/ภาคเรียน 

 แหล่งน้ าธรรมชาติ ๒/ภาคเรียน 

 โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ ๒/ภาคเรียน 

 บริเวณรอบหมู่บ้าน ๒/ภาคเรียน 

 ร้านค้าในชุมชนบ้านบุ่งเลิศ ๒/ภาคเรียน 

 ศูนย์วัฒนธรรมภูไทบ้านบุ่งเลิศ ๒/ภาคเรียน 

 ภูมปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน ๒/ภาคเรียน 
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. 
       ๙.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปราชญ์ชาวบ้าน  ผู้ทรงคุณวุฒิ   วิทยากร  ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญมาให้ความรู้แก่เด็ก  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ให้ความรู้เกี่ยวกับ จ านวนครั้ง/
ปี 

๑ พระลิขิต อนาลโย หลักค าสอนของพระพุทธศาสนา ๒ 
๒ นางอัจฉรา  วังคะฮาด ท าขนมเรียงเม็ด ๒ 
๓ คุณยายแก้ว  มหาราช ร ากะลา ๒ 
๔ นายธงชัย  ใจคง เล่านิทาน ๒ 
๕ นายประยูร ภาวะพจน์ จักสาน  นิทาน ๒ 
๖ นายสัมฤทธิ์ อุดรทักษ์ จักสาน ๒ 

 
๑๐.ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๑๐.๑ ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศ
สมบูรณ์ 
 

 
- 
 

 
- 

ผู้บริหาร(ระบุชื่อ) 
นางศรีปทุม พะยอม(รักษาการ
แทน) 

 
- 

  
- 

ครู(ระบุชื่อ) 
 

- - 

เด็ก(ระบุชื่อ) 
 

- - 
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   ๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ  หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติระดับปฐมวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐.๓ โครงการ/กิจกรรมพิเศษ  ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงมหาดไทย   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ  ได้แก่  

                 ๑ . โครงการปลอดภัยในยานพาหนะ    
                 ๒ . โครงการคัดแยกขยะ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                 ๓.  โครงการปลอดภัยในการขับขี่จักรยานยนต์ 
                 ๔.  โครงการสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา     
                 ๕.  โครงการโตไปไม่โกง 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 
หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ 
- โครงการหนูน้อยฟันสวย 
- โครงการอาหารกลางวัน  
- โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
- โครงการศึกษานอกสถานที่ 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 
- โครงการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
- โครงการคัดแยกขยะ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

โครงการจัดหาหนังสือเสริมประสบการณ์ 
โครงการจัดหาเครื่องแบบนักเรียน 
โครงการจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
โครงการพัฒนาผู้เรียน 

 

 -รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
-รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
-รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
-รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
-รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
-รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
-รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
-รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
-รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
-รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
-รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
-รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
รายงานผลโครงการ  /  ภาพถ่าย 
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          11.ผลการประเมินภายในสถานศึกษาในที่ผ่านมา  ปีการศึกษา  ๒๕๖2  ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

      1.การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 

มาตรฐานด้านที ่1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
0 1 2 3 

คะแนนที่
ได้ 

รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 1.1 

1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   


 √   2 8 

1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     


 √ 3 

1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ     


 √ 3 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตาม
หน่วยงานที่สังกัด 0 1 2 3 

คะแนนที่
ได้ 

รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 1.2 

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ   √   


1 6 
1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/

ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ      √ 



2 
1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ คุณสมบัติเหมาะสม    √ 


  1 
1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่าง

เหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ                         √ 




 
2 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภยั 0 1 2 3 

คะแนนที่
ได้ 

รวม
คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 
1.3 

1.3.1 บริหารจดัการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภยัอย่างเป็นระบบ   
 

 √   2 10 

1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย     √   2 

1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เลน่/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดลอ้ม
ภายนอก อาคาร          √ 

 
  1 

1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้
ปลอดภัย    เหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ     √   

 
  0 

1.3.5 จัดให้มีของเล่นท่ีปลอดภัยไดม้าตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด 
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก      √   

 
1 

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย      √ 
 

2 
1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย      √ 
 

2 
1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกนัอัคคีภัย/ภัยพิบัตติามความเสีย่งของ

พื้นที ่ √       0 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 

0 1 2 3 

คะแนนที่
ได้ 

รวม
คะแนน
ตัวบ่งชี้ 
1.4 

1.4.1 มีการจัดการเพื่อส่งเสรมิสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโต ของเด็ก และ
ดูแล การเจ็บป่วยเบื้องต้น 

    √   2 

14 

1.4.2 มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี 
และป้องกันควบคุมโรคตดิต่อ     √   2 

1.4.3 อาคารต้องมีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดสว่นตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กท่ี
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน ์     √   2 

1.4.4 จัดให้มีพื้นท่ี/มมุประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรยีนและนอก
ห้องเรียน      √ 

 
2 

1.4.5 จัดบริเวณห้องน้า ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

     √ 
 

2 
1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลมุสถานท่ีปรุง ประกอบ

อาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 
  

 
 √   2 

1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็ก
ทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

     √  2 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชมุชน 
0 1 2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 1.5 

1.5.1 มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสมัพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/
ผู้ปกครอง  กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนนิงาน
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย       √ 3 

12 

1.5.2  การจัดกิจกรรมที่พ่อแม/่ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนรว่ม       √ 3 
1.5.3  ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย       √ 3 
1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย       √ 3 

มาตรฐานด้านที่ 1  มีคะแนนรวม         50 คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X     100 69.44 

                                                             78 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง 6 ข้อ 
      
 

  ระดับคุณภาพ......ดี.......... 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น 
มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน 
ตัวบ่งชี้ 2.1 

2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล       √ 3 

13 

2.1.2 จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์การเรยีนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสม
อย่างหลากหลาย      √ 

 
3 

2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตาม
ธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสมัผสั ลงมือท า 
ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น     

 
 √ 3 

2.1.4 เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัด
สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ 
เหมาะสม ปลอดภัย      √ 

 
2 

2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผล
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ     

 
 √ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพฒันาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 2.2 

2.2.1 ให้เด็กอายุ ๖ เดือนข้ึนไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนใน
ปริมาณที่เพียงพอ และส่งเสรมิพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 

      √ 3 

13 

2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กไดล้งมือปฏิบตัิอย่างถูกต้องเหมาะสมใน
การดูแล สุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน     √   2 

2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของ
ร่างกาย ฟันและช่องปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

      √ 3 
2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจรญิเติบโตของเด็กเป็นรายบคุคล 

บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างตอ่เนื่อง 
    

 
 √ 2 

2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู 
ตามก าหนด       √ 3 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ
สื่อสาร 0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 2.3 

2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสรมิให้เด็กไดส้ังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้ง
ค าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คดิ
สร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตา่งของเด็ก           

 
 √ 3 

13 

2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก 
เพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่า
และสนทนาตามลาดับขั้นตอนพัฒนาการ     √   2 

2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการ
ดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น 
ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดแูลเด็ก เป็นตัวอย่างของการ
พูด และการอ่านที่ถูกต้อง     

 
 √ 3 

2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกีย่วกับตัวเด็ก บุคคล สิ่ง
ต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ
วัยและพัฒนาการ       √ 3 

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณด์้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาท
สัมผสั และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง   

 
 √   2 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม 
ปลูกฝังคุณธรรม                     และความเป็น พลเมืองดี 0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 2.4 

2.4.1 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัด
กิจกรรมสร้างเสรมิความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างเด็กกับเด็ก และ
การแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์      √ 

 
2 

6 

2.4.2 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้
แสดงออกด้านอารมณ์ความรูส้ึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการ
เคลื่อนไหวร่างกาย ศลิปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด      √   2 

2.4.3 

จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลกูฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มี
วินัย ซื่อสัตย์ รูจ้ักสิทธิและหน้าที่รบัผิดชอบของพลเมืองดี รัก
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีท่ี
เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ      √ 

 
2 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การ
เชื่อมต่อในขัน้ถัดไป 0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 2.5 

2.5.1 จัดกิจกรรมกับผูป้กครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรยีน และจัดกจิกรรมช่วง
ปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศท่ีเป็นมิตร     

 
 √ 3 

4 

2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสรมิการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับ
ที่สูงข้ึนแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑     

 
 √ 

 มาตรฐานด้านที่ 2  มีคะแนนรวม         52 คะแนน 
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มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X 
100 

       
      86.67 

                          60 

มาตรฐานด้านที่ 2 มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง                   ไม่มี                                ข้อ                                             
  
        ระดับคุณภาพ ....ดีมาก…… 
 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 
 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

*ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัย 

0 1 

2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 
3.1 ก 

ตัวบ่งชี้ย่อย       
๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
 

  √  2 2 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

0 1 

2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 
3.2 ก 

ตัวบ่งชี้ย่อย       
๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน    √  2 17 
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)    √ 3 
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปญัญาสมวัย (Fine 
Motor Adaptive)  

   √ 3 

๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive 
Language) 

   √ 3 

๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language)    √ 3 
 

๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเขา้สังคม (Personal 
Social)   

   √ 3 
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มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีคะแนนรวม 
 

19 คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X 100 
                                                                            21                                                                 

90.48 

มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง ไม่มี                             ข้อ 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมสีุขนิสยัที่เหมาะสม 

0 1 

2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 
3.1 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       
๓.๑.๑ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล   √  2 8 
๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดแูลสุขภาพตนเองตามวยั    √ 3 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
 

   √ 3 

*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

0 1 

2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 
3.2 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
 

  √  2 2 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

0 1 

2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 
3.3 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลือ่นไหว และทรงตัว
ได้ตามวัย 

  √  2 4 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตา
กับมือ ตามวัย 

  √  2 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 0 1 2 3 คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 
3.4 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองและ ผู้อื่นไดส้มวัย  

   √ 3 9 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ
ท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา  

   √ 3 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งช่ังใจ ท าตามข้อตกลง 
ค านึงถึง ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรบัตัวเข้ากับสถานการณใ์หม่ไดส้มวัย 

   √ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสตปิัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค ์ 0 1 2 3 คะแนน
ทีไ่ด้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 
3.5 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกีย่วกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ 
รอบตัวเด็ก ไดส้มวัย  

   √ 3 14 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ 
จ านวน มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนท่ี/ระยะ) เวลา ไดส้มวัย 

  √  2 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมเีหตุผล แก้ปญัหาไดส้มวัย    √ 3 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกไดส้มวัย ๓.๕.๕ ข เด็ก
มีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมใหส้ าเร็จสมวัย 

   √ 3 

3.5..5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมัน่ตั้งใจ ท ากิจกรรมใหส้ าเรจ็สมวัย    √ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 คะแนน

ที่ได้ 
รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 
3.6 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย    √ 3 10 
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดรููปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด 
เขียนค า และการอ่านเบื้องต้นไดส้มวัยและตามล าดับพัฒนาการ 

  √  2 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่
การ   ขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 

  √  2 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวยั โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก
และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 

   √ 3 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คณุธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 

0 1 

2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 
3.7 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       
๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ
แตกต่าง ระหว่างบุคคล 

   √ 3 10 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
และมี ค่านยิมที่พึงประสงค์สมวยั 

   √ 3 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทัง้ผู้น าและผู้ตาม
แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค ์

  √  2 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภมูิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

  √  2 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีคะแนนรวม 57 คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 3 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X 100 
                                                                     66  
 

86.36 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง ไม่มี          ข้อ 
 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
จุดเด่น 
    ๑.ด้านการศึกษา 
            ๑.๑ เด็กมีทักษะพ้ืนฐานด้านพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน และมีความรู้พ้ืนฐานสมวัย เข้าใจเรื่องราวเกี่ยวกับ 
ตนเอง สิ่งต่างๆรอบตัว ธรรมชาติรอบตัว มีความกระตือรือร้นในการท างานและการเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวสามารถเล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับชั้นต่อไป 
             ๑.๒ ครูมีจ านวนเพียงพอจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  การศึกษาปฐมวัย มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ครูมีความรู้
ความเข้าใจเป้าหมายและการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นอย่างดี มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล จัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
      ๒.ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
              ๒.๑.สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการทีช่ัดเจน  ในการจัดการศึกษา  การพัฒนาบุคลากร  การส่งต่อข้อมูล และ
แต่งตั้งคณะกรรมการให้เป็นรูปธรรม  
              ๒.๒ สถานศึกษาประชุมเพ่ือเพ่ิมเป้าหมายในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาสมอง  การสืบสานและสร้างสรรค์
วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
              ๒.๓ สถานศึกษาจัดงบประมาณในการจัดหาวิทยากรท้องถิ่นเพ่ือจัดประสบการณ์  ในการสืบสาน  วัฒนธรรม  
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
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              ๒.๔ สถานศึกษาจัดงบประมาณในการเพ่ิมสื่อการเรียนการสอนและสื่อคอมพิวเตอร์ สื่อโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน   
       ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                  เด็กมีความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อ่ืนได้  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์  
สุจริต มีความกตัญญูกตเวที  มีความเมตตากรุณา  มีความ รู้สึกที่ต่อตนเองและผู้อ่ืน  มีมารยาทปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย 
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  ซึ่งเป็นโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมนอกจากนั้นยังสนใจและกระตือรือร้นในการท างานและการ
เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวสามารถท างานและเล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับวัย 
และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อเล็ก  กล้ามเนื้อใหญ่ การใช้ประสาทสัมผัส  ทั้ง  ๕  และมีทักษะใน
การบริหารได้ดี  ชอบสังเกตและส ารวจ  รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล  และมีความสนใจใฝ่รู้ 
       เด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  คือรักการออกก าลังกายรู้จักดูแลสุขภาพและช่วยเหลือตนเองได้  มีน้ าหนักส่วนสูง 
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  เห็นโทษของสิ่งเสพติด มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  อีกทั้งยังเป็นเด็กที่
ร่าเริงแจ่มใสมี มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนและครูตลอดจนมีสุนทรียภาพ มีความสนใจร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ด้านดนตรี  
และกิจกรรมการเคลื่อนไหว   
       ๔.ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
                 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบประกันคุณภาพภายใน การบันทึกรายงานผล  และการส่งต่อข้อมูลที่น าเนินการ
อย่างต่อเนื่องชัดเจนและเป็นระบบ  นอกจากนี้ยังต้องพัฒนาการนิเทศ  และน าผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่าง
สม่ าเสมอ   ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ที่พัฒนาการการกระต้นสมองตอบสนองความสนใจและกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์  
วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาไทย  ตลอดจนส่งเสริมให้มีบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
และกามรเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 
 จุดที่ควรพัฒนา 
         ๑.ด้านผลการจัดการศึกษา     
            ๑.เด็กได้รับการดูแลส่งเสริมให้มีสุขนิสัยที่ดีอย่างต่อเนื่อง มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีนิสัยรักการอ่าน  
มีพัฒนาการที่ดีทั้ง  4  ด้าน 
12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
 
ผลการประเมิน  SAR  รายงานมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
มาตรฐานที่  ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จุดเน้น พัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

√ ๑.มีการวางแผนการด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษา         ปรับปรุง (0-3 ข้อ ) 
        พอใช้  ( 4 ข้อ) 
    √   ดี  (5 ข้อ) 

√ ๒.มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินงาน 
√ ๓.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผน 
√ 
 

๔.มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน
ปีการศึกษาต่อไป 

√ ๕.มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงสุด 
ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุ   SAR  ในครั้งต่อไปให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยระบุเปาหมายพัฒนาคุณภาพด้านบริหารจัดการ
ตามจุดเน้น ทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี้วัดของมาตรฐาน การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โครงการ 
กิจกรรมสนับสนุนการประเมินโดยสรุปตามวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือให้เห็นภาพขบวนการพัฒนา การวางแผนงาน 
วิธีด าเนินการและมีการประเมินผลอย่างไร น าผลมาสู่แนวทางการพัฒนาอย่างไร พร้อมทั้งบอกวิธีการปฏิบัติงานให้เห็นภาพ
ชัดเจนรายงานโครงการการสนับสนุนเป็นตาราง หรือ กราฟฟิกต่างๆอาจจะมีภาพถ่ายเกี่ยวข้องเช่นโครงการและกิจกรรม 
โครงการตามนโยบายต้นสังกัด เช่นโตไปไม่โกง ป้องกันเด็กจมน้ า เด็กคัดแยกขยะก่อนทิ้งท าให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
เป็นต้น ควรระบุกระบวนการพัฒนาเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในปีการศึกษาต่อไป มองเห็นภาพกระบวนการพัฒนาการประเมินผล
ของในแต่ละมาตรฐานประเมินได้ถูกต้อง การแสดงหลักฐานที่บ่งบอกถึงการปฏิบัติงานให้เห็นภาพชัดเ จน ยกตัวอย่างเช่น
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการเรียนรู้ควบคู่ความปลอดภัย พัฒนาการสมวัย สุขนิสัยเลิศล้า โดยการบริหารงานอย่างมีส่วน
ร่วม โดยต้องชี้ให้ผู้อ่าน SAR เห็นว่าได้ด าเนินการจริง ควรน าเอกสารอ้างอิงเช่นรูปภาพ  เกรียติบัตร รางวัลที่ได้รับ เป็นต้นที่
กล่าวถึงการประเมินกิจกรรมและควรน าเสนอข้อมูลผลการประเมินผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ทั้งในเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไลน์ กลุ่มผู้ปกครองแจ้งผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ เป็นต้น 
 มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จุดเน้น จัดประสบการเรียนรู้ควบคู่ควบปลอดภัย 

 
ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

√ ๑.ครูหรือผู้ดูแลเด็ก มีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบ
ทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

        ปรับปรุง (0-3 ข้อ ) 
        พอใช้  ( 4 ข้อ) 
    √   ดี  (5 ข้อ) √ ๒.ครูหรือผู้ดูแลเด็กทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้

ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการ
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓.มีการตรวจสอบและการประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
√ 
 

๔.มีการน าผลการประเมินพัฒนาการจัดประสบการครูหรือผู้ดูแลเด็กอย่าง
เป็นระบบ 

√ ๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรระบุการด าเนินงานให้สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืนๆ เช่นการก าหนดอัตลักษณ์ ‘’ยิ้มใส  ไหว้สวย’’ หรือ
เอกลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ‘’สืบสานวัฒนธรรมภูไท ‘’ โดยก าหนดค่าเปาหมายที่ชัดเจน เช่นเด็กร้อยละ  100  รู้จัก
ไหว้และยิ้มทักทาย หรือการเข้าร่วมวัฒนธรรมภูไท โดยครูและเด็กอาจจัดท าโครงการ กิจกรรมให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติเป็นประจ า 
เช่นการประกวดหนูน้อย มารยาทงาม  โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมผู้ไท หรือการน าเด็กเข้าร่วมงานบุญประเพณีของชาวภูไท
หรือท้องถิ่น ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ควรระบุเครื่องมือ การใช้
เครื่องมือ วิธีการประเมินการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย เพ่ือน าผลการประเมินการจัดประสบการณ์ของครู
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แต่ละคนมาพัฒนา ในการจัดกิจกรรมประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best  Parctices)ในปีการศึกษาต่อไป 
มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
จุดเน้น พัฒนาการสมวัย สุขนิสัยเลิศล้ า 
 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

√ ๑.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย         ปรับปรุง (0-3 ข้อ ) 
        พอใช้  ( 4 ข้อ) 
    √   ดี  (5 ข้อ) 

√ ๒.มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่าง
เป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๓.มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

√ 
 

๔.มีการน าผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมา
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาสมวัย 

√ ๕.มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย เป็นเชิงปริมาณจ านวนตัวเลขค่าร้อยละ และเชิง
คุณภาพเพ่ือจะได้ทราบว่าการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
ระบุลงใน SAR เช่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจุดเน้นส่งเสริมพัฒนาการสมวัยด้านร่างกาย เรื่องการส่งเสริมสุขนิสัยที่ดี (พัฒนาการ
สมวัย สุขนิสัยเลิศล้ า) โดยการได้จัดท า โครงการหนูน้อยฟันสวยอาจก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 94 ของเด็กที่มีสุขภาพช่อง
ปากดี ไม่มีฟันผุ ครูหรือผู้ดูแลเด็กตรวจสุขภาพช่องปากทุกวัน และขอความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบลเข้ามาตรวจสุขภาพฟันและช่องปากทุก 3 เดือน โดยส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพช่องปาก ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่นกิจกรรมแปรงฟันหลังรับทานอาหารกลางวันสาธิตการแปรงฟันที่ถูกวิธี เป็นต้น พอสิ้นปีการศึกษาน าผล
ประเมินวางแผนจัดโครงการหนูน้อยฟันสวย อาจเพ่ิมกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพช่องปากส าหรับเด็กปฐมวัย งดทานขนมหวาน กรุบกรอบที่เป็นสาเหตุให้ฟันผุ จัดกิจกรรมประกวดหนูน้อยฟันสวย 
ควรน าเสนอผลการด าเนินงานผ่านช่องเว็บไซด์ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  Facekbook ส่งข้อความทางไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เพ่ือ
แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ปกครองทราบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ 
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ส่วนที่  2 

สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 

แผนภูมิโครงสร้างการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      นาย บัญทัย  สุวรรณไตร 
   นายกเทศมนตร ี

หน่วยงานชุมชน/ผู้ปกครอง 
นางศรีปทุม  พะยอม 
หัวหน้าสถานศึกษา 
 

 
 

นายวีระพจน์  ผ่านจังหาร 
ปลัดเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ 

 
 

นางนันทนา อุทรักษ ์
หัวหน้าส านักปลัด 

 

งานวิชาการ 
น.ส.จิราพร ไชยฤทธิ ์
  นักวิชาการศึกษา 
 
นางศรีปทุม  พะยอม 
หัวหน้าสถานศึกษา 
 
นางพรสวรรค์  สุวรรณไตร 

ครู 

งานงบประมาณ 
น.สจิราพร  ไชยฤทธิ์    

จนท.การเงิน 
นางศรีปทุม  พะยอม 
หัวหน้าสถารศึกษา 

นางพรสวรรค์ สุวรรณไตร 
        จนท.พัสดุ 
 

การบริหารงานทั่วไป 
นางศรีปทุม  พะยอม 
  หวัหน้าสถานศึกษา 
นางพรสวรรค์ สุวรรณไตร 

ครู 
น.ส.ธนันวรจ  มาลัยศร ี

ผู้ดูแลเด็ก 

คณะกรรมการบรหิาร  ศพด. 
1.นายสวัสดิ์  สวุรรณไตร 
2. นายบัญทยั  สวุรรณไตร 
3.นายจิรพนธ ์ วังคะฮาด 
4.นายวัจนา  สภุาพันธ ์
5.นายสง่า  วังคะฮาด 
6.นายอุดมทรัพย ์ กุลวงค์ 
7.นางสาวจิราพร  ไชยฤทธิ ์
8.นายกงศักดิ์  กุลวงค์ 
9.นางเสถียร  ผลจันทร์ 
10.นายแสงปิ่น  บุตรสุริย ์
11.นายชูศักดิ์  วิเศษศรี 
12.นางเพ็ญมะณี  วิเศษศรี 
13.นางสาวนันท์นิชา  ภูมิสาขา 
14.นางศรีปทุม  พะยอม 
15.นางพรสวรรค์  สุวรรณไตร 
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  โดยแต่ละฝ่ายมีภาระงานดังนี้ 
         ฝ่ายการบริหารจัดการ มาตรฐานที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นสถานศึกษา ตามมาตรา ๔ ของพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๑๘ ก าหนดว่า การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้จัดใน
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ (๑) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของ
สถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรก เริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ฯลฯ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีหน้าที่รับผิดชอบ การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดให้มีมาตรฐาน และมีคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยความ
ร่วมมือสนับสนุนของ ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ โดยแบ่งการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น ๒ ด้าน ได้แก่ ด้าน
การบริหาร งาน และด้านการบริหารงบประมาณ ดังนี้ฝ่ายบุคลากร  
 
        ๑. ด้านการบริหารงาน  

                   หัวน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบดูแลบุคลากร
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์  รวมถึงการดูเนินงานในศูนย์ฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว้อย่าง
ถูกต้องตามหลัก วิชาการ ได้แก่ งานบุคลากรและการบริหารจัดการงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม งานวิชาการ และ
กิจกรรม ตามหลักสูตร การมส่วนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน งานธุรการ การเงินและพัสดุและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ได้ 
รับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดคือ  รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ การด าเนินงานในศูนย์ฯ
ให้เป็นไป ตามระเบียบข้อบังคับ นโยบายแผนงานและวัตถุประสงค์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  วางแผนพัฒนาการศึกษา 
ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์ฯ เช่น จัดท าแผนนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา และส่งเสรมและ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ทุกด้าน อย่าง ต่อเนื่อง  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาจากกระบวนการ
เรียนรู้ การพัฒนาสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล  จัดท าภาระงานของบคลากรในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ด้านบุคลากรของศูนย์ฯ และส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนย์ฯ อย่าง
ต่อเนื่อง  ประสานความร่วมมือกับชมชน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นผู้แทนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป และประสานเครือข่ายการพัฒนา นิเทศ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของผู้ดูแลเด็ก  จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง ปฏิบัติงานอนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้  รับ
มอบหมาย  ครูผู้ดูแลเด็ก มีหน้าที่  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล เตรียมความพร้อมและพัฒนาเด็กแบบองค์รวม  จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรมประจ าวัน  จัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้เหมาะสมกับเด็กเล็ก  ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้
เพ่ือปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ทันต่อเหตุการณ์  ผู้ประกอบอาหาร มีหน้าที่ประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะ ถูกอนามัย
ตามหลักโภชนาการ ส าหรับเด็กเล็ก แต่งกายสะอาดเรียบร้อย มีสุขภาพดีไม่เป็นโรคติดต่อ จัดสถานที่ ประกอบอาหารและ
เครื่องครัวให้สะอาด เป็นระเบียบ เก็บขยะถูกสุขลักษณะ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์ฯพัฒนา
เด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ ผลการวิเคราะห์  
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 
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  จุดแข็ง (Strength – S)  
1. ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าชุมชน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาท้องถิ่นท่ีกว้างไกล 
 2. บุคลากรได้รับการส่งเสรม สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  
3. บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารทางด้านการพัฒนาการศึกษาอย่างทั่วถึง  
จุดอ่อน (Weakness – W) 
 1. ขาดอาคารสถานที่ ที่เหมาะสมในการจัดการศึกษา 
 2. ประชาชนส่วนน้อยไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาเท่าที่ควร  
3.  ยังขาดงบประมาณในการพัฒนาด้านการศึกษา 
 โอกาส (Opportunity – O)  
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการประชาคม การจัดกิจกรรมต่ างๆ รวมทั้งการพัฒนาทางด้านการ ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมเป็นอย่างดี  
2. ส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้การสนับสนุนอย่างเต็มความสามารถ  
3. นโยบายของรัฐบาลส่งเสรมและสนับสนุนการจดการศึกษาตลอดชีวิต 
 อุปสรรค (Threat – T)  
1. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาด้านการศึกษาเท่าท่ีควร 
 2. สถานศึกษายังได้รับการสนับสนุนงบประมาณไม่เพียงพอจากต้นสังกัด  
3. ประชาชนไม่คอยเห็นความส าคัญในการพัฒนาทางดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๑. ด้านอาคารสถานที ่
        ๑.๑ ที่ตั้ง  
               ๑) สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรอยู่ในพ้ืนที่มีขนาดเหมาะสม และไม่อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงอันตราย เช่น บริเวณ
ขนถ่ายแก๊ส น้ ามัน สารเคมีหรือสารพิษ ฌาปนกิจสถาน มลภาวะทางอากาศ แสงและเสียงที่มากเกินควร หากไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ ต้องมีมาตรการป้องกันอุบัติภัยตามมาตรฐานความจ าเป็น และเหมาะสม 
               ๒) ไม่ควรอยู่ใกล้ถนน หรือใกล้ทางรถไฟ โดยเฉพาะที่มีการจราจรคับคั่ง หากมีความจ าเป็น ต้องสร้างอาคารให้
ห่างจากแนวถนนไม่น้อยกว่า ๒๐ เมตร และมีรั้วเพ่ือป้องกันอันตราย 
               ๓) พ้ืนที่ก่อสร้างควรเป็นพื้นที่สามารถรับน้ าหนักอาคารได้อย่างปลอดภัย และเป็นพ้ืนที่ที่ น้ าท่วมไม่ถึง กรณีที่มี
อาคารเดิมอยู่แล้ว แต่มีสภาพเสี่ยงไม่เหมาะสมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรพิจารณา ตั้งงบประมาณเพ่ือปรับปรุง พัฒนา
ให้เหมาะสม   
        ๑.๒ จ านวนชั้นของอาคาร  
                   อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรเป็นอาคารชั้นเดียว หากเป็นอาคาร ๒ ชั้นขึ้นไป ต้องมีมาตรการ ป้องกัน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และอัคคีภัยที่อาจเกิดข้ึน และความสูง ของห้องจากพ้ืนถึงเพดานไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ เมตร 
        ๑.๓ ทางเข้า - ออกตัวอาคาร ประตูทางเข้า-ออกจากตัวอาคารควรมีอย่างน้อย ๒ ทาง มีความกว้างที่สามารถ
เคลื่อนย้ายเด็ก ออกจากตัวอาคารได้สะดวกหากเกิดอุบัติภัย หรือภาวะฉุกเฉินต่างๆ 
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         ๑.๔ ประต-ู หน้าต่าง ประตู – หน้าต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มีขนาด และจ านวนเหมาะสมกับ 
ขนาดพ้ืนที่ของห้อง ความสูงของขอบหน้าต่าง ควรสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า ๘๐.๐๐ เซนติเมตร นับจากพ้ืน และ หน้าต่างมี
ความ 
กว้างและความสูงไม่น้อยกว่า ๑ เมตร เพ่ือให้เด็กมองเห็นสิ่งแวดล้อมได้กว้างและชัดเจน ไม่ควร มีสิ่งกีดขวางใดๆ มาปิดกั้น
ช่องทางลมและแสงสว่าง 28 มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ๑.๕ บันได ไม่ลาดหรือชันเกินไป ควรมีความกว้างแต่ละช่วงไม่น้อยกว่า  ๑ เมตร ลูกตั้งของบันไดสูงไม่เกิน ๑๗.๕ 
เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่น้อยกว่า ๒๐ เซนติเมตร บันไดทุกขั้นต้องมีลูกกรง และราวบันได มีขนาดเหมาะสม กับมือเด็ก 
และระยะห่างของลูกกรง ต้องไม่เกิน ๑๗ เซนติเมตร ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นส าคัญ เช่น ปิดกั้นช่องบันได 
และช่องลูกกรง บันได (ช่องท่ีเป็นช่วงอันตรายอยู่ระหว่าง ๙-๒๓ เซนติเมตร) 
           ๑.๖ พ้ืนที่ใช้สอยภายใน พ้ืนที่ใช้สอย ต้องจัดให้มีบริเวณพ้ืนที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสม
กับ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู้ การรับประทานอาหาร และการ
นอน โดยแยกเป็นสัดส่วนจากห้องประกอบอาหาร ห้องส้วม และที่พักของเด็กป่วย เฉลี่ยพ้ืนที่ใช้สอย ๒.๐๐ ตารางเมตร ต่อ
เด็ก ๑ คน หากไม่สามารถแยกเป็นแต่ละห้องได้ อาจจัดรวมเป็นห้องอเนกประสงค์ โดยใช้ พ้ืนที่เดียวกันแต่ต่างเวลา และ
ปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสม และข้อจ ากัดของพ้ืนที่ โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
                     ๑.๖.๑ บริเวณพ้ืนที่ส าหรับการนอน ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก อากาศถ่ายเทได้สะดวก และ
อุปกรณ์เครื่องใช้เหมาะสมกับจ านวนเด็ก มีพ้ืนที่เฉลี่ยประมาณ ๒.๐๐ ตารางเมตร ต่อเด็ก ๑ คน โดยมี แนวทางในการจัด
ด าเนินการ ดังนี้ - จัดให้มีการระบายอากาศท่ีดี ปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน และแสงสว่างไม่จ้าเกินไป - อุปกรณ์เครื่องนอน
ต่างๆ มีความสะอาด น าไปปัดฝุ่น ตากแดดอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง - ที่นอน ผ้าปูที่นอน หมอน ปลอกหมอน ผ้าห่ม มี
สภาพดี และมีเฉพาะเด็กแต่ละคน ท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ด้วยการซัก หรือผึ่งแดด เพ่ือ
ลดการแพร่ของเชื้อโรค - ตรวจตราดูแลไม่ให้มีสัตว์ หรือแมลงต่างๆ มารบกวนในบริเวณพ้ืนที่ส าหรับนอน  
                    ๑.๖.๒ บริเวณพ้ืนที่ส าหรับการเล่นและพัฒนาเด็ก สภาพพ้ืนที่ ห้องส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก เช่นห้องศูนย์สื่อ ห้องนิทาน ห้องสมุด ฯลฯ ทุกห้องต้องไม่ลื่น และไม่ชื้น ควรเป็น พ้ืนไม้หรือวัสดุที่มีความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ท าความสะอาดง่าย และอยู่ในสภาพที่สะอาดอยู่เสมอ จัดวางสิ่งของ เครื่องใช้ เช่น ตู้ โต๊ะ เป็น
ระเบียบ และมีการยึดติดกับผนัง หรือพ้ืน อย่างมั่นคง ในกรณีที่เครื่องใช้นั้นล้มได้ง่าย เหลี่ยม มุม ที่แหลมคมของเครื่องใช้
ต่างๆ ต้องหุ้มด้วยวัสดุที่นุ่ม เพ่ือป้องกันการกระแทกของเด็ก  
 ฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน 

               เป็นการก าหนดมาตรฐานการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชน เช่นการประชุมชี้แจงให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนทราบถึงประโยชน์ และความจ าเป็นของการด าเนินงาน การจัดกิจกรรมสัมพันธ์ การจัดให้มีกองทุนส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงาน ตลอดจนการติดตามและประเมินผล รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมจากชุมชนหรือประชาชนในท้องถิ่น 
 ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย 
                เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ แก่เด็กปฐมวัยอย่างครอบคลุม กว้างขวาง เพ่ือ
เสริมสร้างและส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับ พ้ืนที่ให้มีการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องส่งเสริม การสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และระดับภาค โดยมีวัตถุประสงค์และ
แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้   



43 

 

 

 

  ๑.วัตถุประสงค ์
              ๑) เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    ๒) เพ่ือจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพในการพัฒนาเด็ก 
    ๓) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัยระหว่างหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู

ผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งเครือข่ายต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ 

    ๔) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     ๒. แนวทางการด าเนินงาน 
               เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และระดับภาค ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ องค์กรปกครอง ส่ วนท้องถิ่นควรก าหนด
แนวทาง การด าเนินงานส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
                    ๑) ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดตั้ง และหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเครือข่าย/สมาคม/ ชมรม 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน ด้านพัฒนาเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
                    ๒) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุม การอบรมสัมมนาหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วย
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น/หน่วยงานภายนอก และทุกภาคส่วน เพ่ือความร่วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้าน
ต่างๆ 
                     ๓) จัดท าแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่าย/สมาคม/ชมรม ในการจัดการ 
ศึกษาการพัฒนาเด็กปฐมวัยและการพัฒนาครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  
                     ๔) สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ ในการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ก าหนด โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการของทางราชการ 
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   ๓. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์   เป้าประสงค์  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ 

        ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ จัดประสบการณ์เรียนรู้ควบคู่ความปลอดภัย พัฒนาการสมวัย 
 สุขนิสัยเลิศล้ า โดยการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม                                             
          
พันธกิจ 
  ๑.ส่งเริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  ๒.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพบุคลากรภายในศูนย์ฯ 
  ๓.พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
  ๔.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เหมาะสมตามวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
  ๕.ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
  ๖.ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 
  ๗.ส่งเสริมสุขภาพอานามัยผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสุขภาพอานามัยเจริญเติบโตตามวัย 
 
  เป้าประสงค์ 
๑.ครูมีคุณภาพ 
๒.อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
๓.ผู้เรียนมีคุณภาพและมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
๔.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
๕.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม 
๖.ผู้เรียนมีสุภาพอานามัยเจริญเติบโตตามวัย      
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๔. ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑พัฒนาอาคาร
สถานที่ 

ทต.ต าบลบุ่งเลิศ 
ศพด.บ้านเลิศสมบูรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคม 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ส่งเสริมสุขาภิบาล
สุขอานามัยผู้เรียน 
            ๒.๒พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

ทต.ต าบลบุ่งเลิศ 
 
ศพด.บ้านเลิศสมบูรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑จัดหาและพัฒนา
ครุภัณฑ์ 
            ๓.๒จัดหาและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน 
             ๓.๓ส่งเสริมและพัฒนา
คร ู

ทต.ต าบลบุ่งเลิศ 
 
ทต.ต าบลบุ่งเลิศ 
 
ทต.ต าบลบุ่งเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาและส่งเสริมและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
 

กลยุทธ์ที่ ๔.๑ ส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
            ๔.๒ส่งเสริมการบริหาร
จัดการอย่างมีส่วนร่วม 

 
ศพด.บ้านเลิศสมบูรณ์ 
 
ศพด.บ้านเลิศสมบูรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ ๕.๑อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ศพด.บ้านเลิศสมบูรณ์ 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์มีโครงการและกิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการ
จัดการศึกษาของศูนย์เด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ 
๔.๑ บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา   
กลยุทธ์ที่๑.๑.การพัฒนาอาคารสถานท่ี 
-โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน 
-โครงการปรบัปรุงทาสรีั้วก าแพงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการสนามกีฬาเสรมิปัญญา        
 

 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

รวม 3 - 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม 
แนวทางพัฒนาท่ี   
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมสุขาภิบาล สุขอานามัย 
-โครงการอาหารกลางวัน 
-โครงการอาหารเสริม (นม) 
-โครงการน้ าดืม่สะอาดส าหรับเด็กนักเรียน 
-โครงการหนูน้อยฟันสวย 
-โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
-โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพพ้ืนท่ีต าบลบุ่งเลศิ  
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 
-โครงการส่งท้ายปเีก่าต้อนรับปีใหม่ 
-โครงการวันไหว้คร ู
-โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
-โครงการคณุธรรมน าชีวิต 
-โครงการวันแม่แห่งชาต ิ
-โครงการอาชีพต่างๆ 
-โครงการวันลอยกระทง 
-โครงการศึกษาธรรมชาต ิ
-โครงการศึกษาธรรมชาต ิ
-โครงการเรียนรูจ้ราจร 

รวม 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑๖ 

- 
 
 

 ๑๒๗,๔๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
          - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒๗,๔๐๐ 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางพัฒนาท่ี 
กลยุทธ์ที่  ๓.๑ จดัหาและพัฒนาครุภัณฑ ์
-โครงการจดัหาสื่อการเรยีนการสอน 
-โครงการบ ารุงดูและซ่อมแซมครภุัณฑ ์
-โครงการจดัหาคอมพิวเตอร ์
กลยุทธ์ที่ ๓.๒ จดัหาและพัฒนาสือ่การเรียนการสอน 
-โครงการจดัหาสื่อการเรยีนการสอน 
-โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
-โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาส าหรับเด็กอายุ๓-๕ ปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาคร ู
-โครงการพัฒนาบุคลากร 
-โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 
 

๑ 
๑ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๖๖,๘๐๐ 
 
 
 
 
- 

รวม ๘ ๖๖,๘๐๐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔การพัฒนาและสง่เสริมการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๔.๑ ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 
-โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ 
-โครงการปฐมนเิทศ 
กลยุทธ์ที่ ๔.๒ส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
-โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
-โครงการบรหิารจดัการอยา่งมีส่วนร่วม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-โครงการคัดแยกขยะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 

๑ 
๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

   
รวมท้ังสิ้น ๓๐ 

 
๑๙๔,๒๐๐ 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
                                         “ ยิ้มใส  ไหว้สวย” 
 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

                            “ สืบสานวัฒนธรรมภูไท ” 
3. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

             มาตรฐานการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
      ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
        ตัวบ่งชี้ย่อย    
                ๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   
               ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
      ๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ   
      ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด  
       ตัวบ่งชี้ย่อย     
                ๑.๒.๑ บริหารจดัการบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
                ๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ 
                                    มีคุณวุฒิ/ คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
                  ๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ 
        คุณสมบัติเหมาะสม  
          ๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวน 
        เด็ก ในแต่ละกลุ่มอายุ   

เด็ก (อายุ)  อัตราส่วนครู /ผู้ดูแล :  เด็ก
(คน)  

จ า น ว น เ ด็ ก ใ น ก ลุ่ ม
กิจกรรม  

ต่ ากว่า ๑ ปี ๑ : ๓ กลุ่มละไม่เกิน   ๖ คน 
ต่ ากว่า 2 ปี ๑ : 5 กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 
ต่ ากว่า 3 ปี ๑ : 10 กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 
3ปี-ก่อนเข้า ป.1 ๑ : 15 กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 

           
    ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย   
        ตัวบ่งชี้ย่อย    
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
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๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร                                                         
๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย เหมาะสม 
กับการใช้งานและเพียงพอ  
 ๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับระดับ                               
พัฒนาการของเด็ก    
 ๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
 ๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่           
  ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔  การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  
      ตัวบ่งชี้ย่อย  
 ๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแล การ เจ็บป่วยเบื้องต้น       
 ๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และ ป้องกันควบคมุโรคติดต่อ 
 ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสม ตามช่วงวัย  และการใช้ประโยชน์             
                           
 ๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
 ๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย  และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก  
 ๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร  น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล 
และพาหะน าโรค  
 ๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัย
อย่างสม่ าเสมอ     
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับ   สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัย      
๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม  
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนา  เด็ก ปฐมวัย  
๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  
                                    
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  
ตัวบ่งชี้ย่อย  
       ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ                           
ด าเนินงานและประเมินผล  
       ๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย  
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       ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่ เรียนรู้ ด้วย                                
ประสาทสัมผัส ลงมือท า  ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น  
       ๒ .๑.๔ เลื อกใช้สื่ อ/ อุปกรณ์  เทคโนโลยี  เครื่ อง เล่นและจัดสภาพแวดล้อม  ภายใน - ภายนอก แหล่ ง                               
เรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย   
        ๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรม   พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ  
    ตัวบ่งชี้ย่อย  
         ๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และ  ส่งเสริมพฤติกรรมการกิน
ที่เหมาะสม  
          ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  ความ ปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน  
          ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก เพ่ือคัด กรองโรคและการ
บาดเจ็บ 
          ๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ อย่างต่อเนื่อง 
           ๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด   
  
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓   การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
          ๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิด
สร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก   
          ๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสาร อย่าง หลากหลาย ฝึกฟัง พูด 
ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ  
         ๒.๓.๓  จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า  อ่าน วาด/เขียน 
เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของ การ พูด และการอ่านท่ีถูกต้อง   
         ๒.๓.๔  จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และ ธรรมชาติ  รอบตัวด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
         ๒.๓.๕  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย  โดยเด็ก เรียนรู้ผ่านประสาท
สัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
  ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี  
    ตัวบ่งชี้ย่อย  
          ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม   ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก
กับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
          ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่    ดีต่อตนเอง โดย
ผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ และถนัด  
          ๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ  และหน้าที่รับผิดชอบของ
พลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธี  ที ่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ   
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  ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
            ๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/  โรงเรียน และจัด
กิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร  
            ๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้นจนถึง การเป็นนักเรียน
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที1 เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย   
    *ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  
     ตัวบ่งชี้ย่อย  
      ๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
  ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
      ๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
      ๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)   
      ๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย  (Fine Motor Adaptive)  
      ๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language)    
      ๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language)   
      ๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal Social)   
  *ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
          ๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
          ๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย  
          ๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
 ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
 ตัวบ่งชี้ย่อย  
         ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
         ๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และทรงตัว ไดต้ามวัย 
         ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตา  กับมือ ตามวัย  
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
         ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ ผู้อื่นได้สมวัย  
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        ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ ท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา  
        ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง  ความรู้สึกของผู้อ่ืน มี
กาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย                                                      
   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์  
          ตัวบ่งชี้ย่อย  
      ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวัย  
      ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบจ านวน มิติ สัมพันธ์   
     (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย  
      ๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย  
      ๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย  
               ๓.๕.๕ ข เดก็มีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย  
 ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  
         ตัวบ่งชี้ย่อย  
      ๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย  
      ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด เขียนค า และการ  
      อ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
      ๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าที ่  
      คุ้นเคย และสนใจ  
      ๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก   
      และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย  
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี  
        ตัวบ่งชี้ย่อย  
      ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ แตกต่าง  
               ระหว่างบุคคล  
      ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนร่วม  
     และมี ค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย  
      ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม  
    แก้ไข ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
      ๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
    และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
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ส่วนที่ 3 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเอง 

1. เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ 
 

 
 

วันท่ีประเมิน   วันท่ี……….....เดือน........................พ.ศ. ............. 
ผู้ตอบแบบประเมิน ช่ือ ................................สกลุ ............................ต าแหน่ง .............................หน่วยงาน ..................................... 
โทรศัพท์/มือถือ .................................................... อีเมล์ …………........………………..……………ID Line ………………….…..…………..…… 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑. ช่ือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย.................................................................................................................................................... 
ที่ตั้ง/ช่ืออาคาร………………………………………….เลขท่ี.............หมู่ที/่หมู่บ้าน…….....................................................................   
ซอย…………………………………………………………ถนน……………………………………ต าบล/ แขวง…….………………………............... 
อ าเภอ/เขต…..…………………….…….….…..………จังหวัด……….…… ……………………………รหัสไปรษณีย์ .................................. 
หมายเลขโทรศัพท์.................................................................โทรสาร.................................................................................... 
อีเมล์...........................................................................เว็บไซต.์.............................................................................................. 

๒.  สังกัด  (   ) ภาครัฐ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………………….......…………………….……................…. 
(   ) เอกชน โปรดระบุ…………………………………………………..………..(   ) อื่นๆ............................................................. 

3.   เปิดด าเนินการเมื่อ ( วัน/เดือน/ปี )...................................................................................................................................... 
4.   หัวหน้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/ โรงเรียนระดับอนุบาล/ ผู้รับใบอนุญาต 
ช่ือ.....................................สกุล.....................................อีเมล์………...……......……........โทรศัพท์/มือถือ….……...................... 
วุฒิการศึกษา  (   )  ๑. สาขาปฐมวัย คือ..................................... (   )  ๒. สาขาอ่ืน…………………………….………….............. 
5.   รับเด็กตั้งแต่อาย…ุ…............... เดือน/ปี  ถึง ……..…….......ปี 
จ านวนเด็กท้ังหมด...................................คน เป็นเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ/ทีส่งสัยมีพัฒนาการลาช้า.........................คน 

5.1 แบ่งตามช่วงอายุ 
ช่วงอายุเด็ก 
เมื่อเริ่มปีการศึกษาปจัจุบัน 

จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม เด็กที่มีความต้องการ 
พิเศษ/ท่ีสงสัยมีพัฒนาการ
ล่าช้า 

ครู/ผู้ดูแล 

๑) ทารกแรกเกดิ ถึงอายุก่อน ๑ ปี      

๒) อายุ ๑ ปี ถึงอายุก่อน ๒ ปี      

3) อายุ 2 ปี ถึงอายุก่อน 3 ปี      

4) อายุ 3 ปี ถึงอายุก่อน 4 ปี      

5) อายุ 4 ปี ถึงอายุก่อน 5 ปี      

6) อายุ 5 ปี ถึงอายุก่อน 6 ปี      

7) อายุ 6 ปี ถึงก่อนเข้า ป.1      

(* เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ต้องมีใบรับรองจากแพทย์/เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข) 
๕.๒ จ านวนเฉลี่ยทีร่ับเด็กเข้าในรอบปี …………….…………..คน 
๕.๓ จ านวนเด็กลาออกกลางคันในรอบปี ……………….…....คน 
๕.๔ จ านวนเด็กท่ีออกต่อปี ...............................................คน 
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แบ่งตามระดับชั้น 
ระดับชั้น จ านวนห้อง จ านวนเด็กต่อห้อง (คน) 
(  ) ๑.  ทารกขวบปีแรก   
(  ) ๒.  วัยเตาะแตะ (อายุ ๑–๒ ปี)   
(  ) ๓.  เตรียมอนุบาล   
(  ) ๔.  อนุบาล ๑   
(  ) 5.  อนุบาล 2   
(  ) 6.  อนุบาล 3   
(  ) 7.  อ่ืนๆ .......................................   
๖.อัตราก าลังผู้ปฏิบัติงาน 

 

       *ครูมีใบประกอบวิชาชีพครู  จ านวน 1 คน 
๖.๑ ครู/ ผู้ดูแลเด็ก/ พ่ีเลี้ยงท่ีสอนตรงตามวิชาเอก สาขาอนุบาลศกึษา/ การศึกษาปฐมวัย ...........คน คิดเป็นร้อยละ........... 
๖.๒ ครู/ ผู้ดูแลเด็ก/ พ่ีเลี้ยงท่ีสอนสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ระบุวุฒิ …………...……..จ านวน ………..คน คิดเป็นร้อยละ ................. 
๗. ค่าใช้จ่ายและงบประมาณในการด าเนินการ 
๗.๑) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยนีไ้ดร้ับจาก (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
(   )  ๑) หน่วยงานต้นสังกัด ......................................      (   )  ๒) รัฐ ผ่านกระทรวง ............................................ 
(   )  ๓) ผู้ปกครองของเด็ก .......................................      (   )  ๔) อื่นๆ โปรดระบุ ............................................... 
๗.๒) ในปีท่ีผ่านมา สถานะทางการเงินเมื่อเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่ายเป็นอย่างไร 
(   ) ๑)  เพียงพอ           (   ) ๒) ไม่เพียงพอ  เนื่องจาก ........................................................................................ 
๘. ในระยะเวลา ๑ ปีท่ีผ่านมาท่านมีการประเมินผลการด าเนินงาน/ ประกันคณุภาพภายใน 
(   ) ๘.๑ มี                  (   ) ๘.๒ ไมม่ ี

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษา (คน) อายุเฉลี่ย 
(ปี) ชาย หญิง ต่ ากว่า

ปริญญา 
ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญา

ตรี 
หัวหน้าสถาน/ ผู้ด าเนินกจิการ       
รองหัวหน้าสถาน       
* ครู       
ผู้ดูแลเด็ก/พี่เลีย้ง       
ผู้ประกอบการอาหาร       
พนักงานท าความสะอาด       
พนักงานรักษาความปลอดภัย       
คนสวน       
พนักงานขับรถ       
บุคลากรอื่นๆ ระบุ......................       
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        แบบบันทึกการประเมิน มาตรฐานสถานศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ 

 
 
 
 
 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อมลูจากเอกสารหมายเลข 1 และน าผลการประเมินท่ีได้จากแตล่ะตัวบ่งช้ีและข้อย่อยมาบันทึก โดยเครื่องหมาย √ ลง
ในช่องผลการประเมิน และรวมคะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ี ตามตัวอย่างด้านล่างน้ี 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจดัการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 

รวม
คะแนน
ตัวบ่งชี้ 
1.1 

1.1.1 บริหารจดัการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 

     

 

1.1.2 บริหารหลักสตูรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1.1.3 บริหารจดัการข้อมลูอย่างเป็นระบบ 
     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทกุประเภทตามหน่วยงานที่
สังกัด 

0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 

รวม
คะแนน
ตัวบ่งชี้ 
1.2 

1.2.1 บริหารจดัการบคุลากรอย่างเป็นระบบ 
     

 

1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้
ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คณุสมบตัเิหมาะสม และบรหิารงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
     1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ คุณสมบตัิเหมาะสม 

     1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม
พอเพียงต่อจ านวนเด็กในแตล่ะกลุม่อาย ุ
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 สรุปผลการประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ การบรหิารจดัการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

0 1 2 3 

คะแนนที่
ได ้

รวม
คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 
1.3 

1.3.1 บริหารจดัการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภยัอย่างเป็น
ระบบ   

 
    

 

 

1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและ
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย     

 
  

 1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เลน่/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอก อาคาร           

 
  

 1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้
ให้ปลอดภัย    เหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ        

 
  

 1.3.5 จัดให้มีของเล่นท่ีปลอดภัยไดม้าตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด 
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก         

  1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย       
  1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย       
  1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกนัอัคคีภัย/ภัยพิบัตติามความ

เสี่ยงของพื้นที ่
 

      
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ การจดัการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรยีนรู ้
0 1 2 3 

คะแนนท่ี
ได ้

รวม
คะแนนตัว
บ่งชี ้1.4 

1.4.1 มีการจัดการเพื่อส่งเสรมิสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโต ของ
เด็ก และดูแล การเจ็บป่วยเบื้องตน้     

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4.2 มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี และป้องกันควบคุมโรคตดิต่อ     

 
  

 1.4.3 อาคารต้องมีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดสว่นตามกิจวัตรประจ าวันของ
เด็กท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน ์     

 
  

 
 

1.4.4 จัดให้มีพื้นท่ี/มมุประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรยีนและ
นอกห้องเรียน       

  1.4.5 จัดบริเวณห้องน้า ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ 
สะอาด ปลอดภยัและเหมาะสมกบัการใช้งานของเด็ก       

  1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลมุสถานท่ีปรุง 
ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจดัขยะ สิ่งปฏิกลู และพาหะน า
โรค 
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1.4.7 

 
จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งาน
ของเด็กทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่าง
สม่ าเสมอ 

       

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของครอบครัวและชมุชน 

0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 

รวม
คะแนน
ตัวบ่งชี้ 
1.5 

1.5.1 มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสมัพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ
แม่/ผู้ปกครอง  กับสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการ
ด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย       

  

 

1.5.2  การจัดกิจกรรมที่พ่อแม/่ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วน
ร่วม       

  1.5.3  ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนใน
เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย       

  1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย       
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 มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น  พร้อมตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าระดับ
ความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนดรายมาตรฐาน 

 
มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 

รวม
คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 
2.1 

2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล       

  

 
 

2.1.2 จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์การเรยีนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

      
  2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ

ของเด็กท่ีเรียนรูด้้วยประสาทสัมผสั ลงมือท า ปฏสิัมพันธ์ และการ
เล่น     

 
  

 2.1.4 เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย       

  2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเ้ตม็ตามศักยภาพ 

  
 
   

 
  

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสขุภาพ 

0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 

รวม
คะแนน
ตัวบ่งชี้ 
2.2 

2.2.1 ให้เด็กอายุ ๖ เดือนข้ึนไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปรมิาณที่
เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม       

  

 

2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กไดล้งมือปฏิบตัิอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล 
สุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน     



  
 2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย 

ฟันและช่องปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจบ็       
  2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจรญิเติบโตของเด็กเป็นรายบคุคล บันทึกผล

ภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง     


  
 2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตาม

ก าหนด       
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3คะแนนที่ได้ รวม

คะแนน
ตัวบ่งชี้ 
2.3 
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2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสรมิให้เด็กไดส้ังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบ
เสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับ
ความคิดและผลงานท่ีแตกตา่งของเด็ก            

 

2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อ
การสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟงั พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนา
ตามลาดับขั้นตอนพัฒนาการ      

 

2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดภูาพ 
ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด/เขยีน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ 
โดยครู/ ผูดู้แลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านท่ีถูกต้อง      

 

2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกีย่วกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ 
สถานท่ี และธรรมชาตริอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวยัและ
พัฒนาการ      

 

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณด์้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรยีนรูผ้่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง      

 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรม และความเป็น พลเมืองดี 
 
  

0 1 2 3  รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 2.4 

2.4.1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัด
กิจกรรมสร้างเสรมิความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเด็ก และการ
แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค ์

 
 
 
     

 

 
 

2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลกูฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มี
วินัย ซื่อสัตย์ รูจ้ักสิทธิและหน้าที่รบัผิดชอบของพลเมืองดี รัก
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีท่ี
เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ     

  

  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ
ในขั้นถัดไป 

0 1 2 3 คะแนน
ที่ได้ 

รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 2.5 

2.5.1 จัดกิจกรรมกับผูป้กครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรยีน และจัดกจิกรรมช่วง
ปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 

      

2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสรมิการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ 
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  มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย พร้อมตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าระดับความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนด
รายมาตรฐาน 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ก คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 3.1
ก 

3.1.1 ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล     

 
  

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 3.2
ก 

3.2.1 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน       
  

 

3.2.2 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่  
(Gross Motor)  (เฝ้าระวังตามช่วงอายุ)     

 
  

 

 

3.2.3 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกลา้มเนื้อมัดเล็กและสติปญัญา
สมวัย (Fine Motor Adaptive) (เฝ้าระวังตามช่วงอายุ)     

 
  

 3.2.4 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา 
(Receptive Language) (เฝ้าระวงัตามช่วงอายุ)     

 
  

 3.2.5 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวยั (Expressive 
Language) (เฝ้าระวังตามช่วงอายุ)     

 
  

 3.2.6 ก 
รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม 
(Personal Social) (เฝ้าระวังตามช่วงอายุ) 
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อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี 1) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมกีารเจริญเติบโตสมวัยและมีสขุนิสัยที่เหมาะสม 
0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 3.1ข 

3.1.1 ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึก
เป็นรายบุคคล       

  

 

3.1.2 ข เด็กมสีุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย       
  3.1.3 ข เด็กมสีุขภาพช่องปากดี ไมม่ีฟันผ ุ       
  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 3.2ข 

3.2.1 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน       
  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 3.3ข 

3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กลา้มเนื้อมัดใหญ่ สามารถ
เคลื่อนไหว และทรงตัวไดต้ามวัย    

      
  

 

3.3.2 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กลา้มเนื้อมัดเล็ก และการ
ประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 

      
  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 3.4ข 

3.4.1 ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภยั แสดง
ความรูส้ึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นไดส้มวัย       

  

 

3.4.2 ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกจิกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวม
การเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา       

  3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคมุตนเอง ยับยั้งช่ังใจ ท าตาม
ข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผูอ้ื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้า
กับสถานการณ์ใหมไ่ดส้มวัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

0 1 2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแนน
ตัวบ่งชี้ 
3.5ข 

3.5.1 ข  เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ และสิ่ง
ต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย       

  

 

3.5.2 ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณติศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และ
เปรียบเทยีบ จ านวน   มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนท่ี/ระยะ) เวลา ไดส้มวัย              

      
  3.5.3 ข  เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย       
  3.5.4 ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสรา้งสรรค์ ท่ีแสดงออกไดส้มวัย       
  3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมใหส้ าเร็จสมวัย 

      
  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 

0 1 2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแนน
ตัวบ่งชี้ 
3.6ข 

3.6.1 ข  เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารไดส้มวัย 
    

 
  

 

 

3.6.2 ข  เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลกัษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร 
การคิดเขยีนค าและการอ่านเบื้องต้นไดส้มวัยและตามล าดับ
พัฒนาการ       

  3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขดีเขียนตามลาดับขั้นตอนพัฒนาการสมวยั 
น าไปสู่การขีดเขยีนค าที่คุ้นเคย และสนใจ 

      
  3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเปน็

หลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 
    

 
  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็น
พลเมืองดี 

0 1 2 3 คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแนน
ตัวบ่งชี้ 
3.7ข 

3.7.1 ข เด็กมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรบั
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      

3.7.2 ข เด็กมีความเมตตา กรณุา มีวินัย ซือ่สัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีค่านยิมที่พึงประสงค์สมวัย 

      

3.7.3 ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกบัผู้อื่นเป็นกลุม่ เป็นได้ทั้งผู้น าและผู้
ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค ์

      

3.7.4 ข เด็กภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และ
ภูมิภาคอาเซียน 
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2. วิธีการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
             2.1. จัดประชุมคณะบริหาร คณะกรรมการ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ประจ าปีการศึกษา 2562  รับทราบ และมอบหมาย
ภารกิจผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร  
 - คณะกรรมการอ านวยการ 
 - คณะกรรมการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามมาตรฐาน 
 - คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - คณะกรรมการสรุปผลและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
          2.2. กระบวนการ/วิธีการประเมิน  ใช้แบบบันทึกการประเมินมาตรฐานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 - ให้ค าแนะน า/เสนอแนะในการปรับปรุงการท างานในแต่ละมาตรฐาน 
 - ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 - สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและรายงานต่อนายกเทศมนตรี 
          2.3  การสรุปผลและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
    - เกบ็รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับทุกฝ่าย 
 - วิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินภายใน 
 - เสนอรายงานผลการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
3. เครื่องมือการประเมินการใช้หลักสูตร/ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 - แบบประเมินหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม (ส าหรับเด็กอายุ 2 – 5 ปี) ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช พ.ศ. 2562 
 - แบบประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน 
 - แบบบันทึกพัฒนาการ 4 ด้าน 
 - แบบบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงวัย 5 ด้าน 
 - แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงวัย 5 ด้าน 
4. วิธีการประเมิน  การใช้หลักสูตร/ ผลสัมฤทธิ์ของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.1 จัดประชุมคณะครู ผู้ดูแลเด็ก การใช้หลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช พ.ศ. 2562) รับทราบ และมอบหมายภารกิจผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร  
        4.2 จัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียน เสนอต่อต้นสังกัดขอใช้แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
        4.3 ด าเนินการจัดประสบการณ์จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียน และบันทึกขอส่งแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ต่อต้นสังกัด 
 - แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
 - แบบสังเกตพฤติกรรม/การเข้าร่วมกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 - แบบประเมินผลแผนการจัดประสบการณ์ 
 - แบบประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ 
 - แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้ 
        4.4 จัดท าสมุดรายงานประจ าตัวเด็กปฐมวัย แจ้งผู้ปกครองรับทราบ 
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ส่วนที่ ๔ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

              1. เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ 
 แบบบันทึกการประเมิน มาตรฐานสถานศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ 
 

วันท่ีประเมิน   วันท่ี……๑๖….....เดือน...มีนาคม.......พ.ศ. ..๒๕๖4.........  
ผู้ตอบแบบประเมิน ช่ือ ..นางสาวธนันวรจ....สกลุ ..มาลัยศรี....ต าแหน่ง .ผู้ดูแลเด็ก.......หน่วยงาน ..ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ.์...    
โทรศัพท์/มือถือ .๐65-9166890. อีเมล์ …tummarky@gmail.com ID Line ………………….…..…………..…… 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพ้ืนฐาน   
๒. ช่ือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย.....ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์..........  

ที่ตั้ง/ช่ืออาคาร………………….เลขที่.............หมู่ที่/หมูบ่้าน…หมู๙่ บ้านเลิศสมบูรณ์...............   ซอย…………………………… 
ถนน……………………………………ต าบล/ แขวง……บุ่งเลิศ…...............  
อ าเภอ/เขต…..…เมยวดี.………จังหวัด……ร้อยเอด็………รหัสไปรษณีย ์...๔๕๒๕๐..........  
หมายเลขโทรศัพท์.................................................................โทรสาร.................................................................................... 
อีเมล์...........................................................................เว็บไซต.์.............................................................................................. 

     ๒.  สังกัด  (   ) ภาครัฐ โปรดระบุ…………………………………………………………………………….......…………………….……................…. 
       (   ) เอกชน โปรดระบุ…………………………………………………..………..(   ) อื่นๆ............................................................. 

     3.   เปิดด าเนินการเมื่อ ( วัน/เดือน/ปี )......................................................................................................................................  
     4.   หัวหน้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/ โรงเรียนระดบัอนุบาล/ ผู้รับใบอนุญาต   
           ช่ือ...นางศรีปทุม......สกลุ.....พะยอม..........อีเมล์………...……......……........โทรศัพท์/มือถือ…๐๖๒-๑๘๑๙๕๒.................... 
           วุฒิการศึกษา  (   )  ๑. สาขาปฐมวัย คือ..................................... (   )  ๒. สาขาอ่ืน…………………………….………….............. 
     5.   รับเด็กตั้งแต่อายุ……..๒........ เดือน/ปี  ถึง ……๕.......ปี  
          จ านวนเด็กท้ังหมด............28.............คน เป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ/ทีส่งสัยมีพัฒนาการลาช้า...........-...........คน 

5.2  แบ่งตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุเด็ก 
เมื่อเร่ิมปีการศึกษาปัจจุบนั 

จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม เด็กที่มีความต้องการ 
พิเศษ/ท่ีสงสัยมีพัฒนาการ
ล่าช้า 

ครู/ผู้ดูแล 

๑) ทารกแรกเกดิ ถึงอายุก่อน ๑ ปี - - - - - 

๒) อายุ ๑ ปี ถึงอายุก่อน ๒ ปี - - - - - 

3) อายุ 2 ปี ถึงอายุก่อน 3 ปี 11 2 13 - ๑ 

4) อายุ 3 ปี ถึงอายุก่อน 4 ปี ๕ 3 8 - ๑ 

5) อายุ 4 ปี ถึงอายุก่อน 5 ปี 1 6 7 - ๑ 

6) อายุ 5 ปี ถึงอายกุ่อน 6 ปี - - - - - 

7) อายุ 6 ปี ถึงก่อนเข้า ป.1 - - - - - 

(* เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ต้องมีใบรับรองจากแพทย์/เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข)  
๕.๒ จ านวนเฉลี่ยทีร่ับเด็กเข้าในรอบปี ……28…………..คน                 
๕.๓ จ านวนเด็กลาออกกลางคันในรอบปี ………-……….…....คน  
๕.๔ จ านวนเด็กท่ีออกต่อปี ...................-.................คน 
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๕.๕ แบ่งตามระดับช้ัน 

ระดับชั้น จ านวนห้อง จ านวนเด็กต่อห้อง (คน) 
(  ) ๑.  ทารกขวบปีแรก   

(  ) ๒.  วัยเตาะแตะ (อายุ ๑–๒ ป) ี   
(  ) ๓.  เตรียมอนุบาล ๒ ๗:๑/๑๔:๑ 
(  ) ๔.  อนุบาล ๑ ๑ ๙:๑ 
(  ) 5.  อนุบาล 2   
(  ) 6.  อนุบาล 3   
(  ) 7.  อ่ืนๆ .......................................   
  ๖.อัตราก าลังของผู้ปฏิบัติงาน 

 

                             
      ๖.๑ ครู/ ผูดู้แลเด็ก/ พี่เลี้ยงที่สอนตรงตามวิชาเอก สาขาอนุบาลศึกษา/ การศึกษาปฐมวัย ..๓.....คน คิดเป็นร้อยละ..๑๐๐...... 
        ๖.๒ คร/ู ผู้ดูแลเด็ก/ พี่เลี้ยงที่สอนสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง ระบุวฒุิ …………...……..จ านวน ………..คน คิดเป็นร้อยละ ................. 
        ๗. ค่าใช้จ่ายและงบประมาณในการด าเนินการ       
            ๗.๑) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยนี้ไดร้ับจาก (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  
                   (   )  ๑) หน่วยงานต้นสังกัด ......................................      (   )  ๒) รัฐ ผ่านกระทรวง ............................................ 
                   (   )  ๓) ผู้ปกครองของเด็ก .......................................      (   )  ๔) อื่นๆ โปรดระบุ ...............................................  
           ๗.๒) ในปีท่ีผ่านมา สถานะทางการเงินเมื่อเปรียบเทยีบรายรับ-รายจ่ายเป็นอยา่งไร     
                   ( /  ) ๑)  เพียงพอ           (   ) ๒) ไม่เพียงพอ  เนื่องจาก ........................................................................................ 
        ๘. ในระยะเวลา ๑ ปีท่ีผ่านมาท่านมีการประเมินผลการด าเนนิงาน/ ประกันคณุภาพภายใน     
                   (  / ) ๘.๑ มี                  (   ) ๘.๒ ไมม่ี  

    ประเภทบุคลากร       เพศ            ระดับการศึกษา (คน)   อายุเฉลี่ย          
     (ปี)  ชาย หญิง ต่ ากว่าปริญญา  ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

หัวหน้าสถาน/ ผู้ด าเนินกิจการ       
รองหัวหน้าสถาน       
* ครู  ๒  /  ๔๗-๕๐ 
ผู้ดูแลเด็ก/พี่เลีย้ง  ๑  /  ๔๔ 
ผู้ประกอบการอาหาร  ๑ /   ๖๑ 

พนักงานท าความสะอาด       
พนักงานรักษาความปลอดภัย       

คนสวน       
พนักงานขับรถ       

บุคลากรอื่นๆ ระบุ......................       
 
*ครูมีใบประกอบวิชาชีพครู จ านวน  ๒ คน 
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สรุปผลการประเมิน 
      1.การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 

มาตรฐานด้านที ่1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
0 1 2 3 

คะแนนที่
ได้ 

รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 1.1 

1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   


   √ 3 8 

1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     


 √ 3 
1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ     



 √ 2 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตาม
หน่วยงานที่สังกัด 0 1 2 3 

คะแนนที่
ได้ 

รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 1.2 

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ   


 √ 


2 11 
1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/

ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ       √ 3 

1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ คุณสมบัติเหมาะสม     



 √ 3 
1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่าง

เหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ                          


√
 

3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

0 1 2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 
1.3 

1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   


 √   2 21 
1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย     



 √ 3 
1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอก 

อาคาร           


 √ 3 
1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย    

เหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ    

 
  √   2 

1.3.5 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับ
ระดับพัฒนาการของเด็ก         √ 3 

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย       √ 3 
1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย       √ 3 
1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 



   √   2 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 

0 1 2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแนน
ตัวบ่งชี้ 
1.4 

1.4.1 มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโต ของเด็ก และดูแล 
การเจ็บป่วยเบื้องต้น     



 √ 3 
17 

1.4.2 มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ     √   2 

1.4.3 อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กท่ีเหมาะสม
ตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์     √   2 

1.4.4 จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน     
 

√ 3 
1.4.5 จัดบริเวณห้องน้า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย

และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก     
 

√ 2 
1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบ

อาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค   
  

 √ 2 
1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน

และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ       √ 3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
0 1 2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวม
คะแนนตัว
บ่งชี้ 1.5 

1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง
พ่อแม่/ผู้ปกครอง  กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและ
การด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย       √ 3 

12 

1.5.2  การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วน
ร่วม       √ 3 

1.5.3  ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน
ในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย       √ 3 

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย       √ 3 
มาตรฐานด้านที่ 1  มีคะแนนรวม         69 คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X     100 88.46 
                                                             78 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุง ไม่มี ข้อ 
      ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 วิธีด าเนินการ  ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านเลิศสมบูรณ์  ได้จัดท าสมุดรายงานประจ าตัวเด็กนักเรียนทุกคน แบบ
ประเมินพัฒนาการเป็นรายบุคคลในแต่ละด้าน ได้แก่แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย แบบประเมินพัฒนาการด้าน
อารมณ์  - จิตใจ  แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม และแบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา จัดท าแฟ้มพัฒนาผู้เรียนทุก
คน ท าการวัดประเมินผลให้เด็กได้มีพัฒนาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เหมาะสมกับวัย เพ่ือส่งผลรายงานให้กับ
ผู้ปกครอง ละหน่วยงานต้นสังกัดทราบในแต่ละภาคเรียน ซึ่งหนึ่งปีการศึกษาจะรายงานให้ผู้ปกครองทราบสองครั้ง 
     ผลการด าเนินการ 
๑) การเก็บข้อมูลพื้นฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                 ๒) การเก็บข้อมูลโดยใช้เทคนิค (Local Education Center Information system) LEC มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ มีการประเมินผลโดยใช้ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชนต่อการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วยข้อมูลของ พ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กเล็ก แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ผล 
ข้อมูลของการให้บริการของครู/ ผู้ดูแลเด็ก ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การด าเนินกิจกรรมของ
โครงการ ประเมินตาม แผนการพัฒนา ผลการประเมินพบว่า ความพึงพอใจของพ่อ แม่ ผู้ปกครองต่อการบริการของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กหลังใช้ กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก สามารถแจก
แจง รายละเอียดได้ ดังนี้คือ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจด้านพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของบุตร ในเรื่องพัฒนาการทาง 
อารมณ์-จิตใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กเป็นผลมาจากครู/ผู้ดูแลเด็กฝึกให้เด็กเล็กช่วยเหลือตนเองให้ มากที่สุด 
และด้านการบริหารงานของครู/ผู้ดูแลเด็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยให้การบริการด้วยรอยยิ้ม สุภาพ อัธยาศัยดี และเอา
ใจใส่เด็กทุกคน มีความกระตือรือร้นเต็มใจในการให้บริการดูแลเด็กเล็ก และมีการ ประเมินผลภายหลังการท างานตาม
แผนการแก้ปัญหา มีการเปลี่ยนแปลงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เกิดขึ้นจาก กระบวนการในเรื่อง 
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          ๑) มีการปรับปรุงสนามเด็กเล็ก 
          ๒) มีการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
          ๓) ห้องอาหารสะอาด/ผู้ประกอบอาหารแต่งกายเหมาะสม  
          ๔) ผู้ดูแลเด็กหมั่นพัฒนาตนเองด้วยการหาความรู้เพ่ิมเติม 
          ๕) มีส่วนรว่มของชุมชน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น งานประเพณีท าบุญตักบาตรบุญเบิกบ้าน งานถวายเทียน
พรรษา งานกฐินสามัคคี งานบุญผะเหวด บุญบั้งไฟ เป็นต้น ทั้งนี้ ปัจจัยที่ท าให้กระบวนการมีส่วนร่วมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ประสบความส าเร็จได้ มีองค์ประกอบดังนี้  
             ๑) การปรับบทบาทของผู้ดูแลเด็ก จากเดิมเป็นผู้ให้ความรู้และข้อแนะน าแก้ไขปัญหา และคอยแนะน า บอกกล่าว 
ท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่พัฒนา และไม่เกิดความยั่งยืน ดังนั้นผู้ดูแลเด็กควรเป็น ผู้สนับสนุนให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ปัญหาของความต้องการของชุมชน 
             ๒) บทบาทของชุมชน ผู้ดูแลเด็ก เป็นผู้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของ ปัญหา 
รวมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหาที่ต้องอาศัยกระบวนการระดมความคิดเห็นร่วมกัน 
   ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง 
                     ๑. แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
                     ๒. แบบบันทึกการใช้ภาษา            
                     ๓. แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
                     ๔. แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 
                     ๕.. แบบบันทึกการดื่มนม    
                     ๖.  บันทึกการแปรงฟัน 
                     ๗. แผนการจัดประสบการณ์บันทึกหลังการสอน 
                     ๘. บันทึกการโครงการ/กิจกรรม/รายงานโครงการ 
                     ๙. ผลงานเด็ก/ชิ้นงาน 
                     ๑๐.ภาพถ่าย 
จุดเด่น   สรุปผลการประเมินภายในภาพรวม จากการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเลิศสมบูรณ์ ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ มีผลการประเมินภายใน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผนงาน แก้ไขปัญหาอยู่เสมอ 
จุดที่ควรพัฒนา  
              ๑) ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและการประชาสัมพันธ์ แนวทางในการพัฒนา คือการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทุกด้าน ทั้งมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การจัดท าแผ่นพับ วารสาร
เกี่ยวกับการด าเนิน กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เกิดความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และอย่างสม่ าเสมอ 
                ๒) ด้านบุคลากร แนวทางในการพัฒนา คือ ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมและดูงานเกี่ยวกับการดูแลเด็กเล็กให้มาก
ยิ่งขึ้น เพื่อน ามาใช้กับการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กเล็กให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  
                ๓) ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม แนวทางในการพัฒนา คือ จัดให้มีอาคาร สถานที่เหมาะสม ปลอดโปร่ง 
ปลอดภัยส าหรับเด็ก และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามร่มรื่นเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                 
 ๔) ด้านวิชาการและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แนวทางในการพัฒนา คือ ส่งเสริมบ ารุงรักษาทรัพยากรในท้องถิ่นและ
ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการร่วมรณรงค์และปลูกต้นไม้ และร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น โดยการจัดท า
แผนประสบการณ์บูรณาการกับวัฒนธรรมในท้องถิ่น มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการท างานในด้านต่างๆ โดย
จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน              
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         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น 
มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 

รวมคะแนน 
ตัวบ่งชี ้2.1 

2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและ
ประเมินผล       √ 3 

14 

2.1.2 จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่
เหมาะสมอย่างหลากหลาย       √ 3 

2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการ
ตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลง
มือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น     



 √ 3 
2.1.4 เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัด

สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่
เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย      √ 



2 
2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ 

เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็ม
ตามศักยภาพ     



√ 

 
 

3 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแล
สุขภาพ 0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 2.2 

2.2.1 ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่
ครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรม
การกินที่เหมาะสม      √ 



2 

13 

2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้อง
เหมาะสมในการดูแล สุขภาพความปลอดภัยใน
ชีวิตประจ าวัน     √   2 

2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาด
ของร่างกาย ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรองโรคและ
การบาดเจ็บ       √ 3 

2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็น
รายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง     



 √ 3 
2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก 

สายตา หู ตามก าหนด       √ 3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา
และการสื่อสาร 0 1 2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 2.3 

2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิด
ต้ังค าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ 
คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่
แตกต่างของเด็ก           



 √ 3 

15 

2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มี
ความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย 
ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลาดับ
ขั้นตอนพัฒนาการ     



 √ 3 
2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมี

ทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด/เขียน 
เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก 
เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง     



 √ 3 
2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล 

สิ่งต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ       √ 3 

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่าน
ประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง   



   √ 3 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-
สังคม ปลูกฝังคุณธรรม                     และความเป็น 
พลเมืองดี 0 1 2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 2.4 

2.4.1 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับ
เด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
เด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์       √ 3 

9 

2.4.2 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้
แสดงออกด้านอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดย
ผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความ
สนใจและถนัด      



 √ 3 

2.4.3 

จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็ก
ใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบ
ของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและ
ประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ       √ 3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว
สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 0 1 2 3 

คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 2.5 

2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้าน
เข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัด
กิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน
บรรยากาศที่เป็นมิตร     



 √ 3 

6 

2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑     



 √ 3 
มาตรฐานด้านที่ 2  มีคะแนนรวม         57 คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนน
รวม X 100 

       
      95.00 

                          60 
มาตรฐานด้านที่ 2 มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุง                   ไม่มี                                ข้อ                                             

  
        ระดับคุณภาพ ....ดีมาก…… 
   
 วิธีด าเนินการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยมีการด าเนินงานและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการจัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่
เหมาะสมอย่างหลากหลาย  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ ด้วย
ประสาทสัมผัส ลงมือท า  ปฏิสัมพันธ์ และการเล่นเลือก มีการใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย มีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อ
ใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ มีการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ มีการจัด
กิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน มีการบันทึกตรวจ
สุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก เพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
มีการเฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ อย่างต่อเนื่อง 
จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนดภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีการการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ดังนี้ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหา
ความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 
 มีการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสาร อย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด 
ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดู
ภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของ การพูด และ
การอ่านที่ถูกต้อง มีการจัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และ ธรรมชาติรอบตัวด้วย
วิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ มีการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย  
โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
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มีการการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
มั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค์ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดย
ผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ และถนัด มีการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้
เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธี
ที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ มีการจัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/ 
โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อน
เขา้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึง การเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 ผลการด าเนินงาน 
            จาการวัดและประเมินผลเด็กมีพัฒนาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครบทั้งสี่ด้าน เด็กมีพัฒนาการที่ดีและ
เหมาะสมกับวัยทุกคน มีคุณธรรม ใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
               ๑.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
               ๒.รายงานการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
               ๓.รายงานวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
               ๔. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
               ๕. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
               ๖. บันทึกการประชุม 
               ๗. ค าสั่ง   
               ๘.แฟ้มข้อมูล/ระเบียนบุคลากร 
               ๙.แฟ้มพัฒนาครู 
               ๑๐.รายงานผลการปฏิบัติงาน/ผลการอบรมของครู 
               ๑๑.แฟ้มภาพถ่ายการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศภายใน/ภายนอกห้องเรียน/มุมส่งเสริมการจัด ประสบการณ์ 
               ๑๒.แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกหลังการสอน 
               ๑๓.หลักฐานข้อมูลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
               ๑๔.แบบบันทึกโครงการ/กิจกรรม/รายงานผล 
               ๑๕.สมุดเยี่ยม/สมุดนิเทศ 
               ๑๖.บันทึกการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
               ๑๗.แหล่งเรียนรู้/แบบประเมิน 
               ๑๘.สื่อตามมุมต่างๆ 
               ๑๙.แบบประเมินการใช้สื่อ 
               ๒๐.ผลงาน/ชิ้นงานเด็ก 
จุดเด่น 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยมีการด าเนินงานและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการจัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่าง
หลากหลาย  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ ด้วยประสาทสัมผัส 
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ลงมือท า  ปฏิสัมพันธ์ และการเล่นเลือก มีการใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก 
แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย มีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ มีการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ มีการจัดกิจกรรมให้เด็ก
ได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัยทุกคน 
จุดที่ควรพัฒนา 
          แนวทางการพัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ มีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ไม่ทันสมัย และไม่เพียงพอ
กับจ านวนของเด็ก  ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมในเรื่องเพ่ิมมากข้ึนและต่อเนื่อง เพื่อน ามาปรับปรุงใช้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนของเด็กให้ได้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยยิ่งขึ้น                   
 มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

*ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 

0 1 

 

2 

 

3 
คะแนนที่

ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 
3.1 ก 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
 

   √ 3 3 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

0 1 

 

2 

 

3 
คะแนนที่

ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 
3.2 ก 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน     √ 3 18 
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)    √ 3 
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา
สมวัย (Fine Motor Adaptive)  

   √ 3 

๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา 
(Receptive Language) 

   √ 3 

๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive 
Language) 

   √ 3 
 

๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม 
(Personal Social)   
 

   √ 3 
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มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีคะแนนรวม 
 

21 คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X 100 
                                                                            21                                                                 

100 

มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง    ไม่มี                             ข้อ 
  
 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

0 1 

2 3 
คะแนนที่

ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 
3.1 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๑.๑ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล    √ 3 9 
๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดแูลสุขภาพตนเองตามวยั    √ 3 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
 

   √ 3 

*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

0 1 

2 3 
คะแนนที่

ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 

3.2 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
 

   √ 3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

0 1 

2 3 
คะแนนที่

ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 

3.3 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลือ่นไหว และทรงตัว
ได้ตามวัย 

   √ 3 6 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตา
กับมือ ตามวัย 
 

   √ 3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณจ์ิตใจ 0 1 2 3 คะแนนที่
ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 

3.4 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองและ ผู้อื่นไดส้มวัย  

   √ 3 9 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ
ท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา  

   √ 3 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งช่ังใจ ท าตามข้อตกลง 
ค านึงถึง ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรบัตัวเข้ากับสถานการณใ์หม่ไดส้มวัย 
 

   √ 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 0 1 2 3 คะแนนที่
ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 

3.5 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกีย่วกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ 
รอบตัวเด็ก ไดส้มวัย  

  √  2 12 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ 
จ านวน มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนท่ี/ระยะ) เวลา ไดส้มวัย 

  √  2 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมเีหตุผล แก้ปญัหาไดส้มวัย   √  2 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกไดส้มวัย ๓.๕.๕ ข เด็ก
มีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมใหส้ าเร็จสมวัย 

   √ 3 

3.5..5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมใหส้ าเร็จสมวยั 
 

   √ 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 คะแนนที่
ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 

3.6 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย   √  2 10 
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดรููปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด 
เขียนค า และการอ่านเบื้องต้นไดส้มวัยและตามล าดับพัฒนาการ 

  √  2 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่
การ   ขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 

   √ 3 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวยั โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก
และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 
 

   √ 3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็น
พลเมืองดี 

0 1 

2 3 
คะแนนที่

ได้ 

รวม
คะแน
นตัว
บ่งชี้ 

3.7 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ
แตกต่าง ระหว่างบุคคล 

  √  2 10 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
และมี ค่านยิมที่พึงประสงค์สมวยั 

   √ 3 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทัง้ผู้น าและผู้ตาม
แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค ์

   √ 3 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภมูิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

  √  2 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีคะแนนรวม 59 คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 3 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X 100 
                                                                     66  
 

89.39 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง ไม่มี          ข้อ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน 93.21  คะแนน 
  มาตรฐานทุกด้าน มีจ านวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุงรวม -     ข้อ 

ระดับคุณภาพ              A  ดีมาก 
             B   ดี 
             C   ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
             D   ต้องปรับปรุง 

 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
ส าหรับเด็กแรกเกิด - อาย ุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
           มีการจดบันทึกน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล มีการบันทึกพัฒนาการเด็ก
เพ่ือให้มีพัฒนาการทีสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน ดังนี้ เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)  
เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive) เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจ
ภาษา (Receptive Language) เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language) 
เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal Social)  
ส าหรับเด็ก อายุ 3 ปี- อาย ุ(ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
 
 
 



78 

 

 

 

 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 วิธีด าเนินการ  มีการประเมินพัฒนาการเด็กและจดบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรเก็บรวมรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ
ดังนี้แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ  แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม  
แบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 ผลการด าเนินการ 
           จากการเก็บข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการทั้งสี่ด้านของเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ 
 เด็กผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกตัวชี้วัดและมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑.หลักสูตรสถานศึกษา 
                    1.แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกหลังการสอน 
                    2.บันทึกข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
                    3.ทะเบียนสื่อ นวัตกรรม/สื่อการเรียนการสอน 
                    4.แบบประเมินการใช้สื่อ 
                    5.มุมประสบการณ์ 
                    6.แบบประเมินพัฒนาการ 
                    7.แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
                    8.แบบบันทึกการใช้ภาษา 
                    9แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
                    10.ผลงานเด็ก/ชิ้นงานเด็ก 
                    ๑1.โล่/เกียรติบัตร/รางวัลเด็ก 
                    ๑2.สมุดเยี่ยม/สมุดนิเทศ 
                    ๑3.แฟ้มพัฒนางานครู 
                    ๑4.แฟ้มถ่ายการจัดสภาพแวดล้อมภายใน/ภายนอกห้องเรียน/มุมส่งเสริมการจัดประสบการณ์             
 จุดเด่น ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์- จิตใจ สมวัย 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญาให้เด็กได้อย่างเหมาะสมกับวัย ตามเกณฑ์ท่ีเป็นข้อจ ากัด ด้วยการจัดกิจกรรม เทคนิค วิธีการ ที่
หลากหลาย โดยครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กได้แสวงหาความรู้และศึกษารูปแบบการแก้ปัญหา ตามเกณฑ์ท่ีเป็นข้อจ ากัดจากการน า
นวัตกรรมหรือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาจัดเป็นทางเลือกเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้เกิดความหลากหลาย 
 จุดที่ควรพัฒนา      
                   เด็กนักเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ มีปัญหาเรื่องสุขภาพช่องปาก ฟันผุ  ซึ่งผู้ปกครองส่วนใหญ่
ไม่มีค านึงถึงปัญหาสุขภาพของช่องปากเด็กเท่าทีควร จึงควรมีโครงการให้ความรู้กับผู้ปกครองในเรื่องการดูแลสุขภาพช่อง
ปากของเด็กและได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลอย่างเพียงพอในแต่ละปีการศึกษา 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย     อยูใ่นระดับ    ดีมาก 
  จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ทั้งนี้ เพราะ 
   มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
   มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ  ดีมาก 
    ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการ
พัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับยอดเยี่ยม พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการประเมินพัฒนาการสูงขึ้น เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลดูแลความปลอดภัยของตนเอง  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดี มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ดั้งทีป่รากฏผลประเมินใน  
 
  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับ  ดีมาก  
  สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่
เพียงพอต่อจ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในอัตราส่วน 1 ต่อ 10 ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การ
พัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC คือการร่วมใจร่วมพลัง รวมท า และร่วมเรียนรู้ของครูและผู้บริหาร  
สภาพแวดล้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วม
รับผิดชอบการด าเนินงาน จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมิน
ใน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่นเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ      
ดีมาก 
    มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
             ทั้งนี้ เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างสมดุล และเป็นไปตามวัย 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จากการติดตามสอบถามโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการปะเมินพัฒนาการ และเปิด
โอกาสให้แสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและ การประเมินผล
จาก สภาพจริงในทุกขั้นตอน การจัดกิจกรรมของครูมีลักษณะเล่นปนเรียน โดยเน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
บูรณาการ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
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ส่วนท่ี ๕ 

สรุปผล  แนวทางการพัฒนาและความตอ้งการการช่วยเหลือ 
 ตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเลิศสมบูรณ์ ได้ด าเนินการจัดท าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
ด าเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖3  สามารถสรุปผลการ
ประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐาน
ที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
๑. อาคารเรียนมีความแข็งแรงมั่นคงและ ปลอดภัย  
๒. ห้องเรียนของศูนย์ฯมีสิ่งอ านวยความ สะดวก  
๓. สภาพแวดล้อมร่มร่ืนมีการปรับภูมิทัศน์ ให้น่าอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ 
 ๔. มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้ง ในและนอก
ห้องเรียน 
 ๕. มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมห้อง สุขาเหมาะสม
กับวัย 
  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการเรียนรู้  
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   
 ๑. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กครบทัง้สี่ดา้น  
 ๒. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการ เรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓. บุคลากรพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้มี ศักยภาพทันยุค
ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔. ครูมีการเข้ารับการอบรมมาตรฐานสถานศึกษาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ  
๕. มีการนิเทศภายในติดตามประเมินผล การจัดการเรียน
การสอนอย่าง กัลยาณมิตร  
     คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
 ๑. มีการจัดกิจกรรมที่เน้นพัฒนาการของ เด็กในทุก ๆ ด้าน
อย่างสม่ าเสมอ 
 ๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ หลากหลายโดยยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
๓. มีโครงการสนับสนนุในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สามารถ พัฒนาตามศักยภาพ 
 ๔. มีการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อป้องกันให้นักเรียนปลอดจาก
สิ่ง เสพติดสง่เสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของ
เด็กอย่างสม่ าเสมอ 

 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑. สนามกีฬา และสนามเด็กเล่นยังไม่ เหมาะสม 
ปลอดภัยกับเด็ก 
 ๒. ไม่มีพ้ืนที่ส าหรับจัดการเรียนรู้ภายนอก ห้องเรียน
ให้แก่เด็ก 
 ๓. ไม่มีการจัดสถานที่พักรอและมุมการ เรียนรู้ส าหรับ
ผู้ปกครอง  
 ๓.ด้านงบประมาณยังไม่เพียงพอ   
 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการเรียนรู้  
และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
๑.ระบบการสื่อสารหรือการสั่งงานในศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็ก ยังขาดความต่อเนื่อง  
๒.งานด้านเอกสารมากเกินไปท าให้ครูมีภาระที่
รับผิดชอบมากเพ่ิมขึ้น  
๓.สื่อ นวัตกรรมไม่ทันสมัย ควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมในเรื่องการผลิตสื่อ นวัตกรรม ที่
หลากหลาย อย่างต่อเนื่อง 
  คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
 ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลิศสมบูรณ์ ควรได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ จาก
หน่วยงานภายนอกและหน่วยงานอ่ืนๆ บ้าง เพ่ือที่จะได้
เป็นแนวทางมาพัฒนาเด็กนักเรียน  และพัฒนาครูให้ได้
มาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
                  ๑. บุคลากรต้องแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมโดยมีทางเลือกท่ีหลากหลายในปัจจุบัน  
  ๒. มีการจัดกิจกรรมที่เน้นพัฒนาการของ เด็กในทุก ๆ ด้านอย่างสม่ าเสมอ  
                    ๓. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ หลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                    ๔. มีโครงการสนับสนุนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สามารถ พัฒนาตามศักยภาพ 
                    ๕. มีการป้องกันให้นักเรียนปลอดจากสิ่ง เสพติดส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
                    ๖. มีการส่งเสริมด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก โดยครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ    
   แนวทางพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต   
 ๑. พัฒนาด้านบริหารจัดการให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน ตามมาตรฐานสถานศึกษาเด็กปฐมวัย 
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการครบทั้งสี่ด้าน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามตัวชี้วัด 
     และมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความพร้อมที่จะรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 ๓. เป็นสถานที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป 
 ๔. เป็นสถานที่ ที่เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน มีความชื่นชมยินดี 
                   ๕. เป็นสถานที่ อบรมเลี้ยงดูเด็กให้มีความเจริญ เติบโต ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ –จิตใจ   
                        ด้นสังคม ด้านสติปัญญา สมารถด ารงชีวิตได้อย่าง เก่ง ดี มีความสุข ในสังคม      
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑. ด้านงบประมาณ 
 ๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 ๓. นักการภารโรง 
 ๕. สื่อ ประเภทเทคโนโลยีทางการศึกษา  
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ส่วนที่ 6 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ถ้ามี) 

 (ค าอธิบาย) ให้สถานศึกษาจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices และแบบรายงาน “วิธีหรือ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษาและน าเสนอตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้  
องค์ประกอบของการท ารายงาน ประกอบด้วย 
  ๑. ชื่อผลงาน 
  ๒. วัตถุประสงค์ 
  ๓. แนวทาง/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
  ๔. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
  ๕. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ๖. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
  ๗. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

แนวทางการพิจารณา มีดังนี้ 
  ๑. วิธีปฏิบัตินั้นด าเนินการบรรลุผลได้สอดคล้องกับความคาดหวังของชุมชนหรือผู้ปกครองที่มีต่อสถานศึกษา หรือ
เป็นวิธีปฏิบัติที่สร้างความพึงพอใจให้กับทุกคนในสถานศึกษาได้ 
  ๒. วิธีปฏิบัตินั้นผ่านกระบวนการน าไปใช้อย่างเป็นวงจร จนเห็นผลอย่างชัดเจนว่า ท าให้เกิดคุณภาพสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ วิธีปฏิบัตินั้นมีกระบวนการ PDCA คือ วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ การด าเนินงานให้
เหมาะสม จนเห็นแนวโน้มของตัวชี้วัดความส าเร็จที่ดีขึ้น 
  ๓. สถานศึกษาสามารถบอกเล่าถึงวิธีปฏิบัตินั้นได้ว่า “ท าอะไร” (What) “ท าอย่างไร” (How) และ “ท าไมจึงท า 
หรือ ท าไมจึงไม่ท า” (Why) 
  ๔. ผลลัพธ์จากวิธีปฏิบัตินั้น เป็นไปตามองค์ประกอบ ข้อก าหนดของการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ 
  ๕. วิธีปฏิบัตินั้น สามารถระบุได้ว่า เกิดจากปัจจัยส าคัญที่ชัดเจน และปัจจัยนั้นก่อให้เกิดการปฏิบัติ            ที่
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
  ๖. วิธีปฏิบัตินั้นใช้กระบวนการจัดการความรู้ (KM) เช่น การเล่าเรื่อง (Storytelling) ในการถอดบทเรียนจากการ
ด าเนินการ 
  7. ให้สถานศึกษาน าเสนอ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  (Best Practices) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด (อบต./
อบจ./เทศบาล) เพ่ือขอรับการรับรอง 
  8. ให้หน่วยงานต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  (Best Practices) 
และรับรองให้เป็นการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practices) โดยการออกเกียรติบัตรรับรอง 
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แบบรายงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 
ชื่อผลงาน (Best Practices) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค าส าคัญ  
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………
. 
ประจ าปีการศึกษา.......................... 
1. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สภาพทั่วไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….. 
วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………… 
เป้าหมาย   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ………………………………………………………………………………………………………………………… 
และ/หรือ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ………………………………….……………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
2. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ขั้นที่ 1 (ระบุวิธีปฏิบัติ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขั้นที่ 2 (ระบุวิธีปฏิบัติ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขั้นที่ 3 (ระบุวิธีปฏิบัติ) 
………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 

ข้อ 1 บอกถึงสภาพที่เป็นอยู่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กความ
ต้องการพัฒนา หรือแก้ปัญหา  และเมื่อน ากระบวนการหรือ
วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศมาใช้ ท าให้เกิดผลส าเรจ็
อะไรบ้าง (การเขียนในส่วนน้ี ควรเขียนให้เร้าความสนใจ) 
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ขั้นที่ 4 (ระบุวิธีปฏิบัติ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขั้นที่ 5 (ระบุวิธีปฏิบัติ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(หากมีมากกว่า 5 ขั้นตอนสามารถระบุวิธีที่ปฏิบัติเพ่ิมเติมได้) 

ล าดับขั้นตอนกระบวนการ 
(เขียนเป็น Flow Chart) 

ข้อ 2 เป็นการน าเสนอแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ ครอบคลุม ท าอะไร (What) ท าอย่างไร (How) และ ท าไมจึงท า (Why)   อาจเขียนเป็น 2  
ส่วน  ส่วนแรกคือ ข้ันตอนการด าเนินงาน ส่วนท่ีสอง คือ แผนภูมิของระบบงานท่ีท า วิธีการและนวตักรรมที่เป็น Best Practices หรือ 
อาจเขียนบอกเล่าขั้นตอนการด าเนินงานจนส าเรจ็เป็นผลงานท่ีดีเลศิเป็นความเรียงก็ได้ 
 
 
3.  ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ  

ระบุผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวชี้วัดที่ก าหนดทั้งเชิงปริมาณ และหรือคุณภาพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...................................................................................................... ............................................................................. ................. 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
 
ข้อ3 ผลการด าเนินงาน (ดีแค่ไหน) ทั้งนี้ ควรเน้น ตัวช้ีวัดส าคัญต่างๆ ที่แสดงให้เห็นแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจใช้แผนภูมิหรือกราฟ 
แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานจนเกิดผลส าเร็จ และอาจมีแผนงานในอนาคตด้วยก็ได้ 
 

๔.  ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
............................................................................................................................................. .......................................................
.............................................................................................................................................................................................. ...... 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
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ข้อ ๔  กล่าวถึง สิ่งท่ีเป็นเคล็ดลับท่ีท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ รวมทั้งข้อพึงระวังมีอะไรบ้าง  วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ ถือว่า
เป็นนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ที่แสดงถึงรูปแบบ วิธีการที่ดีที่สุดในการด าเนินงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง                 มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลจนประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย สามารถศึกษาเรียนรู้แนวคิดและ องค์ความรู้ของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ แล้วน ามาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ของ เด็กเล็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานได้ 

 
๕.  แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
 
6.  การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ
............................................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................................................. ....................................... 
7.  ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ) 
...................................................................................................................................................................... ..............................
..................................................................................................... ............................................................................... ................
....................................................................................................................................................... ............................................ 
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ภาคผนวก 
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เอกสารอ้างอิง 
 

มาตรฐานที่ 1 
การบรหิารจดัการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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เกียรติบัตร ของครู/ผูด้แูลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านเลศิสมบูรณ ์
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เอกสารโครงการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก(ตัวอย่าง)
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มาตรฐานที่ 2 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดแูลและจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ครู/ผู้ดูแลเด็กได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่หลากหลาย ท้ังในโรงเรียน และนอกสถานที่ ได้เห็นและปฏิบัติจริง เด็ก
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เด็กๆได้เรียนรู้สิ่งท่ีตนเองชอบ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย 

 “เน้นตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ”  
 

กิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน 
ครู/ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แผนการจัดประสบการณ์ในแต่ละหน่วย ในสัปดาห์นั้นๆ 
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ครู/ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมการ คัดแยกขยะ การทิ้งขยะให้ถูกที่และถูกวิธี 
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ครู/ผู้ดูแลเด็กได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในการปฏบิัติตนอย่างไรให้ปลอดถับในการขับข่ียานพาหนะ 
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เด็กๆได้เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ โดยมีช่างตัดผม จริงมาสาธิตวิธีการตัดผมให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
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ครู/ผู้ดูแลเด็กได้ขอความร่วมมือ ในการมาสาธิตการรักษาฟันให้ถูกวิธี และการดูแลฟัน จาก โรงพยาบาลใกล้บ้าน 
 ทุกๆ 3 เดือน  
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กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 

 
 

กิจกรรมสร้างสรรค์  
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กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
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กิจกรรมเกมการศึกษา 
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กิจกรรมกลางแจ้ง และเสรี (เล่นตามมุม) 
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มาตรฐานที่ 3  
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
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คุณครู/ผู้ดูแลเด็กได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการสมวัยท้ังด้านร่างกาย เรื่องส่งเสริมสุขนิสัยที่ดี โดยมีการจัดท า
โครงการ หนูน้อยฟันสวย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพชิ่งปากและฟันที่ดี  ครู/ผู้ดูแลเด็กได้มีการตรวจสุขภาพช่องปาก
ทุกวันและได้มีการขอความร่วมมือจากบุคลากรจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลเข้ามาตรวจสุขภาพฟันและ
ช่องปากโดยส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาพช่องปากผ่านกิจกรรมต่างๆ โดยการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองและเด็กที่เกี่ยวกับการดูแลสุภาพ ช่องปาก ส าหรับเด็กปฐมวัย งดทานขนมหวาน น้ าอัดลม ขนมกรุบกรอบ
ฯลฯที่เป็นสาเหตุท าให้เกิดฟันผุ 
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ภาพการวัดน้ าหนักส่วนสูง ครู/ผู้ดูแลเด้กมีการวัดน้ าหนักส่วนสูก ทุกเดือน 
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ภาพกิจกรรมการอบรมผู้ปกครองและนักเรียนเรื่องการดูแลสุขภาพร่างกาย การใช้ชีวิตประจ าวัน การขับขี่รถยนต์-จัก
ยานยนต์ฯลฯ 

 
 
 

 



153 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



154 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 



155 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



156 

 

 

 

ครู/ผู้ดูแลเด็กได้มีการค านึงถึงสุขภาพเด็กในช่วง สถานการณ์ โควิด 19 ครู/ผู้ดูแลเด็กได้มีการไปส่งมอบ อาหาร พร้อม
สื่อการเรียนการสอน ให้แก่เด็กนักเรียนถึงบ้านพัก ทุกวัน 
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