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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 
2563 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม สังกัดเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ  ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2563            
ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

 เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเอง ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สรุปผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติ  ที่เป็นเลิศ    
ของสถานศึกษา ภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ขอขอบคุณหัวหน้าสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน       
ค านางตุ้ม คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วม
พัฒนา ร่ วมประเมิน คุณภาพ และร่วมจัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                  
(Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า ข้อมูล สารสนเทศ และ
ข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป 

 
 
 
 

                                                                              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม 
                                                                             วันที่  7   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2564 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
ผู้จัดท า : หัวหน้าสถานศึกษา 
เนื้อหารายงานประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 บทน า (ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา) 
   - ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่อยู่ 
             - ชื่อหัวหน้าสถานศึกษา  
   - จ านวน พนักงานครู พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า และเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
              - สภาพบริบทศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พอสังเขป 

 ผลการประเมินตนเอง อธิบาย ๓ เรื่อง โดยให้สรุปแยก ตามมาตรฐานการศึกษา ได้แก่ 
๑. คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพใด  มีคุณภาพอย่างไร 
2. สถานศึกษารู้ได้อย่างไรว่าตนเองมีคุณภาพในระดับนั้นมีข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์อะไรบ้าง
ที่จะสนับสนุน 
3. สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม
อย่างไร  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
และเพ่ือรองรับ การประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
                       ต้องปรับปรุง    ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น     ดี      √   ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย   ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการ
เล่นเพื่อพัฒนาเด็ก 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย  

*ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดีมาก 

*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑)  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี ดีมาก 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ตั้งอยู่เลขท่ี...........-............ หมู่ที…่…๕….ต าบล....บุ่งเลิศ........................ 
 อ าเภอ.....เมยวดี...........จังหวัด.....ร้อยเอ็ด.......รหัสไปรษณีย์…๔๕๒๕๐…โทรศัพท์..๐๖๒-๑๕๐๒๓๘๒..................
โทรสาร.............-............. E-mail :………….....………………..….-..........................Website …………………...................
สังกัด  
เทศบาทต าบลบุ่งเลิศ......อ าเภอ...เมยวดี......จังหวัด.....ร้อยเอ็ด.................เปิดสอนระดับชั้น……เตรียมอนุบาล…….
ถึงระดับชั้น…..อนุบาล 1 จ านวน......2......ห้องเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเนื้อที…่….…-………..ไร่…………200……..…ตารางวา   
         ประวัติความเป็นมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(โดยสังเขป) 
          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้มก่อตั้งเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2540 อยู่ในความดูแลของกรมพัฒนา
ชุมชน มี ครูจ านวน 3 คน มีนักเรียน 50  คน ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2554 ได้รับการถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชนไป
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย อยู่ในความดูแลขององค์กรบริหารส่วนต าบล 
บุ่งเลิศ 
         ปัจจุบันโดยยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ และงบประมาณต่างๆ ถูกถ่ายโอนมายังเทศบาลต าบลบุ่ง
เลิศแล้วให้เทศบาลต าบลบุ่งเลิศเป็นผู้จัดสรรงบประมาณอาหารกลางวัน  ค่าวัสดุส่ือการเรียนการสอน และ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  หัวหน้าสถานศึกษา (นาย/นาง/นางสาว)  นางจงเพียร พากเพียร 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี         สาขา     การศึกษาปฐมวัย 
โทรศัพท์    ๐๖๒-๑๕๐๒๓๘๒           e - mail…………………………………………….… 
ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสถานศึกษาที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ตั้งแต่  24 สิงหาคม 2552  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 
....12... ปี ....5.... เดือน 
   
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 

 3.1  พนักงานครู 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห)์ 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางจงเพียร  พากเพียร  ๕3    9      คร ู
ช านาญการ 

ป. ตรี การศึกษา
ปฐมวัย 

๒๕/สัปดาห์   30 ชั่วโมง 
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3.2  พนักงานจ้าง (ภารกิจ) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวิชา จ้างด้วย
เงิน 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางสาวธิดารัตน์ พน้ทุกข ์ 43  4 ปริญญา 
  ตร ี

จิตวิทยา
และการ
แนะแนว 

11,060 ๒๕/
สัปดาห์ 

62 ชั่วโมง 

         
  

3.3  พนักงานจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติ

หน้าท่ี 
จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวสุเพ็ญณี  บุญเจิม ๓2 พนักงานจ้างเหมา
บริการ 

ปริญญา
ตร ี

นิติศาสตร ์ สอน ๙,๐๐๐ 

        
 
3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 
  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- หัวหน้าสถานศึกษา      

รวม      
2. สายงานการสอน      

- พนักงานครู  1   1 
- พนักงานจ้าง(สอน)      
- อ่ืนๆ (ระบุ)      

รวม  1   1 
3. สายงานสนับสนุนการ

สอน 

     

- พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

 1   1 

- พนักงานจ้างทั่วไป      
- ลูกจ้างประจ า      
- อ่ืนๆ (ระบุ) 

พนักงานจ้างเหมา
บริการ 

 ๑   ๑ 

รวม  2   2 
รวมทั้งส้ิน  ๓   ๓ 
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100.00% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ต่่ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

33.33% 

66.67% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

สายงานการสอน 

สายงานสนับสนุนการสอน 



 

8 
 
4. ข้อมูลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
    4.1 จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา 2563 ทั้งส้ิน ……24…คน 

จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
เตรียมอนุบาล  (๒ - ๓ ป)ี ๑ 4 7 11 11 

    อนุบาล 1 (3 - 4 ปี) ๑ 8 5 13 13 

รวม 2 12 12 24  

 
จ านวนเด็กพิเศษในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ชาย...-......คน หญิง......-......คน  รวม จ านวน.......-.....คน 

อัตราส่วนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก : ครูระดับอนุบาล = ……๑3… : …๑……  √  เป็นไปตามเกณฑ์      ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ 
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 4.2 จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา 
 2561 -  2563 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

12 

11 

13 

14 

7 

12 

11 

13 

เตรียมอนุบาล ห้อง 1 

เตรียมอนุบาล ห้อง 2 

อนุบาล 1 

เปรียบเทียบจ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระดับชั้นอนุบาล 

ปีการศึกษา 2561- 2563 

ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2561 
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  

          ๕.๑.๑ พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา ๒๕๖3 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

100% 

0% 
0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 

ระดับชั้น 

จ านวน 
เด็กที่
ประเมิ

น 

จ านวนเดก็ที่มผีลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒(พอใช้)ขึ้นไป 

๑ ๒ ๓ 
ปรัง
ปรุง พอใช้ ด ี จ านวน ร้อยละ 

เตรียม
อนุบาล  

   11 -     -    11 11 3 0 ๑1 100 

อนุบาล 
๑ 

   13 -     -    ๑3 13 3 0 ๑3 100 

          
รวม 24 - - 24 24 3 0 24 100 

ร้อยละ   ๑๐๐ - - 100 100   100 100 
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 5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ  ปีการศึกษา 2563 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเดก็ที่มผีลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒(พอใช้)ขึ้นไป 

๑ ๒ ๓ 
ปรัง
ปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 

เตรียม
อนุบาล  

   11      -     -    11 11 3 0 11 100 

อนุบาล 
๑ 

   13    -     -    13 13 3 0 13 100 

รวม 24 - - 24 24 3 0 24 100 
ร้อยละ   ๑๐๐ -  - 100 100   100 100 

100% 

0% 
0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ -จิตใจ 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
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  5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม  ปีการศึกษา 2563 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเดก็ที่มผีลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒ (พอใช้) ขึ้นไป 

๑ ๒ ๓ 
ปรังปรุง พอใช้ ด ี จ านวน ร้อยละ 

เตรียม
อนุบาล  

   11      -     1     10 11 2.90 0.30 11 100 

อนุบาล ๑    13    -     1    12 13 2.92 0.28 13 100 
รวม 24 - 2 22 24 2.92 0.28 24 100 

ร้อยละ   ๑๐๐ - 8.33 91.66 100   100 100 

92% 

8% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
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๕.๑.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา ๒๕๖3 
 

 

 

(ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

92% 

8% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) 

ระดับชั้น 
จ านวน 
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเดก็ที่มผีลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒(พอใช้)ขึ้นไป 

๑ ๒ ๓ 
ปรังปรุง พอใช้ ด ี จ านวน ร้อยละ 

เตรียมอนุบาล  11      -     1 10 11 2.90 0.30 11 100 

อนุบาล ๑ ๑3      -     1 12 13 2.92 0.28 13 100 
รวม 24 - 2 22 24 2.92 0.28 24 100 

ร้อยละ ๑๐๐ - 8.33 91.66 100   100 100 
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ข้อมูลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านอ่ืนๆ  
 

 ที ่ รายการ จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ รวมท้ังรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

    23   95.83 

๒. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่ง
มอมเมา เช่น สุรา บุหร่ี เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

    24   100 

๓. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
๔. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีปัญญาเลิศ - - 

๖. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 

๗. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 

๘. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 

๙. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เรียนซ้ าชั้น - - 

๑๐ จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จบหลักสูตรปฐมวัย       13  54.16 

 หมายเหตุ: ร้อยละของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด  
 
 
6. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ จ านวน 

๑. อาคารเรียน ๑   หลัง 
๒. อาคารประกอบ       ๑   หลัง 

๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม       ๑   หลัง 

๔. สระว่ายน้ า -    สระ 

๕. สนามเด็กเล่น 1  สนาม 
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7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีลักษณะ ชุมชนหมู่บ้าน มีประชากรประมาณ ๑,๐๓๓  คน 
บริเวณ ใกล้เคียงโดยรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ได้แก่ บ้านเรือน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ บุญบ้ังไฟ 
        7.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ  ม.๖ อาชีพหลัก คือ รับจ้างทั่วไป.ส่วนใหญ่นับถือ 
ศาสนา พุทธ .ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี  ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท 

 7.3 โอกาสและข้อจ ากัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
             โอกาส   
            โอกาสของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม บุคลากรมีความตั้งใจในการท างานสูงและแสวงหาความรู้ ๆ
ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับการสนับสนุนจาก
เทศบาลต าบลบุ่งเลิศในทุกด้าน ตลอดจนมีการร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา แผนยุทธ์ศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดแผนงาน
และงบประมาณประจ าปี และน ามาก าหนดเป็นปฏิทินปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตลอดปีการศึกษา ศักยภาพ
การจัดการศึกษา ครอบคลุมทั่วเขตบริการและบริเวณใกล้เคียง  ซึ่งผู้ปกครองให้ความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามา
ศึกษาเป็นจ านวนมาก 

อุปสรรค  
            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม มีข้อจ ากัดในเรื่องของอาคารสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนที่
ค่อนข้างจ ากัดและพ้ืนที่คับแคบ ซึ่งถ้ามีเด็กจ านวนมากก็จะท าให้แออัด และในการจัดกิจกรรมต่างๆ  

 
8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕60 (ถ้าด าเนินการตามหลักสูตรอ่ืนๆให้ใส่หลักสูตรอ่ืนๆ ด้วย) โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้จัดสัดส่วน
สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้   
                                  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ( อายุ 2 - 3 ปี ) 
ล าดับที่ ชื่อรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ สัปดาห์ จ านวนกิจกรรมต่อสัปดาห์ 
สาระท่ีควรเรียนรู้ที่ 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก   

1 แรกรับประทับใจ  1-2 6 กิจกรรมหลัก 

2 เด็กดีมีวินัย 3 1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
3 อวัยวะและการดูแล  4 2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
4 เด็กดีมีวินัย กินดีอยู่ดี 5 3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
5 ขยับกายสบายชีวี 6 4. กิจกรรมเสรี 
6 ปลอดภัยไว้ก่อน 7 5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
7 หนูน้อยนักสัมผัส 8 6. กิจกรรมเกมการศึกษา 
8 หนูน้อยน่ารัก 9  

9  หนูท าได้ 10  
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สาระท่ีควรเรียนรู้ที่ 2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

10 บ้านแสนสุข  11 กิจกรรมหลัก 

11 ครอบครัวสุขสันต์ 12 1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 

12 บ้านเรือนเคียงกัน 13 2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
13 โรงเรียนของฉัน 14 3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 

14 ชุมชนน่าอยู่ 15 4. กิจกรรมเสรี 
15 จังหวัดของเรา 16 5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
16 อาชีพในฝัน 17 6. กิจกรรมเกมการศึกษา 
17 สมาชิกประเทศอาเซียน 18  

18 บ้านเราและเพ่ือนบ้าน
อาเซียน 

19  

19 หนูน้อยช่างสงสัย/ทบทวน/
ประเมินพัฒนาการ 

20  

สาระท่ีควรเรียนรู้ที่ 3 ธรรมชาติรอบตัว  

20 ส่ิงมีชีวิตและส่ิงไม่มีชีวิต 21 6 กิจกรรมหลัก 

21 ฤดูหรรษา 22 1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
22 กลางวัน กลางคืน  23 2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
23 สัตว์โลกน่ารัก  24 3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
24 ต้นไม้แสนรัก 25 4. กิจกรรมเสรี 
25 โลกของแมลง 26 5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
26 ผัก - ผลไม้  27 6. กิจกรรมเกมการศึกษา 
27 ข้าวมหัศจรรย์ 28  

28  โลกสวยด้วยมือเรา 29  
สาระท่ีควรเรียนรู้ที่ 4 เรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก  

29  เรารักประเทศไทย 30 6 กิจกรรมหลัก 

30 ปลอดภัยในยานพาหนะ  31 1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
31  สาระแห่งสีสัน  32 2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
32 สร้างฝันนักคิด 33 3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
33 วิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ 34 4. กิจกรรมเสรี 
34 การส่ือสารไร้พรมแดน  35 5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
35 ท่องแดนอาเซียน 36 6. กิจกรรมเกมการศึกษา 
36 เรียนรู้วัฒนธรรม 37  

37 ผู้น าพอเพียง 38  

38 หนูน้อยตาวิเศษ 39  

39 หนูน้อยช่างสงสัย/ทบทวน/
ประเมินพัฒนาการ 

40  

 
 



 

 
 
 
                 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ( อายุ 3 - 4 ปี ) 
 

ล าดับที่ ชื่อรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ สัปดาห์ จ านวนกิจกรรมต่อสัปดาห์ 
สาระท่ีควรเรียนรู้ที่ 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก   

1 แรกรับประทับใจ  1-2 7 กิจกรรมหลัก 

2 เด็กดีมีวินัย 3 1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
3 อวัยวะและการดูแล  4 2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
4 เด็กดีมีวินัย กินดีอยู่ดี 5 3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
5 ขยับกายสบายชีวี 6 4. กิจกรรมเสรี 
6 ปลอดภัยไว้ก่อน 7 5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
7 หนูน้อยนักสัมผัส 8 6. กิจกรรมเกมการศึกษา 
8 หนูน้อยน่ารัก 9  

9 หนูท าได้ 10  
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สาระท่ีควรเรียนรู้ที่ 5 วันส าคัญ  

 1. วันส าคัญทางพุทธศาสนา 
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันอาสาฬหบูชา 
- วันเข้าพรรษา 
- วันออกพรรษา 

  

 2. วันส าคัญของชาติ 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันรัฐธรรมนูญ 
- วันปิยมหาราช 

  

 3. วันส าคัญทางประเพณีและ
วัฒนธรรม 
- วันลอยกระทง 
- วันสงกรานต์ 
- ประเพณีบุญข้าวจี่ 
- ประเพณีบุญผะเหวด 

  

 4. วันส าคัญอ่ืนๆ 
- วันปีใหม่ 
- วันครู/วันไหว้ครู 
- วันเด็กแห่งชาติ 
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สาระท่ีควรเรียนรู้ที่ 2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

10 บ้านแสนสุข  11 กิจกรรมหลัก 

11 ครอบครัวสุขสันต์ 12 1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
12 บ้านเรือนเคียงกัน 13 2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
13 โรงเรียนของฉัน 14 3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
14 ชุมชนน่าอยู่ 15 4. กิจกรรมเสรี 
15 จังหวัดของเรา 16 5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
16 อาชีพในฝัน 17 6. กิจกรรมเกมการศึกษา 
17 สมาชิกประเทศอาเซียน 18  

18 บ้านเราและเพ่ือนบ้าน
อาเซียน 

19  

19 หนูน้อยช่างสงสัย/ทบทวน/
ประเมินพัฒนาการ 

20  

สาระท่ีควรเรียนรู้ที่ 3 ธรรมชาติรอบตัว  

20 ส่ิงมีชีวิตและส่ิงไม่มีชีวิต 21 7 กิจกรรมหลัก 

21 ฤดูหรรษา 22 1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
22 กลางวัน กลางคืน  23 2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
23 สัตว์โลกน่ารัก  24 3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
24 ต้นไม้แสนรัก 25 4. กิจกรรมเสรี 
25 โลกของแมลง 26 5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
26 ผัก - ผลไม้  27 6. กิจกรรมเกมการศึกษา 
27 ข้าวมหัศจรรย์ 28  

28  โลกสวยด้วยมือเรา 29  
สาระท่ีควรเรียนรู้ที่ 4 เรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก  

29  เรารักประเทศไทย 30 7 กิจกรรมหลัก 

30 ปลอดภัยในยานพาหนะ  31 1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
31  สาระแห่งสีสัน  32 2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
32 สร้างฝันนักคิด 33 3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
33 วิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ 34 4. กิจกรรมเสรี 
34 การส่ือสารไร้พรมแดน  35 5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
35 ท่องแดนอาเซียน 36 6. กิจกรรมเกมการศึกษา 
36 เรียนรู้วัฒนธรรม 37  

37 ผู้น าพอเพียง 38  

38 หนูน้อยตาวิเศษ 39  

39 หนูน้อยช่างสงสัย/ทบทวน/
ประเมินพัฒนาการ 

40  
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สาระท่ีควรเรียนรู้ที่ 5 วันส าคัญ  

 5. วันส าคัญทางพุทธศาสนา 
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันอาสาฬหบูชา 
- วันเข้าพรรษา 
- วันออกพรรษา 

  

 6. วันส าคัญของชาติ 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันรัฐธรรมนูญ 
- วันปิยมหาราช 

  

 7. วันส าคัญทางประเพณีและ
วัฒนธรรม 
- วันลอยกระทง 
- วันสงกรานต์ 
- ประเพณีบุญข้าวจี่ 
- ประเพณีบุญผะเหวด 

  

 8. วันส าคัญอ่ืนๆ 
- วันปีใหม่ 
- วันครู/วันไหว้ครู 
- วันเด็กแห่งชาติ 

  

 
                                   
 

9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
9.1  แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้ สถิติการใช ้
จ านวนครั้ง/ปี 

1 สนามเด็กสร้างปัญญา 100 
2 เครื่องเล่นสนาม 100 

3 มุมเสริมประสบการณ์ 100 

4 สวนไม้ดอก 10 
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9.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้ สถิติการใช ้
จ านวนครั้ง/ปี 

1 วัดท่าส าราญ 1 
2 กลุ่มเศรษฐกิจทฤษฎีใหม่ 1 

3 เล้ียงโคขุน 1 

4 ศูนย์ข่าวประชาสัมพันธ์ 1 

5 การปลูกถ่ัวลิสงค์ 1 

6 การเล้ียงปลาในกระชัง 1 

 
9.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 

1 นายแถวเรียน  ตอมวันเรือง ผู้เฒ่าเล่านิทาน 2 
2 นางจันทร์ดี     บุญศรี ทอเส่ือ 2 

 

ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

10.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สถานศึกษา 
 

  

ผู้บริหาร (ระบุชื่อ) 
 

  

ครู (ระบุชื่อ) 
 

  

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ระบุชื่อ)   
  
 

            ๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป 
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
1 ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

2 ต่อเติมและปรับปรุง ห้องครัว - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

3 อาหารกลางวันนักเรียน - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

4 ศูนย์เด็กปลอดโรค - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

5 อาหารเสริม(นม) - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
6 ดูแลและส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัย - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
7 จัดซื้อส่ือวัสดุการศึกษาและเครื่อง 

เล่นพัฒนาการเด็ก 
- รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

8. จัดซื้อเครื่องเล่นกลางแจ้ง - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

9 จัดซื้อเครื่องเล่นยางพาราและพ้ืนยางพารา - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

10 จัดซื้อหนังสือเรียนส าหรับเด็กอายุ 3 - 5 ป ี 2,600 รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

11 จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กอายุ 3 - 5 ป ี 2,600 รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

12 จัดหาเครื่องแบบผู้เรียนส าหรับเด็กอายุ 3 - 5 ป ี 3,900 รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

13 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,590 รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

14 พัฒนาบุคลากร 10,000 รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คุณภาพดี มีมาตรฐาน 
 เด็กพัฒนาการสมวัย 

- รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

16 ส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
17 ปฐมวัยใส่ใจโรงเรียนและชุมชน - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
18 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

19 เย่ียมบ้านสานสัมพันธ์ - รายงาน,บันทึกการเย่ียมบ้าน,ภาพถ่าย 
20 ประชุมคณะกรรมการ - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

21  ประชุมผู้ปกครอง - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

22  วันแม่แห่งชาติ - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

23 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

24 หนูน้อยรักการอ่าน - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

25 วันเด็กแห่งชาติ - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

26 หนูน้อยคนเก่ง - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

27 วันไหว้ครู - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

28 วันส าคัญทางศาสนา - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 

29 คุณธรรมน าชีวิต - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
30 ร่วมกิจกรรมบุญข้าวจี่ - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
31 เด็กดีวิธีพุทธ - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
32 นิทาน สานฝันรักการอ่าน - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
33 เรียนรู้นอกสถานที่ - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
34 อาชีพในชุมชน - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
35 เด็กปฐมวัยใส่ใจภูมิปัญญาท้องถิ่น - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
36 ผู้เฒ่าเล่านิทาน - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
37 พ้ืนที่สีเขียว - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
38 คุณธรรมจริยธรรมเด็ก - รายงานผลโครงการ,ภาพถ่าย 
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 11. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2562  

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
                       ต้องปรับปรุง    ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น     ดี      √   ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย   ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการ
เล่นเพื่อพัฒนาเด็ก 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย  

*ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดีมาก 

*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑)  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี ดีมาก 
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จุดเด่น 
         1. ด้านการศึกษา เด็กมีคุณลักษณะตามวัย ผู้สอนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจคุณลักษณะตามวัยของเด็ก 
อายุ 2 - 4 ปี เด็กมีความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติตามข้อตกลง รวมกันได้ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
กตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณามีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีมารยาทปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย มีความ
กระตือรือร้นที่จะเข้าร่วม หรือ มีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้ก็คือเรียนรู้ในการท างานรายการเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัว
สามารถท างาน และเล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับวัย และมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่ การใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และมีทักษะใน
การบริหารได้ดีถ้าสังเกต และส ารวจรู้จักตั้งค าถาม เพ่ือหาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้ เด็กมีสุขนิสัยสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดีคือรักการออก 
ก าลังกายรู้จักดูแลสุขภาพและ ช่วยเหลือตนเองได้ มีน้ าหนัก ส่วนสูงมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์เห็นโทษของ
ส่ิงเสพติดมีความมั่นใจและ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม อีกทั้งยังเป็นเด็กที่ร่าเริงแจ่มใสมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี     
ต่อเพ่ือนและครูตลอดจนมีสุนทรียภาพ มีความสนใจร่วมกิจกรรมด้านศิลปะบ้านดนตรีและ กิจกรรมการ
เคล่ือนไหว 

 2. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กิจกรรมที่ครูใช้ในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กนั้น ท าให้เด็กเกิดการคิดรวบยอดเกิดความรู้ด้วยตนเอง 
ท าให้เด็กปฐมวัยเกิดการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ได้ดี เนื่องจากแต่ละกิจกรรมเป็นกิจกรรมด าเนินไปตามความ
สนใจของเด็ก โดยมีการตั้งข้อตกลงกับเด็กก่อนท ากิจกรรมไปพร้อมๆกับเพ่ือนๆได้ การใช้แรงเสริม การจูงใจใช้
ค าถามชวนพูดคุยให้เด็กสนใจ มีความสนุกสนาน เด็กก็จะไม่เบ่ือและจะเกิดการตื่นเต้นในการท ากิจกรรม ท าให้
เด็กกล้าแสดงออก สนใจกล้าพูดสนทนาโต้ตอบ ท าให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุขและเกิดความคิดรวบยอด สร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  

     3. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม มีการวางแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนา
บุคลากรการบันทึกรายงานผล ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องเป็นระบบชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา 
  ครูควรพัฒนาปลูกฝังเรื่องการประหยัดการรู้จักใช้และรักษาทรัพยากรส่ิงแวดล้อม ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โดยเฉพาะการใช้น้ าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยจัด ประสบการณ์ให้เด็กได้รู้คุณค่าของ ส่ิงแวดล้อมและผลกระทบที่
เกิดจากการเปล่ียนแปลง ส่ิงแวดล้อมนอกจากนี้ยังต้องเน้นให้ครู ผู้สอนจัดประสบการณ์ให้เด็กอย่างหลากหลาย 
เช่น การใช้นวัตกรรมการสอนที่หลากหลายซึ่งจะท าให้เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงต่างๆที่เกิดจากการเรียนรู้ 
 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 

 1. ครูจัดกิจกรรมหลักประจ าวัน 6 กิจกรรมทุกวัน ที่สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ ตามหน่วย
การเรียนรู้ โดยยึดหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 
 2. หน่วยงานต้นสังกัดจัดกิจกรรม/โครงการอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้และความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ไดอ้ย่างหลากหลายสอดแทรกเข้าในแผนการจัดประสบการณ์ในแต่ละหน่วยการเรียน 
 

    3. จะตั้งคณะกรรมการการประเมินติดตามผลการด าเนินงานตามแผนฯ ของศูนย์ฯ และมีการนิเทศอย่าง
สม่ าเสมอ 

         4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ได้ก าหนดแผนงานฝ่ายวิชาการ งานฝ่ายกิจกรรมนักเรียน และงาน
บริหารทั่วไปด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวเรื่องวัตกรรมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยแบบใหม่ๆ 
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 5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ประชุมครูเพ่ือเน้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กตามแผนการจัด 
ประสบการณ์ ที่ต้องปรับเปล่ียนเพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเน้นเรื่องการประเมินพัฒนาการเด็ก เน้นเรื่องการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก การท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กรายบุคคลส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และมีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับวัย 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

  1. แนวทางการพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ได้ก าหนดไว้ในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา และการประเมินมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยแห่งชาติให้มีคุณภาพการศึกษา ร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีแนวทางในการไปสู่
เป้าหมายในทิศทางเดียวกันมีระยะเวลาการไปสู่ความส าเร็จของ เป้าหมายร่วมกันที่สะท้อนและตอบสนองต่อผู้รับ
การบริหาร ภายใต้ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามแผนงานโครงการได้กิจกรรมที่
สามารถน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1. ด้านงบประมาณ    2. ส่ือ ประเภทเทคโนโลยีทางการศึกษา 
12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  
 มาตรฐานที่ 1 การบริหาร 
 จุดเน้น  การบริหารอย่างมีส่วนร่วม 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1.มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 

 พอใช้  (4 ข้อ) 
 

 √   ดี ( 5 ข้อ) 
 

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินการตามแผน 
√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 

การศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
  

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน เกี่ยวกับเอกสารหลักฐาน 
ด าเนินการ โครงการอะไร แล้วเขียนโดยสรุปตามวงจร  PDCA  ให้เห็นภาพกระบวนการพัฒนาว่ามีการวางแผน 

วิธีด าเนินการที่เป็นขั้นตอนพร้อมระบุผู้รับผิดชอบ มีการประเมินผล และน าผลมาสู่การพัฒนาอย่างไร พร้อมทั้ง 
แสดงหลักฐานที่บ่งบอกถึงการปฏิบัติงานให้เห็นภาพ เช่น สรุปโครงการในรูปแบบตาราง หรือกราฟิกต่างๆ 

อาจจะมี ภาพถ่ายที่เก่ียวข้อง เป็นต้น ยกตัวอย่างเช่น โครงการปฐมวัยใส่ใจโรงเรียนและชุมชน โครงการเย่ียม
บ้านสาน สัมพันธ์ เป็นต้น ซึ่งสามารถที่จะท าให้ครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณาใน มาตรฐานที่ ๑ โดยต้องชี้ให้
ผู้อ่าน SAR เห็นว่าได้ด าเนินการจริง เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือของผู้ปกครอง และชุมชนในการมี
ส่วนร่วมในการ บริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งควรให้ ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นสะท้อนข้อมูล กลับในการน าผลการประเมินในแต่ละด้านมาปรับปรุงและแก้ไขเพ่ือพัฒนาร่วมกันให้มุ่งสู่
คุณภาพเด็กโดยตรงต่อไป 
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มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย จุดเน้นมี
ความเป็นเลิศในการจัดประสบการณ์ เพื่อให้เด็กมีคุณภาพ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. ครูหรือผู้ดูแลเด็ก มีการวางแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 

 √    พอใช้  (4 ข้อ) 
 

  ดี ( 5 ข้อ) 
 

√ 
 

๒. ครูหรือผู้ดูแลเด็กทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่าง 
เป็นระบบ 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู 
หรือผู้ดูแลเด็กอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กควรมีการระบุ การรายงานผลการด าเนินงาน และวิธีการพัฒนา แก้ไขปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กลงใน  Sar  อย่างชัดเจน  โดยมีการระบุการน าผลการประเมินมา 
พัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทใน การ
จัดการศึกษาที่ชัดเจน เช่น เป็นวิทยากรให้ความรู้ ร่วมประเมินพัฒนาการเด็กและแก้ไขปัญหาเด็กแลกเปลี่ยน เรียนรู้
ร่วมกันระหว่างครูกับผู้ปกครอง ทั้งนี้ครูหรือผู้ดูแลเด็กทุกคนร่วมกันรายงานเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพ ของเด็กต่อ
ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยลงเว็ปไซต์ ของสถานศึกษา  สร้างไลน์กลุ่ม  จัดส่งสมุดรายงานผล พัฒนาการของ
เด็กให้ผู้ปกครองได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ และควรกล่าวถึงการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียน การสอน การ
พัฒนาสื่อติดตามผลการประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างไร 
 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 

 √    พอใช้  (4 ข้อ) 
 

  ดี ( 5 ข้อ) 
 

√ 
 

๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุข้อมูลใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจนในการส่งเสริมเด็กให้เด่นชัดในการก าหนด 
แผนงานโครงการหรือกิจกรรม ระบุเครื่องมือในการส่งเสริมและวิธีการประเมินให้ชัดเจนย่ิงขึ้น โดยระบุเอกสาร หลักฐาน
ว่ามีการน าผลการประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ของเด็กทุกคน ในปีที่ผ่านมา หรือผลจากการชี้แนะในการ ก ากับ 
ติดตามมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของเด็กอย่างไร เพ่ือสะท้อนให้เห็นพัฒนาการท่ีต่อเนื่อง ๒ - ๓ ป ีของเด็กว่า มี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้น หรือลดลงในด้านใดบ้างให้ชัดเจนยิ่งขึ้น อาจรายงานไว้ในรูปแบบตัวเลข ค่าร้อยละ หรือกราฟ และน า
ผลการด าเนินงานมาก าหนดแผนงานในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น พร้อมแสดงหลักฐานถึงการปฏิบัติที่บ่งบอกถึง การปฏิบัติ 
ยกตัวอย่างเช่น ด้านร่างกาย เด็กมีสุขนิสัยสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  คือ รักการออกก าลังกาย รู้จักดูแลสุขภาพ
และ ช่วยเหลือตนเอ ได้  มีน้ าหนัก ส่วนสูงมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์นั้นเกิดจากการส่งเสริม กิจกรรมและโครงการ
อย่างไร ต้องชี้ให้ผู้อ่าน SAR เห็นว่ามีการน าผลการประเมินมาพัฒนาด าเนินการจริง และจาก โครงการดังกล่าวที่จัดท า
ขึ้นในการพัฒนาเด็กจะต้องสะท้อนให้มีความสอดคล้องถึงจุดเน้นที่ก าหนดไว้ให้ชัดเจน ย่ิงขึ้นว่า ผู้เรียนมีคุณภาพ มี
พัฒนาการสมวัย นั้นได้เกิดจากการส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างไร   
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ศูนย์พัฒนาเด็กควรมีการระบุข้อมูลใน Sar ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น โดยการระบุผลการด าเนินงาน 
หลักฐานสนับสนุนผลการด าเนินงาน แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ในบทสรุปผู้บริหารให้ข้อมูลครบถ้วน และ
ระบุกิจกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) (ถ้ามี) ศูนย์พัฒนาเด็กควร กล่าวถึงการ
จัดประสบการณ์ การด าเนินงาน ก าหนดการพัฒนาครู หรือผู้ดูแลเด็กทุกคนได้ด าเนินการอย่างชัดเจน มี กระบวนการ
นิเทศติดตามการจัดประสบการณ์ของครูหรือผู้ดูแลเด็ก ที่ส่งผลต่อครูสามารถน าความรู้มาใช้พัฒนา เด็กอย่างหลากหลาย 
พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบผลงานของผู้เรียนที่จะสะท้อน ให้เห็นถึงผลการเรียนรู้และ
สามารถปฏิบัติได้จริงให้เกิด เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนในการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 

 
13.  การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
       การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
         1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
         2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
         3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
         4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี เจริญเติบโตตามวัย 
         5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาครูมีคุณภาพ 
         6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ส่วนที่ 2 
สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

๑.  การบริหารจัดการศึกษา  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  3  ฝ่าย 

โดยแบ่งเป็น 1. ฝ่ายด้านวิชาการ   2. ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน   3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ดังผังโครงสร้างนี้  
โครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม 

                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

นายบัญทัย สุวรรณไตร 
นายกเทศมนตรีต่าบลบุ่งเลิศ 

นางนันทนา  อุทรักษ์ 

      หัวหน้าส่านักปลัดเทศบาลตา่บลบุ่งเลศิ 
 

           นางจงเพียร  พากเพียร 
              ครู รักษาการแทน 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค่านางตุ้ม 

 

นางสาวจิราพร  ไชยฤทธิ์ 
นักวิชาการศึกษา 

 

ฝ่ายวิชาการ 
- งานจัดการเรยีนการสอน 

-  งานประกันคุณภาพ 
 
          นางสาวจิราพร  ไชยฤทธ์ิ 

               นักวิชาการศึกษา 
 

             นางจงเพียร  พากเพียร 

                ครู รักษาการแทน 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค่านางตุ้ม 
 

        นางสาวธิดารัตน์ พ้นทุกข์ 
                    ผู้ดูแลเด็ก 
 

             นางสาวสุเพ็ญณี  บุญเจิม 

           พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

 

   คณะกรรมการบริหาร ศพด. 

นางสาวธิดารัตน์ พ้นทุกข์ 
          ผู้ดูแลเด็ก 

นางสาวสุเพ็ญณี  บุญเจิม 

        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน 

- งานกิจกรรม/โครงการ 
 
 
          นางจงเพียร  พากเพียร 

               ครู รักษาการแทน 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค่านางตุ้ม 
 
        นางสาวธิดารัตน์ พ้นทุกข์ 
                    ผู้ดูแลเด็ก 
 

            นางสาวสุเพ็ญณี  บุญเจิม 

 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

งานบริหารทั่วไป 

- งานอาคารสถานท่ี 

-  งานธุรการ/การเงิน            

         นางสาวจิราพร  ไชยฤทธ์ิ 

นักวิชาการศึกษา 
 

         นางจงเพียร  พากเพียร 

            ครู รักษาการแทน 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค่านางตุ้ม 
 
           นางสาวธิดารัตน์ พ้นทุกข์ 
                ผู้ดูแลเด็ก 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 

  วิสัยทัศน์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม มีความเป็นเลิศในการจัดประสบการณ์  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีความกล้าแสดงออก  มีพัฒนาการตามวัย  ภายใต้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

            มีความเป็นเลิศในการจัดประสบการณ์  หมายถึง  ความเป็นเลิศในการจัดประสบการณ์  หมายถึง  คุณภาพ
ของการจัดประสบการณ์ที่มีการปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีพัฒนาการตามวัย 

 ผู้เรียนมีคุณภาพ  หมายถึง  ระดับคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะเป็นคนดีคนเก่ง  และมีความสุขตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพัฒนา 

มีพัฒนาการสมวัย  หมายถึง   เด็กแรกเกิด – ๕ ปี ที่ได้รับการตรวจประเมินพัฒนาการตามเกณฑ์กรมอนามัย  
(แบบประเมินอนามัย ๕๕) (ภาษา/กล้ามเนื้อมัดใหญ่/กล้ามเนื้อมัดเล็ก/อารมณ์ สังคม และการช่วยเหลือตนเอง) และ
พบว่ามีพัฒนาปกติตามเกณฑ์ทุกข้อ ในช่วงเวลาที่ก่าหนด 
 มีความกล้าแสดงออก  หมายถึง  ความสามารถของตนเองในการแสดงความรู้สึกนึกคิดการกระท าต่อบุคคลและ
สถานการณ์อย่างตรงไปตรงมา อย่างเหมาะสมด้วยความเชื่อมั่น ความมั่นใจ ความสบายใจ โดยปราศจากความวิตกกังวล 
เช่น การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ การพูด การแสดงความรู้สึกเป็นต้น 
  
 การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  หมายถึง กระบวนการที่บุคคลได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานทั้งทางด้าน
การแสดงความคิดเห็น  การตัดสินใจ  การรับผิดชอบ  การวางแผนการปฏิบัติงานตลอดจนการประเมินผล  โดยใช้
ความคิดสร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน
จากการบริหารงานในองค์การ 

 
   พันธกิจ 

  1. พัฒนาอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทีพึ่งประสงค์ 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครู 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็ง ของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

  เป้าประสงค์ ตามแผนพัฒนาการศึกษา  
  1. อาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม ให้เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีพัฒนาการที่สมวัย 
  3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  4. ผู้มีสุขภาพอนามัยที่ดี เจริญเติบโตตามวัย 
            5. ครูมีคุณภาพ 
  6. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
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 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาอาคารสถานที่  
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ทต.บุ่งเลิศ 
ศพด.บ้านค านางตุ้ม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียนมี
คุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 

2.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครู
กับเด็กและผู้ปกครอง 
2.2 กลยุทธ์ จัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน แหล่ง
เรียนรู้ 

ทต.บุ่งเลิศ 
ศพด.บ้านค านางตุ้ม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาให้สังคมเข้มแข็ง 
3.2 กลยุทธ์ พัฒนาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ทต.บุ่งเลิศ 
ศพด.บ้านค านางตุ้ม 

4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาผู้เรียน
มีสุขภาพอนามัยที่ดี เจริญเติบโต
ตามวัย 

4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยและสุข
นิสัยอนามัย 

 
ทต.บุ่งเลิศ 

ศพด.บ้านค านางตุ้ม 

5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาครูมี
คุณภาพ 

5.1 กลยุทธ์ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพครูและ
บุคลากร 

ทต.บุ่งเลิศ 
ศพด.บ้านค านางตุ้ม 

6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาความ
เข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

6.1 กลยุทธ์ เสริมสร้าง ความเข้มแข็งของ
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ทต.บุ่งเลิศ 
ศพด.บ้านค านางตุ้ม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 
 

 ในปีการศึกษา 2563 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ดังนี้ 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ปีการศึกษา 2563 
จ านวนโครงการ งบประมาณ

(บาท) 
1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและ        
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  
๓  

รวม ๓  

2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย   
           2.1 กลยุทธ์ พัฒนาและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก
และผู้ปกครอง 

๔ ๘๘,๘๘๐ 

           2.2 กลยุทธ์ จัดหาสือ่อุปกรณ์การเรียนการสอน ๗  
รวม ๑๑      ๘๘,๘๘๐ 

3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
           3.1 กลยุทธ์ ส่งเสรมิและพัฒนาให้สังคมเข้มแข็ง ๑๑  
           3.2 กลยุทธ์ พัฒนาและส่งเสริม ภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น ๔  

                                                                                   
รวม 

 
๑๕ 

 

4. ยุทธศาสตร์..การพัฒนาผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดีเจริญเติบโตตามวัย   
4.1 กลยุทธ์..ส่งเสริมและพัฒนาด้าน สุขนิสัยอนามัยที่ดี ๖ ๑๓๗,๔๐๐ 

รวม ๖      ๑๓๗,๔๐๐ 
5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาครูมีคุณภาพ   
5.1 กลยุทธ์ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพครู และบุคลากร ๑ 10,000 

รวม ๑ 10,000 

6. ยุทธศาสตร์0การพัฒนาความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  

6.1 กลยุทธ์...เสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๑  

รวม ๑  
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

         ย้ิมใส ไหว้สวย 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
         ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ ภูมิทัศน์สวยงาม 
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3. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

             มาตรฐานการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
            ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
                      ตัวบ่งชี้ย่อย    
       ๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   
       ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
       ๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ   
            ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด  
           ตัวบ่งชี้ย่อย     
                        ๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
                        ๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด่าเนินกิจการ 
                                    มีคุณวุฒิ/ คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
      ๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท่าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ 
        คุณสมบัติเหมาะสม  
      ๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ่านวน 
        เด็ก ในแต่ละกลุ่มอายุ   

เด็ก (อายุ)  อัตราส่วนครู/ผู้ ดูแล :  เ ด็ก
(คน)  

จ า น ว น เ ด็ ก ใ น ก ลุ่ ม
กิจกรรม  

ต่ ากว่า ๑ ป ี ๑ : ๓ กลุ่มละไม่เกิน   ๖ คน 
ต่ ากว่า 2 ปี ๑ : 5 กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 
ต่ ากว่า 3 ปี ๑ : 10 กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 
3ปี-ก่อนเข้า ป.1 ๑ : 15 กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 

             ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย   
          ตัวบ่งชี้ย่อย    
     ๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   
     ๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
     ๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร                  
              ๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย เหมาะสมกับ
                        การใช้งานและเพียงพอ  
    ๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ่านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับระดับ  
            พัฒนาการของเด็ก   
    ๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
    ๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

              ๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเส่ียงของพ้ืนที่ 
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        ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  
                   ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแล การ เจ็บป่วย
             เบ้ืองต้น  
    ๑.๔.๒ มีแผนและด่าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ่าวัน ตรวจสุขภาพประจ่าปี และ ป้องกัน    
             ควบคุมโรคติดต่อ  
              ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ่าวันของเด็กที่เหมาะสม ตามช่วงวัย 
                       และการใช้ประโยชน์  
     ๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
     ๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้่า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย   
              และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก  
     ๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร  
     น้่าดื่มน้่าใช้ ก่าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน่าโรค  
     ๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคนและดูแล    
              ความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่่าเสมอ   
           ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  
          ตัวบ่งชี้ย่อย  
      ๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับ 

                       สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด่าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
               ๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม  
               ๑.๕.๓ ด่าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนา 
     เด็ก ปฐมวัย  
      ๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
    มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  
                                    
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  
         ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
                                มกีารด่าเนินงานและประเมินผล  
    ๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย  
    ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ี  
                                เรยีนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท่า  ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น  
    ๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม ภายใน- ภายนอก                                   
                      แหล่ง เรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย   
    ๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรม  
                                พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
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    ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ  
    ตัวบ่งช้ีย่อย  
        ๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ และ  
        ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม  
        ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  ความ 
       ปลอดภัยในชีวิตประจ่าวนั  
        ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ่าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก เพ่ือคัด 
       กรองโรคและการบาดเจ็บ 
         ๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ อย่างต่อเนื่อง 
        ๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก่าหนด   
      ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓   การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร  
   ตัวบ่งช้ีย่อย  
         ๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท่า คิดตั้งค่าถาม สืบเสาะหาความรู้  
         แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก   
         ๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการส่ือสาร อย่าง 
         หลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล่าดับขั้นตอนพัฒนาการ  
         ๒.๓.๓  จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า  
          อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล่าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของ การ 
          พูด และการอ่านที่ถูกต้อง   
         ๒.๓.๔  จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล ส่ิงต่างๆ สถานที่ และ ธรรมชาติ 
         รอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
         ๒.๓.๕  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบ้ืองต้นตามวัย  โดยเด็ก 
         เรียนรูผ่้านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี  
   ตัวบ่งช้ีย่อย  
         ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม  
         ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
         ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกท่ี 
         ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคล่ือนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ และถนัด  
         ๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ   
                            และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธี  
         ที ่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ   
     ตัวบ่งช้ีที ่๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป  
  ตัวบ่งช้ีย่อย  
        ๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/  
       โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร  
                 ๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละข้ันจนถึง การเป็น          นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที1 เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑
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    มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย   
    *ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  
           ตัวบ่งช้ีย่อย  
                 ๓.๑.๑ ก เด็กมีน้่าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
      ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
       ๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
       ๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)   
       ๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย 
                   (Fine Motor Adaptive)   
       ๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language)    
        ๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language)   
        ๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal Social)   
     *ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑)  
     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
        ๓.๑.๑ ข เด็กมีน้่าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
        ๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย  
        ๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
        ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
         ๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคล่ือนไหว และทรงตัว 
         ไดต้ามวัย 
         ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตา 
          กับมือ ตามวัย  
      ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
         ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ                   ผู้อ่ืนได้สมวัย 
         ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ ท่างาน          ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
         ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับย้ังชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค่านึงถึง   
          ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
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   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์  
          ตัวบ่งช้ีย่อย  
      ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวัย  
      ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ่าแนก และเปรียบเทียบจ่านวน มิติ สัมพันธ์            (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
      ๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย  
      ๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย 
      ๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ท่ากิจกรรมให้ส่าเร็จสมวัย  
   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร  
         ตัวบ่งชี้ย่อย  
      ๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และส่ือสารได้สมวัย  
      ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด เขียนค่า และการ      อ่านเบ้ืองต้นได้สมวัยและตามล่าดับพัฒนาการ
      ๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล่าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น่าไปสู่การขีดเขียนค่า 
     ที่คุ้นเคย และสนใจ  
      ๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก   
      และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย  
   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี  
        ตัวบ่งช้ีย่อย  
      ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ แตกต่าง  
               ระหว่างบุคคล  
      ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
     และมี ค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย  
      ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท่างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น่าและผู้ตาม  
     แก้ไข ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
      ๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
    และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
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ส่วนที่ 3 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินตนเอง 
1. เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม 

 แบบบันทึกการประเมิน มาตรฐานสถานศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ 

วันที่ประเมิน   วันที่……….....เดือน........................พ.ศ. .............  
ผู้ตอบแบบประเมิน ชื่อ ................................สกุล ............................ต าแหน่ง .............................หน่วยงาน .....................................   
โทรศัพท์/มือถือ .................................................... อีเมล์ …………........………………..……………ID Line ………………….…..…………..……
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน   
1. ชื่อสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย...................................................................................................... ..............................................  
ที่ตั้ง/ชื่ออาคาร………………………………………….เลขท่ี.............หมู่ที่/หมู่บ้าน…….....................................................................   
ซอย…………………………………………………………ถนน……………………………………ต าบล/ แขวง…….………………………...............  
อ าเภอ/เขต…..…………………….…….….…..………จังหวัด……….…… ……………………………รหัสไปรษณีย์ ..................................  
หมายเลขโทรศัพท์.................................................................โทรสาร.................................................................................... 
อีเมล์...........................................................................เว็บไซต.์.............................................................................................. 

     ๒.  สังกัด  (   ) ภาครัฐ โปรดระบุ…………………………………………………………………………….......…………………….……................…. 
       (   ) เอกชน โปรดระบุ…………………………………………………..………..(   ) อ่ืนๆ............................................................. 

     3.   เปิดด าเนินการเมื่อ ( วัน/เดือน/ปี )............................................................................................... .......................................  
     4.   หวัหน้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/ โรงเรียนระดับอนุบาล/ ผู้รับใบอนุญาต   
           ชื่อ.....................................สกุล.....................................อีเมล์………...……......……........โทรศัพท์/มือถือ….……...................... 
           วุฒิการศึกษา  (   )  ๑. สาขาปฐมวัย คือ..................................... (   )  ๒. สาขาอ่ืน…………………………….………….............. 
      5.   รับเด็กตั้งแต่อายุ……............... เดือน/ปี  ถึง ……..…….......ปี  
          จ านวนเด็กท้ังหมด....................คน เป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ/ที่สงสัยมีพัฒนาการล่าช้า....................คน 

5.1  แบ่งตามช่วงอายุ 
ช่วงอายุเด็ก 

เมื่อเริ่มปีการศึกษาปัจจุบัน 

 

จ านวน (คน) 
ชาย หญิง รวม        เด็กที่มีความต้องการ 

พิเศษ/ที่สงสัยมีพัฒนาการล่าชา้
ครู/ผู้ดูแล 

๑) ทารกแรกเกดิ ถึงอายุก่อน ๑ ปี      
๒) อายุ ๑ ปี ถึงอายุก่อน ๒ ปี      
3) อายุ 2 ปี ถึงอายุก่อน 3 ปี      
4) อายุ 3 ปี ถึงอายุก่อน 4 ป ี      
5) อายุ 4 ปี ถึงอายุก่อน 5 ป ี      
6) อายุ 5 ปี ถึงอายุก่อน 6 ป ี      
7) อายุ 6 ปี ถึงก่อนเข้า ป.1      

(* เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ต้องมีใบรับรองจากแพทย์/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข)  

๕.๒ จ านวนเฉล่ียที่รับเด็กเข้าในรอบปี …………….…………..คน                 
๕.๓ จ านวนเด็กลาออกกลางคันในรอบปี ……………….…....คน  
๕.๔ จ านวนเด็กที่ออกต่อปี ...............................................คน  
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1.5 แบ่งตามระดับชั้น 

 

ระดับชั้น จ านวนห้อง จ านวนเด็กต่อห้อง (คน) 
(  ) ๑.  ทารกขวบปีแรก   
(  ) ๒.  วัยเตาะแตะ (อายุ ๑–๒ ป)ี   
(  ) ๓.  เตรียมอนุบาล   
(  ) ๔.  อนุบาล ๑   
(  ) 5.  อนุบาล 2   
(  ) 6.  อนุบาล 3   
(  ) 7.  อ่ืนๆ .......................................   

 

2. อัตราก าลังผู้ปฏิบัติงาน 

*ครูมีใบประกอบวิชาชีพครู  จ านวน 1 คน 
        ๖.๑ ครู/ ผู้ดูแลเด็ก/ พี่เล้ียงที่สอนตรงตามวิชาเอก สาขาอนุบาลศึกษา/ การศึกษาปฐมวัย ...........คน คิดเป็นร้อยละ....... 
        ๖.๒ คร/ู ผู้ดูแลเด็ก/ พ่ีเล้ียงที่สอนสาขาอ่ืนที่เกีย่วข้อง ระบุวุฒิ …………...……..จ านวน ………..คน คิดเป็นร้อยละ ............. 

        ๗. ค่าใช้จ่ายและงบประมาณในการด าเนินการ       
            ๗.๑) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยนี้ได้รับจาก (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  

                   (   )  ๑) หนว่ยงานต้นสังกัด ......................................      (   )  ๒) รัฐ ผ่านกระทรวง ................................... 
                   (   )  ๓) ผู้ปกครองของเด็ก .......................................      (   )  ๔) อ่ืนๆ โปรดระบุ ...................................... 
           ๗.๒) ในปีที่ผ่านมา สถานะทางการเงินเมื่อเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่ายเป็นอย่างไร     
                   (   ) ๑)  เพียงพอ           (   ) ๒) ไม่เพียงพอ  เนื่องจาก .............................................................................. 
        ๘. ในระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมาท่านมีการประเมินผลการด าเนินงาน/ ประกันคุณภาพภายใน     
                   (   ) ๘.๑ มี                  (   ) ๘.๒ ไม่มี  

      ประเภทบุคลากร       เพศ            ระดับการศึกษา (คน)   อายุเฉล่ีย          
     (ปี)  ชาย หญิง ต่ ากว่าปริญญา  ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

หัวหน้าสถาน/ ผู้ด าเนินกิจการ      
รองหัวหน้าสถาน       
* ครู       
ผู้ดูแลเด็ก/พ่ีเล้ียง       
ผู้ประกอบการอาหาร       
พนักงานท าความสะอาด       
พนักงานรักษาความปลอดภัย      
คนสวน       
พนักงานขับรถ       
บุคลากรอ่ืนๆ ระบุ
...................... 
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แบบบันทึกการประเมิน มาตรฐานสถานศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ 
ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อมูลจากเอกสารหมายเลข 1 และน าผลการประเมินที่ได้จากแต่ละตัวบ่งชี้และข้อย่อยมา
บันทึก โดยเครื่องหมาย √ ลงในช่องผลการประเมิน และรวมคะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามตัวอย่างด้านล่างน้ี 

มาตรฐานด้านที ่1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 1.1 

1.1.1 
บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
เป็นระบบ   


    

 

1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     


  

1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ     


  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุก
ประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 1.2 

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ   


  


 
1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้า

ระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/
คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ       

1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแล
และพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ 
คุณสมบัติเหมาะสม     


  

1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแล
เด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็ก
ในแต่ละกลุ่มอายุ                          


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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความ
ปลอดภัย 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน 
ตัวบ่งชี้ 1.3 

1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่าง
เป็นระบบ   


    

 

1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย     


  

1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอก อาคาร           


  

1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ให้ปลอดภัย    เหมาะสมกับการใช้งานและ
เพียงพอ        


  

1.3.5 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ 
สะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก         

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย       
1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย       
1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตาม

ความเส่ียงของพ้ืนที่ 


      

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพือ่ส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 1.4 

1.4.1 มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโต 
ของเด็ก และดูแล การเจ็บป่วยเบ้ืองต้น     


  

 

1.4.2 มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจ
สุขภาพประจ าปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ     


  

1.4.3 อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวัน
ของเด็กท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์     


  

1.4.4 จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน       

1.4.5 จัดบริเวณห้องน้า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ 
สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก       

1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่
ปรุง ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และ
พาหะน าโรค   


    

1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการ
ใช้งานของเด็กทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัย
อย่างสม่ าเสมอ         
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว
และชุมชน 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนตัวบ่งช้ี 
1.5 

1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจ
อันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง  กับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย       



 

1.5.2  การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว 
และชุมชน มีส่วนร่วม       

1.5.3  ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่ง
เรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย       

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย       
 

 มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น  พร้อมตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าระดับ
ความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนดรายมาตรฐาน 
มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนน 
ตัวบ่งชี้ 2.1 

2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ด าเนินงานและประเมินผล       



 

2.1.2 จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการ
เล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย       

2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่าง
บูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วย
ประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการ
เล่น     


  

2.1.4 เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น
และจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่ง
เรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย       

2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็น
ระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
 

  
 
 
   


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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและ
ดูแลสุขภาพ 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนตัวบ่งช้ี 
2.2 

2.2.1 ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหาร
ที่ครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ และส่งเสริม
พฤติกรรมการกินที่เหมาะสม       



 

2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้อง
เหมาะสมในการดูแล สุขภาพความปลอดภัย
ในชีวิตประจ าวัน     


  

2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความ
สะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพ่ือคัด
กรองโรคและการบาดเจ็บ       

2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็น
รายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่าง
ต่อเนื่อง     


  

2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่อง
ปาก สายตา หู ตามก าหนด       

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ภาษาและการส่ือสาร 

0 1 2 3คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนตัวบ่งช้ี 
2.3 

2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส 
ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้ 
แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดย
ยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก           

 

2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มี
ความหมายต่อเด็ก เพ่ือการส่ือสารอย่าง
หลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและ
สนทนาตามลาดับขั้นตอนพัฒนาการ      

 

2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้
เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า 
อ่าน วาด/เขียน เบ้ืองต้น ตามล าดับ
พัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่าง
ของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง      

 

2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก 
บุคคล ส่ิงต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัว
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ      

 

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์เบ้ืองต้นตามวัย โดยเด็ก
เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง      
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม และความเป็น พลเมืองดี 

0 1 23 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนตัวบ่งช้ี 

2.4 

2.4.1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่าง
ผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก และการแก้ไข
ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 




     

 
 

2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝัง
คุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ
และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รัก
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 
ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ     



  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผ่านให้
ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 0 1 23 คะแนนที่ได้ 

รวมคะแนนตัวบ่งช้ี 
2.5 

2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อน
จากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/
โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็ก
ค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

      

2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละข้ัน จนถึงการ
เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

      

 
  มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย พร้อมตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าระดับความส าเร็จที่สถานศึกษา

ก าหนดรายมาตรฐาน 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ก คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.1 ก 

3.1.1 ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสม
ส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล     


  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.2 ก 

3.2.1 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
       



 

3.2.2 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัด
ใหญ่  
(Gross Motor)  (เฝ้าระวังตามช่วงอายุ)      

 



 
   

  

 

 

  
 
      
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3.2.3 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัด
เล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine Motor 
Adaptive) (เฝ้าระวังตามช่วงอายุ)      

 

3.2.4 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และ
เข้าใจภาษา (Receptive Language) (เฝ้า
ระวังตามช่วงอายุ)     


  

3.2.5 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษา
สมวัย (Expressive Language) (เฝ้าระวัง
ตามช่วงอายุ)     


  

3.2.6 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือ
ตนเองและการเข้าสังคม (Personal 
Social) (เฝ้าระวังตามช่วงอายุ)     


  

อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุข
นิสัยที่เหมาะสม 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.1ข 

3.1.1 ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสม
ส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล       



 

3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเอง
ตามวัย       

3.1.3 ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ       
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 

รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.2ข 

3.2.1 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน       


 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.3ข 

3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัด
ใหญ่ สามารถเคล่ือนไหว และทรงตัวได้ตาม
วัย          



 

3.3.2 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก 
และการประสานงานระหว่างตากับมือ 
ตามวัย 

       
 

 
 
 
   

 
 
 
 
   
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.4ข 

3.4.1 ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคง
ปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ
ผู้อ่ืนได้สมวัย 

     

3.4.2 ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ 
อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างาน 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา      

 

3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง 
ยับย้ังชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง
ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้า
กับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย      

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้
และสร้างสรรค์ 0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 

รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.5ข 

3.5.1 ข  เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่
แวดล้อมธรรมชาติ และส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก
ได้สมวัย     

 

 

3.5.2 ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถ
สังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน   
มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย                 

 

 

3.5.3 ข  เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้
สมวัย     

 
 

3.5.4 ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่
แสดงออกได้สมวัย     

 
 

3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ท ากิจกรรม
ให้ส าเร็จสมวัย     

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการ
ส่ือสาร 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 
รวมคะแนนตัว

บ่งชี้ 3.6ข 

3.6.1 ข  เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า 
สนทนา และส่ือสารได้สมวัย     

 
 

3.6.2 ข  เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ 
การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนค า
และการอ่านเบ้ืองต้นได้สมวัยและตามล าดับ
พัฒนาการ     

 

 

3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลาดับ
ขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีด
เขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ     

 

 

3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการส่ือสารอย่างเหมาะสม
ตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมี
ความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย     
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มี
วินัย และความเป็นพลเมืองดี 0 1 2 3 คะแนนที่ได้ 

รวมคะแนนตัวบ่งช้ี 
3.7 ข 

3.7.1 ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และ
แสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

      

3.7.2 ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่
พึงประสงค์สมวัย 

      

3.7.3 ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม 
เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค์ 

      

3.7.4 ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว 
ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและตระหนักถึง
ความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาค
อาเซียน 

      

 
2. วิธีการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
             2.1. จัดประชุมคณะบริหาร คณะกรรมการ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบุ่งเลิศ ประจ าปีการศึกษา 2563  รับทราบ และ
มอบหมายภารกิจผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร  
 - คณะกรรมการอ านวยการ 
 - คณะกรรมการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามมาตรฐาน 
 - คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - คณะกรรมการสรุปผลและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
          2.2. กระบวนการ/วิธีการประเมิน  ใช้แบบบันทึกการประเมินมาตรฐานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 - ให้ค าแนะน า/เสนอแนะในการปรับปรุงการท างานในแต่ละมาตรฐาน 
 - ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 - สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและรายงานต่อนายกเทศมนตรี 
          2.3  การสรุปผลและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
    - เก็บรวบรวมข้อมูลและประสานงานกับทุกฝ่าย 
 - วิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินภายใน 
 - เสนอรายงานผลการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
3. เคร่ืองมือการประเมินการใช้หลักสูตร/ ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
 - แบบประเมินหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม (ส าหรับเด็กอายุ 2 – 4 ปี) ฉบับปรับปรุง 
    พุทธศักราช พ.ศ. 2563 
 - แบบประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน 
 - แบบบันทึกพัฒนาการ 4 ด้าน 
 - แบบบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงวัย 5 ด้าน 
 - แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงวัย 5 ด้าน 
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4. วิธีการประเมิน  การใช้หลักสูตร/ ผลสัมฤทธ์ิของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        4.1 จัดประชุมคณะครู ผู้ดูแลเด็ก การใช้หลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช พ.ศ. 2563) รับทราบ และมอบหมายภารกิจผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร  
        4.2 จัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียน เสนอต่อต้นสังกัดขอใช้แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 
        4.3 ด าเนินการจัดประสบการณ์จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียน และบันทึกขอส่งแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ต่อต้นสังกัด 

 - แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
 - แบบสังเกตพฤติกรรม/การเข้าร่วมกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 - แบบประเมินผลแผนการจัดประสบการณ์ 
 - แบบประเมินการใช้ส่ือการเรียนรู้ 
 - แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้ 
        4.4 จัดท าสมุดรายงานประจ าตัวเด็กปฐมวัย แจ้งผู้ปกครองรับทราบ 
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ส่วนที่ 4 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ส่วนที่ 1 
วันที่ประเมิน   วันที่ 31  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  2564  
ผู้ตอบแบบประเมิน ชื่อ นางจงเพียร พากเพียร   ต าแหน่ง ครู    หน่วยงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม 

โทรศัพท์/มือถือ 062- 1502382 อีเมล์ jjim3335@gmail.com 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน   

1. ชื่อสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม 

ที่ตั้ง/ชื่ออาคาร………………………-………………….เลขท่ี......-.......หมู่ที่/หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านค านางตุ้ม                   
 ซอย……………………………-……………………………ถนน………………-……………………ต าบล/ แขวง  บุ่งเลิศ  
อ าเภอ/เขต  เมยวดี   จังหวัด  ร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์  45250 

หมายเลขโทรศัพท์ 062- 1502382     โทรสาร.......................................-............................................. 
อีเมล์.................................-..........................................เว็บไซต์..................................-............................................ 

๒.  สังกัด  ( √) ภาครัฐ โปรดระบุ เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ  อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

        (   ) เอกชน โปรดระบุ…………………………………………………..………..(   ) อ่ืนๆ............................................................. 

     3.   เปิดด าเนินการเมื่อ ( วัน/เดือน/ปี ) 12  เดือน  กุมภาพันธ์  2540 
     4.   หวัหน้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/ โรงเรียนระดับอนุบาล/ ผู้รับใบอนุญาต   
           ชื่อ นางจงเพียร พากเพียร  อีเมล์………...……-......……........โทรศัพท์/มือถือ 062- 1502382      
           วุฒิการศึกษา  (√ )  ๑. สาขาปฐมวัย คือ  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  (√ )  ๒. สาขาอ่ืน ศาสนศาตรบัณฑิต 

     5.   รับเด็กตั้งแต่อายุ  2 ปี/ ถึง 5 ปี  
          จ านวนเด็กท้ังหมด  24  คน เป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ/ที่สงสัยมีพัฒนาการล่าช้า..............-...........คน 

1.1 แบ่งตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุเด็ก 

เมื่อเริ่มปีการศึกษาปัจจุบัน 

จ านวน (คน) 
ชาย หญิง รวม        เด็กที่มคีวามต้องการ 

พิเศษ/ที่สงสัยมีพัฒนาการล่าช้า
ครู/ผู้ดูแล 

๑) ทารกแรกเกิด ถึงอายุก่อน ๑ ป ี    -    -    -                -      - 

๒) อายุ ๑ ปี ถึงอายุก่อน ๒ ปี    -    -    -                -      -     

3) อายุ 2 ปี ถึงอายุก่อน 3 ปี  4   7 11                - 2 

4) อายุ 3 ปี ถึงอายุก่อน 4 ปี  8   5 13                - 1 

5) อายุ 4 ปี ถึงอายุก่อน 5 ปี                          -  

6) อายุ 5 ปี ถึงอายุก่อน 6 ปี    -    -    -                -      - 

7) อายุ 6 ปี ถึงก่อนเข้า ป.1    -    -    -                -      - 

(* เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ต้องมีใบรับรองจากแพทย์/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข)  
๕.๒ จ านวนเฉล่ียที่รับเด็กเข้าในรอบปี ……………24.…………..คน                 
๕.๓ จ านวนเด็กลาออกกลางคันในรอบปี …………-…….…....คน  
๕.๔ จ านวนเด็กที่ออกต่อปี ........................13.......................คน 
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2.5. แบ่งตามระดับชั้น 

ระดับชั้น จ านวนห้อง จ านวนเด็กต่อห้อง (คน) 
(  ) ๑.  ทารกขวบปีแรก   
(  ) ๒.  วัยเตาะแตะ (อายุ ๑–๒ ป)ี   
(  ) ๓.  เตรียมอนุบาล 1 6/1 
(  ) ๔.  อนุบาล ๑ 1 13/1 
(  ) 5.  อนุบาล 2   
(  ) 6.  อนุบาล 3   
(  ) 7.  อ่ืนๆ .......................................   
 

3. อัตราก าลังผู้ปฏิบัติงาน 
         

         * ครูมีใบประกอบวิชาชีพครู  จ านวน 1 คน 
        ๖.๑ ครู/ ผู้ดูแลเด็ก/ พี่เล้ียงที่สอนตรงตามวิชาเอก สาขาอนุบาลศึกษา/ การศึกษาปฐมวัย .....1....คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
        ๖.๒ คร/ู ผู้ดูแลเด็ก/ พ่ีเล้ียงที่สอนสาขาอ่ืนที่เกีย่วข้อง ระบุวุฒิ  2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 
        ๗. ค่าใช้จ่ายและงบประมาณในการด าเนินการ       

            ๗.๑) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยนี้ได้รับจาก (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  
                   (√ )  ๑) หน่วยงานต้นสังกัด ....เทศบาลต าบลบุ่งเลิศ......  (√ )  ๒) รัฐ ผา่นกระทรวง  
                   (   )  ๓) ผู้ปกครองของเด็ก .......................................      (   )  ๔) อ่ืนๆ โปรดระบุ ..........................................  
    ๗.๒) ในปีที่ผ่านมา สถานะทางการเงินเมื่อเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่ายเป็นอย่างไร     
                   (√ ) ๑)  เพียงพอ           (   ) ๒) ไม่เพียงพอ  เนื่องจาก .................................................................................. 
    ๘. ในระยะเวลา ๑ ปีทีผ่่านมาท่านมีการประเมินผลการด าเนินงาน/ ประกันคุณภาพภายใน     
                   (√ ) ๘.๑ มี                  (   ) ๘.๒ ไม่มี  

      ประเภทบุคลากร       เพศ            ระดับการศึกษา (คน)   อายุเฉล่ีย         
     (ปี)  ชาย หญิง ต่ ากว่าปริญญา  ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

หัวหน้าสถาน/ ผู้ด าเนินกิจการ  1      /        53 
รองหัวหน้าสถาน       
* ครู                   
ผู้ดูแลเด็ก/พ่ีเล้ียง  2       /      32 - 43 
ผู้ประกอบการอาหาร  1       /            57 
พนักงานท าความสะอาด       
พนักงานรักษาความปลอดภัย       
คนสวน       
พนักงานขับรถ       
บุคลากรอ่ืนๆ ระบุ......................       
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ส่วนที่ 2 
      1.การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานด้านที ่1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
0 1 2 3 คะแนนที่ได้ รวมคะแนน

ตัวบ่งชี้ 1.1 
1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็น

ระบบ   

    2 

6 
1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย       2 
1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ       2 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตาม
หน่วยงานที่สังกัด 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 1.2 

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ   


  


2  
 
 
 
 
 

11 

1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับ
ปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ        3 

1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ คุณสมบัติ
เหมาะสม     


  3 

1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็ก
อย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละ
กลุ่มอายุ                          

  
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

  
 

                  
 

        
            
  

 
        

  
 

        
  

 
        

  
 

       

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อ
ความปลอดภัย 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ รวมคะแนน 
ตัวบ่งชี้ 1.3 

1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ       3 

 
 
 
 
 
 

1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณ
และสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย       3 

1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็ก
เล่น และสภาพแวดล้อมภายนอก อาคาร          3 
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1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย เหมาะสมกับการ
ใช้งานและเพียงพอ        2 

     23 

1.3.5 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มี
จ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการของเด็ก          3 

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 

       3 
1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายใน

และภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย        3 
1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัย

พิบัติตามความเส่ียงของพ้ืนที่       3 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพือ่ส่งเสริมสุขภาพและการ

เรียนรู้ 
 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ รวมคะแนน
ตัวบ่งชี้ 1.4 

1.4.1 มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการ
เจริญเติบโต ของเด็ก และดูแล การเจ็บป่วย
เบ้ืองต้น       3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

1.4.2 แผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน 
ตรวจสุขภาพประจ าปี และป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 

 

    2 
1.4.3 อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตาม

กิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
และการใช้ประโยชน์     


  3 

1.4.4 จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน        3 

1.4.5 จัดบริเวณห้องน้า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือ
ให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมกับ
การใช้งานของเด็ก        3 

1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร น้ าดื่ม
น้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค      3 

1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้
เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคนและดูแล
ความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ        3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชน 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 1.5 

1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอัน
ดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง  กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย        3 

 
 
 
 

12 1.5.2  การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และ
ชุมชน มีส่วนร่วม        3 

1.5.3  ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย        3 

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย        3 
มาตรฐานด้านที่ 1  มีคะแนนรวม         72 คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X100           92.30 
                                                           78 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุง                 ไม่มี                                    ข้อ 
     ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 วิธีด าเนินการ  ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านค่านางตุ้ม ได้จัดท่าสมุดรายงานประจ่าตัวเด็กนักเรียนทุกคน แบบ
ประเมินพัฒนาการเป็นรายบุคคลในแต่ละด้าน ได้แก่แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย แบบประเมินพัฒนาการด้าน
อารมณ์  - จิตใจ  แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม และแบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา จัดท่าแฟ้มพัฒนาผู้เรียน
ทุกคน ท่าการวัดประเมินผลให้เด็กได้มีพัฒนาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เหมาะสมกับวัย เพื่อส่งผลรายงาน
ให้กับผู้ปกครอง ละหน่วยงานต้นสังกัดทราบในแต่ละภาคเรียน ซึ่งหนึ่งปีการศึกษาจะรายงานให้ผู้ปกครองทราบสองครั้ง 
      ผลการด าเนินการ 
                 ๑) การเก็บข้อมูลพื้นฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                 ๒) การเก็บข้อมูล  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ มีการประเมินผลโดยใช้ แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ปกครอง ชุมชนต่อการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วยข้อมูลของ พ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กเล็ก 
แล้วน่ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ผล ข้อมูลของการให้บริการของครู/ ผู้ดูแลเด็ก ตามมาตรฐานของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การด่าเนินกิจกรรมของโครงการ ประเมินตาม แผนการพัฒนา ผลการประเมินพบว่า ความ
พึงพอใจของพ่อ แม่ ผู้ปกครองต่อการบริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค่านางตุ้ม หลังใช้ กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก สามารถแจกแจก รายละเอียดได้ ดังนี้คือ ผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจด้านพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงของบุตร ในเรื่องพัฒนาการทาง อารมณ์-จิตใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของเด็กเป็นผลมาจากครู/ผู้ดูแลเด็กฝึกให้เด็กเล็กช่วยเหลือตนเองให้ มากที่สุด และด้านการบริหารงานของครู/ผู้ดูแลเด็ก
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยให้การบริการด้วยรอยย้ิม สุภาพ อัธยาศัยดี และเอาใจใส่เด็กทุกคน มีความกระตือรือร้น
เต็มใจในการให้บริการดูแลเด็กเล็ก และมีการ ประเมินผลภายหลังการท่างานตามแผนการแก้ปัญหา มีการเปล่ียนแปลง
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เกิดขึ้นจาก กระบวนการในเรื่อง 
          ๑) มีการปรับปรุงสนามเด็กเล็ก 
          ๒) มีการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
          ๓) ห้องอาหารสะอาด/ผู้ประกอบอาหารแต่งกายเหมาะสม  
           



 
   

  

 

 

 
52 

 
 
            ๔) ผู้ดูแลเด็กหมั่นพัฒนาตนเองด้วยการหาความรู้เพ่ิมเติม 

            ๕) มีส่วนร่วมของชุมชน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น  งานบุญผะเหวด เป็นต้น ทั้งนี้ ปัจจัยที่ท่าให้
กระบวนการมีส่วนร่วมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบความส่าเร็จได้ มีองค์ประกอบดังนี้  
             ๑) การปรับบทบาทของ ครู ผู้ดูแลเด็ก จากเดิมเป็นผู้ให้ความรู้และข้อแนะน่าแก้ไขปัญหา และคอยแนะน่า 
บอกกล่าว ท่าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่พัฒนา และไม่เกิดความย่ังยืน ดังนั้นผู้ดูแลเด็กควรเป็น ผู้สนับสนุนให้ชุมชนได้มี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาของความต้องการของชุมชน 
             ๒) บทบาทของชุมชน ครู ผู้ดูแลเด็ก เป็นผู้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของ 
ปัญหา รวมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหาที่ต้องอาศัยกระบวนการระดมความคิดเห็นร่วมกัน 

   ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง 
                     ๑. แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
                     ๒. แบบบันทึกการใช้ภาษา            
                     ๓. แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 

                     ๔. แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 
                     ๕. แบบบันทึกการดื่มนม    
                     6 แผนการจัดประสบการณ์บันทึกหลังการสอน 

                     7. บันทึกการโครงการ/กิจกรรม/รายงานโครงการ 

                     8. ผลงานเด็ก/ชิ้นงาน 
                     9 .ภาพถ่าย 
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         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้าน 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ รวมคะแนน 
ตัวบ่งชี้ 2.1 

2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
มีการด าเนินงานและประเมินผล        3 

 
 
 
 
 
 
 
 

14 

2.1.2 จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย        3 

2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน
อย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ี
เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า 
ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น       2 

2.1.4 เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่อง
เล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-

ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ 
เหมาะสม ปลอดภัย        3 

2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคล
เป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ     


 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 2.2 

2.2.1 ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทาน
อาหารที่ครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ 
และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม       2 

 
 
 
 
 

13 

2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมในการดูแล สุขภาพ
ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน       2 

2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน 
ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่อง
ปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ        3 

2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก
เป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง       3 

2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและ
ช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด        3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ภาษาและการส่ือสาร 

0 1 2 3 คะแนนที่
ได้ 

รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 2.3 

2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลอง
ท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา 
จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับ
ความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก           


 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มี
ความหมายต่อเด็ก เพ่ือการส่ือสารอย่าง
หลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและ
สนทนาตามลาดับขั้นตอนพัฒนาการ             3 

2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้
เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า 
อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ 
โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด 
และการอ่านที่ถูกต้อง     


  3 

2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก 
บุคคล ส่ิงต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัว
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ        3 

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์เบ้ืองต้นตามวัย โดยเด็ก
เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง      3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม                     และ
ความเป็น พลเมืองดี 

0 1 2 3 คะแนนที่
ได้ 

รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 2.4 

2.4.1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่
กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้ง
อย่างสร้างสรรค์        3 

 
 
 
 
 
 

9 

2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่า
เริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเอง โดยผ่านการเคล่ือนไหวร่างกาย ศิลปะ 
ดนตรี ตามความสนใจและถนัด        3 

2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรม
ให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่
รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีที่
เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ        3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผ่านให้
ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

0 1 2 3 คะแนนที่ได้ รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 2.5 

2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจาก
บ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน 
และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อย
ปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร       3 

 
 
 

6 
2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับ

การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละข้ัน จนถึงการ
เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑       3 

มาตรฐานด้านที่ 2  มีคะแนนรวม         57 คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = 

คะแนนรวม X 100 
       

                      95 
                          60 

มาตรฐานด้านที่ 2 มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุง                     ไม่มี                             ข้อ                                            
ระดับคุณภาพ ....ดีมาก…… 
 วิธีด าเนินการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยมีการด่าเนินงานและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการจัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่
เหมาะสมอย่างหลากหลาย  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ 
ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท่า  ปฏิสัมพันธ์ และการเล่นเลือก มีการใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัด
สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย มีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็ก
รายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ มีการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  ความ
ปลอดภัยในชีวิตประจ่าวัน มีการบันทึกตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ่าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก 
เพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บมีการเฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ 
อย่างต่อเนื่องจัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก่าหนดภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีการการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสาร ดังนี้ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท่า คิด
ตั้งค่าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 
 มีการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการส่ือสาร อย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด 
ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล่าดับขั้นตอนพัฒนาการ มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะ
การดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล่าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของ การ
พูด และการอ่านที่ถูกต้อง มีการจัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และ ธรรมชาติ
รอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ มีการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เบ้ืองต้นตามวัย  โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีการการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรม
สร้างเสริม ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็ก
มีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคล่ือนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี 
ตามความสนใจ และถนัด มีการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็ก 
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ใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธี
ที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ มีการจัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย/ โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึง การเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 ผลการด าเนินงาน 

            จาการวัดและประเมินผลเด็กมีพัฒนาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครบทั้งส่ีด้าน เด็กมีพัฒนาการที่ดีและ
เหมาะสมกับวัยทุกคน มีคุณธรรม ใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
               ๑.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
               ๒.รายงานการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
               ๓.รายงานวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
               ๔. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
               ๕. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
               ๖. บันทึกการประชุม 
               ๗. ค าส่ัง   
               ๘.แฟ้มข้อมูล/ระเบียนบุคลากร 
               ๙.แฟ้มพัฒนาครู 
               ๑๐. รายงานผลการปฏิบัติงาน/ผลการอบรมของครู 
               ๑๑. แฟ้มภาพถ่ายการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศภายใน/ภายนอกห้องเรียน/มุมส่งเสริมการจัด   
   ประสบการณ์ 
               ๑๒. แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกหลังการสอน 
               ๑๓. หลักฐานข้อมูลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
               ๑๔. แบบบันทึกโครงการ/กิจกรรม/รายงานผล 
               ๑๕. สมุดเย่ียม/สมุดนิเทศ 
               ๑๖. บันทึกการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
               ๑๗. แหล่งเรียนรู/้แบบประเมิน 
               ๑๘. ส่ือตามมุมต่างๆ 
               ๑๙. แบบประเมินการใช้สื่อ 
               ๒๐. ผลงาน/ชิ้นงานเด็ก 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

*ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
0 1 2 3 คะแนนที่

ได้ 

รวมคะแนนตัวบ่งชี้ 
3.1 ก 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วน ซ่ึงมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
 

   √ 3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
0 1 2 3 คะแนนที่

ได้ 

รวมคะแนนตัวบ่งชี้ 
3.2 ก 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน     √ 3  
 
 
 
 

16 

๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)    √ 3 

๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา
สมวัย (Fine Motor Adaptive)  

   √ 3 

๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา 
(Receptive Language) 

  √  2 

๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive 
Language) 

  √  2 

๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้า
สังคม (Personal Social)   
 

   √ 3 

มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีคะแนนรวม 
 

19 คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X 100 
                                                               21 

90.47 

                มาตรฐานที่ 3 ก มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง ไม่มี             ข้อ 
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มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 0 1 2 3 คะแนน

ที่ได้ 

รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.1 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๑.๑ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

   √ 3  
 

9 ๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    √ 3 

๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
 

   √ 3 

*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 คะแนน

ที่ได้ 

รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.2 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
 

   √ 3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 
0 1 2 3 คะแนน

ที่ได้ 

รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.3 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถ
เคล่ือนไหว และทรงตัวได้ตามวัย 

   3 3  
 

6 ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการ
ประสานงานระหว่างตากับมือ  
ตามวัย 
 

   3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
0 1 2 3 

คะแนน
ที่ได้ 

รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.4 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดง
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ ผู้อ่ืนได้สมวัย  

   √ 3  
 
 

8 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการ
เล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา  

   √ 3 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตาม
ข้อตกลง ค านึงถึง ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

  √  2 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 0 1 2 3 คะแนน
ที่ได้ 

รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.5 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และ
ส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวัย  

  √  2  
 
 
 
 

12 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และ
เปรียบเทียบ จ านวน มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
 

  √  2 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย   √  2 

๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย 
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 
 

   √ 3 

3.5..5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 
 

   √ 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 0 1 2 3 คะแนน
ที่ได้ 

รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.6 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และส่ือสารได้
สมวัย 

   √ 3  
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๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จัก
ตัวอักษร การคิด เขียนค า และการอ่านเบ้ืองต้นได้สมวัยและตามล าดับ
พัฒนาการ 

  √  2 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัย น าไปสู่การ   ขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 

   √ 3 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้
ภาษาไทยเป็นหลักและมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 
 

  √  2 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความ
เป็นพลเมืองดี 0 1 2 3 คะแนน

ที่ได้ 

รวมคะแนนตัว
บ่งชี้ 3.7 ข 

ตัวบ่งชี้ย่อย       

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการ
ยอมรับความแตกต่าง ระหว่างบุคคล 

  √  2  
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๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม และมี ค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

   √ 3 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น า
และผู้ตามแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   √ 3 
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๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย  และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และ
ภูมิภาคอาเซียน 

  √  2  

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีคะแนนรวม 58 คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X 100 
                                                                            66                     

87.87 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีจ านวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง ไม่มี 
 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
ส าหรับเด็กแรกเกิด - อาย ุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
           มีการจดบันทึกน้่าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล มีการบันทึกพัฒนาการเด็ก
เพ่ือให้มีพัฒนาการทีสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน ดังนี้ เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)  
เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive) เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และ
เข้าใจภาษา (Receptive Language) เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language) 
เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal Social)  
ส าหรับเด็ก อายุ 3 ปี- อาย ุ(ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 วิธีด าเนินการ  มีการประเมินพัฒนาการเด็กและจดบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรเก็บรวมรวมข้อมูลอย่างเป็น
ระบบดังนี้แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ – จติใจ  แบบประเมินพัฒนาการ
ด้านสังคม  แบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 ผลการด าเนินการ 
           จากการเก็บข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการทั้งส่ีด้านของเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม 
 เด็กผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกตัวชี้วัดและมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑.หลักสูตรสถานศึกษา 
                    1. แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกหลังการสอน 
                    2. บันทึกข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
                    3. ทะเบียนสื่อ นวัตกรรม/ส่ือการเรียนการสอน 
                    4. แบบประเมินการใช้ส่ือ 
                    5. มุมประสบการณ์ 
                    6. แบบประเมินพัฒนาการ 
                    7. แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
                    8. แบบบันทึกการใช้ภาษา 
                    9. แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 

                   10.ผลงานเด็ก/ชิ้นงานเด็ก 
                   ๑2.สมุดเย่ียม/สมุดนิเทศ 
                   ๑3.แฟ้มพัฒนางานครู 
                   ๑4.แฟ้มถ่ายการจัดสภาพแวดล้อมภายใน/ภายนอกห้องเรียน/มุมส่งเสริมการจัดประสบการณ์             
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                                        สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  อยูใ่นระดับ  ดีมาก 
  จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่ า อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ทั้งนี้ 
เพราะ 
   มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับ  ดีมาก  
สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตรา
ครูที่เพียงพอต่อจ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในอัตราส่วน 1 ต่อ 10 ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์
การพัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  สภาพแวดล้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย 
ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาเป็นฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง 
แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน จนได้รับการยอมรับจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น มีผลประเมินอยู่ในระดับ คุณภาพ ดีมาก 

ทั้งนี้ เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างสมดุล และเป็นไปตามวัย โดยการ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จากการติดตามสอบถามโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการปะเมินพัฒนาการ และเปิดโอกาสให้
แสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและ การประเมินผลจาก 
สภาพจริงในทุกขั้นตอน การจัดกิจกรรมของครูมีลักษณะเล่นปนเรียน โดยเน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
บูรณาการ เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ   
 
  มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตามปัญหาและความต้องการพัฒนา
ตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพ
ของเด็กอยู่ในระดับยอดเย่ียม พัฒนาการของค่าเฉล่ียผลการประเมินพัฒนาการสูงขึ้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลดูแลความปลอดภัยของตนเอง  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ดี มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ดังที่ปรากฏผลประเมินใน  
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ส่วนที่ 5 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์ เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการ
พัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๑. อาคารเรียนมีความแข็งแรงมั่นคงและ ปลอดภัย  
 ๒. ห้องเรียนของศูนย์ฯมีส่ิงอ่านวยความ สะดวก  
 ๓. สภาพแวดล้อมร่มรื่นมีการปรับภูมิทัศน์ ให้น่าอยู่อย่าง
สม่่าเสมอ  
 ๔. มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้ง ในและนอกห้องเรียน  
 ๕. มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมห้อง สุขาเหมาะสมกับวัย 
 
กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น 
   ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการเรียนรู้  และการ
เล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   

  ๑. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กครบทั้งส่ีด้าน  
 ๒. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการ เรียนรู้ส่าหรับผู้เรียน
อย่างหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ  
 ๓. บุคลากรพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้มี ศักยภาพทันยุคทันสมัย
อยู่เสมอ  
 ๔. ครมูีการเข้ารับการอบรมมาตรฐานสถานศึกษาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
 ๕. มีการนิเทศภายในติดตามประเมินผล การจัดการเรียนการสอน
อย่าง กัลยาณมิตร 
คุณภาพเด็กปฐมวัย 
 ๑. มีการจัดกิจกรรมที่เน้นพัฒนาการของ เด็กในทุก ๆ ด้านอย่าง
สม่่าเสมอ 
 ๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ หลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็น
ส่าคัญ  
๓. มีโครงการสนับสนุนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สามารถ พัฒนาตามศักยภาพ  
  ๔. มีการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือปอ้งกันให้นักเรียนปลอดจากส่ิง 
เสพติดส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็กอย่าง
สม่่าเสมอ 

การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑. สนามกีฬา และสนามเด็กเล่นยังไม่ เหมาะสม 
ปลอดภัยกับเด็ก  
๒. ไม่มีพ้ืนที่ส่าหรับจัดการเรียนรู้ภายนอก ห้องเรียน
ให้แก่เด็ก 
๓. ไม่มีการจัดสถานที่พักรอและมุมการ เรียนรู้
ส่าหรับผู้ปกครอง  

  ๔.ด้านงบประมาณยังไม่เพียงพอ 

   กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ 
และเล่น 
   ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการ
เรียนรู้  และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  

     ๑.ระบบการสื่อสารหรือการสั่งงานในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดความต่อเนื่อง  
     ๒.งานด้านเอกสารมากเกินไปท่าให้ครูมีภาระที่
รับผิดชอบมากเพ่ิมขึ้น   
     ๓. ส่ือ นวัตกรรมไม่ทันสมัย ควรส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องการผลิตสื่อ 
นวัตกรรม ที่หลากหลาย อย่างต่อเนื่อง  
คุณภาพเด็กปฐมวัย 
    ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค่านางตุ้ม ควรได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม  เพ่ือที่จะ
ได้เป็นแนวทางมาพัฒนาเด็กนักเรียน และพัฒนาครู
ให้ได้มาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น  
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
          ๑. บุคลากรต้องแสหวงหาความรู้เพิ่มเติมโดยมีทางเลือกที่หลากหลายในปัจจุบัน 
          ๒. มีการจัดกิจกรรมที่เน้นพัฒนาการของ เด็กในทุก ๆ ด้านอย่างสม่่าเสมอ 
 ๓. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ หลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
 ๔. มีโครงการสนับสนุนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สามารถ พัฒนาตามศักยภาพ 
 ๕. มีการป้องกันให้นักเรียนปลอดจากส่ิง เสพติดส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
 ๖. มีการส่งเสริมด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก โดยครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ 
 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 ๑. พัฒนาด้านบริหารจัดการให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน ตามมาตรฐานสถานศึกษาเด็กปฐมวัย 
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการครบทั้งส่ีด้าน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามตัวชี้วัด 

     และมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความพร้อมที่จะรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 ๓. เป็นสถานที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป 
 ๔. เป็นสถานที่ ที่เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน มีความชื่นชมยินดี 
          ๕. เป็นสถานที่ อบรมเล้ียงดูเด็กให้มีความเจริญ เติบโต ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ –จิตใจ   
               ด้านสังคม ด้านสติปัญญา สมารถด ารงชีวิตได้อย่าง เก่ง ดี มีความสุข ในสังคม     
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

            ๑. ด้านงบประมาณ 
             2. พัฒนาบุคลากร 
             3. ส่ือ ประเภทเทคโนโลยีทางการศึกษา  
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ส่วนที่ 6 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  

          ให้สถานศึกษาจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices และแบบรายงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่
เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษาและน าเสนอตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้  
องค์ประกอบของการท ารายงาน ประกอบด้วย 

  ๑. ชื่อผลงาน 
  ๒. วัตถุประสงค์ 
  ๓. แนวทาง/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

  ๔. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
  ๕. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ๖. แนวทางการพัฒนาให้ย่ังยืน 
  ๗. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 

แนวทางการพิจารณา มีดังน้ี 
  ๑. วิธีปฏิบัตินั้นด าเนินการบรรลุผลได้สอดคล้องกับความคาดหวังของชุมชนหรือผู้ปกครองที่มีต่อสถานศึกษา 
หรือเป็นวิธีปฏิบัติที่สร้างความพึงพอใจให้กับทุกคนในสถานศึกษาได้ 
  ๒. วิธีปฏิบัตินั้นผ่านกระบวนการน าไปใช้อย่างเป็นวงจร จนเห็นผลอย่างชัดเจนว่า ท าให้เกิดคุณภาพสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ วิธีปฏิบัตินั้นมีกระบวนการ PDCA จนเห็นแนวโน้มของตัวชี้วัดความส าเร็จที่ดี
ขึ้น 
  ๓. สถานศึกษาสามารถบอกเล่าถึงวิธีปฏิบัตินั้นได้ว่า “ท าอะไร” (What) “ท าอย่างไร” (How) และ “ท าไมจึง
ท า หรือ ท าไมจึงไม่ท า” (Why) 
  ๔. ผลลัพธ์จากวิธีปฏิบัตินั้น เป็นไปตามองค์ประกอบ ข้อก าหนดของการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ 
  ๕. วิธีปฏิบัตินั้น สามารถระบุได้ว่า เกิดจากปัจจัยส าคัญที่ชัดเจน และปัจจัยนั้นก่อให้เกิดการปฏิบัติ ที่ต่อเนื่อง
และย่ังยืน 
  ๖. วิธีปฏิบัตินั้นใช้กระบวนการจัดการความรู้ (KM) เช่น การเล่าเรื่อง (Storytelling) ในการถอดบทเรียนจาก
การด าเนินการ 
  7. ให้สถานศึกษาน าเสนอ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  (Best Practices) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
(อบต./อบจ./เทศบาล) เพ่ือขอรับการรับรอง 
  8. ให้หน่วยงานต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  (Best 
Practices) และรับรองให้เป็นการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practices) โดยการออกเกียรติบัตรรับรอง 
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แบบรายงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
 

ชื่อผลงาน (Best Practices) 
 เสริมสร้างอัตลักษณ์ ย้ิมใส ไหว้สวย 
 

ค าส าคัญ   
  การย้ิมใส การไหว้และทักทายเป็นวัฒนธรรมไทยที่มีสืบทอดกันอย่างยาวนาน การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ด้วยการย้ิม การไหว้ และการทักทาย  จะเป็นผลให้สามารถจัดระบบชีวิตความเป็นอยู่ของเด็กให้อยู่ในสังคมให้ผู้ที่พบ
เห็นมีความชื่นชมรักใคร่เอ็นดูเพราะเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กนักเรียนที่เป็นรูปธรรมสามารถแสดงถึง
พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
 

ประจ าปีการศึกษา  2563 
 

1. บทน า 
กระบวนการ 

 1. เพ่ือให้นักเรียนสานสัมพันธ์ด้วยรอยย้ิม อย่างสดใสต่อกัน  
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการไหว้ที่ถูกต้อง  
 3. เพ่ือให้นักเรียนกล่าวค าทักทายที่สุภาพด้วยวาจาที่ไพเราะและอ่อนหวาน 
วิธีการด าเนินงานในอดีต 

1. เสนอกิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์ ย้ิมใส ไหว้สวย 
2. แต่งตั้งคณะท างาน กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์ ย้ิมใส ไหว้สวย 
3. จัดท ากิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์ ย้ิมใส ไหว้สวย 
4. สรุปผลการจัดกิจกรรม 

สภาพทั่วไป 
  เด็กนักเรียนไม่รู้จักวิธีการไหว้และทักทายที่ถูกต้องเมื่ออยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความเขินอายทีจ่ะไหว้และ 
ทักทาย  ครู แขกผู้มาเยือน พ่อแม ่ญาติผู้ใหญ่ ไม่รู้จักวิธีการท่าความเคารพท่ีถูกต้องและเหมาะสมต่อครูอาจารย์และ
ผู้ใหญ่ 
 

ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม จึงได้ตระหนักถึงคุณค่าของมารยาทการไหว้ การทักทายเมื่อ 
พบกัน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวิธีปฏิบัติตามแบบขนมธรรมเนียมไทยให้กับนักเรียน  
  

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. ปลูกจิตส านึกให้เด็กนักเรียนเกิดการรักในสิ่งที่ท า มีความพอใจในส่ิงที่ตนเองปฏิบัติ โดยที่ไม่ต้องให้ครู

คอยบอก 
2.  เพ่ือให้นักเรียนสานสัมพันธ์ด้วยรอยย้ิม อย่างสดใสต่อกัน 
3.  เพ่ือปลูกฝังความมีมารยาทอันดีงามต่อตนเองและผู้อ่ืน 

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ  เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม จ านวน 24 คน 

เชิงคุณภาพ  เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค่านางตุ้ม ทุกคนมีการไหว้และการทักทายได้เหมาะสมและ
             สวยงาม 
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2. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ขั้นที่ 1 ครูและเด็กนักเรียนทุกคนมีการจัดการเรียนรู้บูรณาการ กิจกรรม ย้ิมใส ไหว้สวย 
ขั้นที่ 2 ครูฝึกเด็กนักเรียน ย้ิม ไหว้ จนช านาญท าเป็นกิจวัตรประจ าวัน 

ขั้นที่ 3  ครูฝึกเด็กนักเรียน ท ากิจกรรม ย้ิมใส ไหว้สวย ช่วงเช้าในห้องเรียน ทุกวันจันทร์ - วันศุกร์  

3.  ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ  
      ระบุผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวช้ีวัดที่ก าหนดทั้งเชิงปริมาณ และหรือคุณภาพ 
               เด็กนักเรียนทุกคนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม มีมารยาทในการไหว้ ทักทาย ได้เหมาะสมสวยงาม  
 

     เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
    1. เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม มีมารยาทในการไหว้ การทักทายเมื่อพบกันได้เหมาะสม   
         กับวัยและดูสวยงาม 

2. เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้มเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
3. เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้มเป็นเด็กเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

๔.  ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ได้รับความร่วมมือจากครูและเด็กนักเรียนทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม 
 

๕.  แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 

 จัดกิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์ ย้ิมใส ไหว้สวย ต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมให้กับเด็กนักเรียน 
 

6.  การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 - 

 
 
 
 



 
   

  

 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
   

  

 

 

 

เอกสารอ้างอิง 
 

มาตรฐานที่ 1 

การบรหิารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

  

 

 

 



 
   

  

 

 

 



 
   

  

 

 

 

 



 
   

  

 

 

 



 
   

  

 

 

 



 
   

  

 

 

 

 



 
   

  

 

 

 

 
 



 
   

  

 

 

 



 
   

  

 

 

 
 

 
 
 

 
 



 
   

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

  

 

 

 
 
 

 
 

 



 
   

  

 

 

 
 

 

 
 



 
   

  

 

 

 

 

 
 
 
 



 
   

  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
   

  

 

 

 
 

 
 
 



 
   

  

 

 

 
 

 



 
   

  

 

 

 
 

 
 



 
   

  

 

 

 

 



 
   

  

 

 

 

 



 
   

  

 

 

 



 
   

  

 

 

 
 



 
   

  

 

 

 
 



 
   

  

 

 

 
ภาพกิจกรรมโครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
   

  

 

 

 
 

 
 



 
   

  

 

 

 
 

 
 
 
 
 



 
   

  

 

 

 

 
 



 
   

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

  

 

 

 
 



 
   

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

  

 

 

 
ภาพกิจกรรมโครงการประชุมผู้ปกครอง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ปีการศึกษา ๒๕๖๓  

 
    
 
      
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
   

  

 

 

 
 

 

 

มาตรฐานที่ 2 

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดแูลและจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

  

 

 

 



 
   

  

 

 

 



 
   

  

 

 

 



 
   

  

 

 

 
 

 



 
   

  

 

 

 
ภาพกิจกรรมโครงการคุณธรรมน าชีวิต 

 

 
 

  



 
   

  

 

 

 

 



 
   

  

 

 

 
ภาพกิจกรรมโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ทัศนศึกษา) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค านางตุ้ม ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

  
   

 
 



 
   

  

 

 

 

 



 
   

  

 

 

 
 

 
 



 
   

  

 

 

 
 

 
 
 
 
 



 
   

  

 

 

 
 

 



 
   

  

 

 

 
 

 
 
 
 



 
   

  

 

 

 
กิจกรรม เสริมสร้างอัตลักษณ์ ย้ิมใส ไหว้สวย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

  

 

 

 

ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วย โลกของแมลง 
                                           กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ        

    

 
 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

   

                                                    กิจกรรมสร้างสรรค์ 

 
                                                              



 
   

  

 

 

    

ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วย โลกของแมลง                                                        
กิจกรรมเสร ี

   
กิจกรรมกลางแจ้ง 

     
กิจกรรมเกมการศึกษา 

  
 

 

 

 



 
   

  

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3  
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

  

 

 

 

 

 

 



 
   

  

 

 

 



 
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

  

 

 

 

 

 

 

 



 
   

  

 

 

 

รูปภาพโครงการหนูน้อยคนเก่ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

  

 

 

 

 



 
   

  

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม โครงการดูแลและส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัย 
 

     ตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดร่างกายประจ าวันของเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 
   

  

 

 

 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



 
   

  

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 



 
   

  

 

 

 
 


